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1. Вид практики, способ и формы ее проведения.

Вид практики – производственная.
Способ проведения практики – стационарная, выездная.
Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики.
Тип практики:  практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности.
Практика  является  формой  практической  подготовки  и  организуется  путем  непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ,  связанных с будущей профессиональной
деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-
граммой.

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-
печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-
грамме 

Планируемые  ре-
зультаты обучения по
программе

Планируемые результаты обучения при прохождении практики
Знать Уметь Владеть

Универсальные компетенции
УК -3

 Способен  осуще-
ствлять  социальное
взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль
в команде
Этап  формирования
компетенции – проме-
жуточный

УК -3.1
методики  формирова-
ния  команд;  методы
эффективного  руко-
водства  коллектива-
ми,  свою  роль  в  ко-
манде.

УК -3.2
разрабатывать  ко-
мандную  стратегию;
организовывать  рабо-
ту  коллективов;
управлять  коллекти-
вом;  разрабатывать
мероприятия  по  лич-
ностному,  образова-
тельному  и  профес-
сиональному росту

УК -3.3
методами 
организации и 
управления 
коллективом, 
планированием его 
действий.

3. Указание места практики в структуре образовательной программы.

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-
тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-
ванную на будущую деятельность обучающихся.

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-
сти в неделях либо в академических или астрономических часах.

Семестр Продолжительность
(нед.)

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-
ной работы Формы контроля

5 4 6 216/6 Зачет с оценкой
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