
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет» 

 

Институт менеджмента 

Кафедра маркетинга, логистики и рекламы 

 

 

 
 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

вид практики: преддипломная практика 

тип практики: производственная практика: преддипломная практика 

способ проведения: стационарная/выездная 

форма проведения: дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 
 

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 

 

Образовательная программа: Цифровой маркетинг 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2023 

  

УТВЕРЖДЕНО  
Ученым советом Университета  

(протокол № 11от 30 мая 2023 г.)  

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: Врио ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 13.07.2023 13:20:22
Уникальный программный ключ:
b2fd765521f4c570b8c6e8e502a10b4f1de8ae0d



 

Оглавление 

 

 

1.  Вид практики, способ и формы ее проведения 

2.  Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе 

3.  Указание места практики в структуре образовательной программы 

4.  Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах 

5.  Содержание практики 

6.  Указание форм отчетности по практике 

7.  Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучающихся по 

практике 

8.  Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

9.  Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходимое для 

проведения практики 

  

 

 

 

  



1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – преддипломная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: производственная практика: преддипломная практика 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие до-

стижение планируемых результатов обучения по программе  

 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть (иметь навы-

ки) 

 

УК-1 

процедуры критиче-

ского анализа, мето-

дики анализа резуль-

татов исследования 

и разработки страте-

гий проведения ис-

следований, органи-

зации процесса при-

нятия решения 

принимать кон-

кретные решения 

для повышения 

эффективности 

процедур анализа 

проблем, принятия 

решений и разра-

ботки стратегий 

методами установления при-

чинно-следственных связей 

и определения наиболее зна-

чимых среди них; методика-

ми постановки цели и опре-

деления способов ее дости-

жения; методиками разра-

ботки стратегий действий 

при проблемных ситуациях 

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть (иметь навы-

ки) 

 

УК-2 

 

действующие право-

вые нормы, влияю-

щие на имеющиеся 

ресурсы и создавая 

ограничения 

определять круг 

задач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения 

навыками разработки опти-

мальных способов решения 

поставленных задач, исходя 

из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.3 Владеть 

(иметь навыки) 

 

УК-3 

 

методики форми-

рования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

разрабатывать командную 

стратегию; организовывать 

работу коллективов; управ-

лять коллективом; разрабаты-

методами органи-

зации и управления 

коллективом, пла-

нированием его 



коллективами, 

свою роль в коман-

де 

вать мероприятия по личност-

ному, образовательному и 

профессиональному росту 

действий 

 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть (иметь навы-

ки) 

 

УК-4 

 

современные коммуни-

кативные технологии 

на государственном и 

иностранном языках; 

закономерности дело-

вой устной и письмен-

ной коммуникации 

применять на 

практике комму-

никативные тех-

нологии, методы 

и способы дело-

вого общения 

методикой межличностного 

делового общения на госу-

дарственном и иностранном 

языках, с применением про-

фессиональных языковых 

форм и средств 

 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 

УК-5 

 

сущность, раз-

нообразие и осо-

бенности раз-

личных культур, 

их соотношение 

и взаимосвязь 

обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между обучающимися– 

представителями различ-

ных культур и навыки об-

щения в мире культурного 

многообразия 

способами анализа раз-

ногласий и конфликтов в 

межкультурной комму-

никации и их разреше-

ния 

 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 

УК-6 

 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда; способы 

совершенствования сво-

ей деятельности на осно-

ве самооценки 

решать задачи соб-

ственного професси-

онального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; расстав-

лять приоритеты 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее со-

вершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-7.1 Знать УК-7.2 Уметь УК-7.3 Владеть (иметь 

навыки) 



 

УК-7 

 

основы спортив-

ной тренировки; 

методику направ-

ленного использо-

вания средств фи-

зической культу-

ры в зависимости 

от будущей про-

фессиональной 

деятельности 

эффективно применять раз-

личные формы самостоя-

тельных занятий и спор-

тивной тренировки с целью 

укрепления здоровья, фи-

зического самосовершен-

ствования и достижения 

должного уровня физиче-

ской подготовленности и 

поддержания высокого 

уровня профессиональной 

работоспособности 

технологией планирова-

ния и контроля физкуль-

турно-спортивной дея-

тельности, профессио-

нально-прикладными 

видами спорта; дополни-

тельными средствами 

повышения общей и 

профессиональной рабо-

тоспособности 

 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-8.1 Знать УК-8.2 Уметь УК-8.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 

УК-8 

 

классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

действия при авариях, 

катастрофах и стихий-

ных бедствиях; назна-

чение, подготовку и 

правила пользования 

индивидуальными 

средствами защиты при 

современных средствах 

поражения 

оказать первую по-

мощь при кровоте-

чении, ожогах, ране-

нии и травмах; поль-

зоваться, находящи-

мися в индивидуаль-

ной аптечке, предме-

тами и средствами 

по их прямому 

назначению 

практическими навыка-

ми создания и поддерж-

ки безопасных условий 

жизнедеятельности,  

способностью участво-

вать в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9.1 Знать УК-9.2 Уметь УК-9.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 

УК-9 

 

базовые дефектоло-

гические понятия, 

которые можно при-

менять в социальной 

и профессиональной 

сферах жизнедея-

тельности общества 

использовать получен-

ные дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах жизнедеятель-

ности общества 

методами получения де-

фектологических знаний 

и их использования в со-

циальной и профессио-

нальной сферах жизне-

деятельности общества 

 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 основные произ- рассчитывать и анализиро- способностью оценивать 



УК-10 

 

водственно- эко-

номические по-

казатели пред-

приятия, основ-

ные стратегии 

развития пред-

приятия 

вать деятельность предпри-

ятия по комплексным па-

раметрам, оценивать эко-

номическое состояние 

предприятия и целесооб-

разность принятия решения 

эффективность деятель-

ности предприятия , эко-

номическими и органи-

зационными инструмен-

тами для принятия оп-

тимальных решений 

 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11.1 Знать УК-11.2 Уметь УК-11.3 Владеть (иметь 

навыки) 

 

УК-11 

 

действующие 

правовые нормы 

в сфере проти-

водействия про-

явлениям экс-

тремизма, тер-

роризма, кор-

рупционному 

поведению 

планировать, организовы-

вать и проводить мероприя-

тия, обеспечивающие фор-

мирование гражданской по-

зиции и нетерпимое отно-

шение к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению 

методами формирования 

правил общественного 

взаимодействия на осно-

ве нетерпимого отноше-

ния к проявлениям экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному пове-

дению 

 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном 

уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1.1. Знать: ОПК-1.2 уметь: ОПК-1.3: владеть (иметь навы-

ки): 

 

ОПК-1 

 

основы экономи-

ческих, организа-

ционных и управ-

ленческих теорий 

в объеме, необхо-

димом для 

успешной про-

фессиональной 

деятельности 

использовать знание 

экономической, орга-

низационной и управ-

ленческой теорий в 

профессиональной 

деятельности; осу-

ществлять постановку 

профессиональных 

задач, используя кате-

гориальный аппарат 

экономической, орга-

низационной и управ-

ленческой наук 

возможностью применять ин-

струментарий экономико-

математического моделирова-

ния для постановки и решения 

типовых задач выявления при-

чинно-следственных связей и 

оптимизации деятельности 

объекта управления 

 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1. Знать: ОПК-2.2 уметь: ОПК-2.3: владеть (иметь навы-

ки): 



 

ОПК-2 

 

методы сбора, об-

работки и анализа 

данных, необхо-

димых для реше-

ния управленче-

ских задач; со-

временные интел-

лектуально-

поисковые систе-

мы 

выбирать и использо-

вать адекватные по 

содержанию профес-

сиональных задач ме-

тоды обработки и 

анализа данных; про-

водить статистиче-

скую обработку и ин-

теллектуальный ана-

лиза информации, не-

обходимой для приня-

тия управленческих 

решений. 

способами выбирать адекват-

ные профессиональным зада-

чам программные продукты; 

оценивать возможности и це-

лесообразность использования 

цифровых технологий в дея-

тельности организации; ис-

пользовать для решения про-

фессиональных задач совре-

менные цифровые технологии 

и программные продуктов 

 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия; 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3.1. Знать: ОПК-3.2 уметь: ОПК-3.3: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-3 

 

основные методы и мо-

дели принятия организа-

ционно-управленческих 

решений с учетом их со-

циальной значимости, 

содействовать их реали-

зации в условиях слож-

ной и динамичной среды 

и оценивать их послед-

ствия 

обосновывать, разра-

батывать и реализо-

вывать организацион-

но- управленческие 

решения; оценивать 

ожидаемые результа-

ты предлагаемых ор-

ганизационно- управ-

ленческих решений 

методами оценки ожи-

даемых результатов ре-

ализации предлагаемых 

организационно-

управленческих реше-

ний, применяя совре-

менный компьютерный 

инструментарий 

 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4.1. Знать: ОПК-4.2 уметь: ОПК-4.3: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-4 

 

основные методы иден-

тификации возможно-

стей и угроз во внеш-

ней среде организации, 

структуру бизнес-плана 

и развитие новых 

направлений деятель-

ности организаций 

выявлять и оценивать 

возможности бизнеса 

с учетом имеющихся 

ресурсов и компетен-

ций, разрабатывать 

бизнес-планы, проек-

ты и направления 

бизнеса 

методами выявления и 

оценивания новых ры-

ночные возможностей, 

применяя методы и ин-

струменты маркетинга 

для развития новых 

направлений деятельно-

сти организации 

 

ОПК-5 - Способен использовать при решении профессиональных задач современные ин-

формационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ. 



 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5.1. Знать: ОПК-5.2 уметь: ОПК-5.3: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-5 

 

современные информа-

ционные технологии и 

программные средства, 

способы управления 

крупными массивами 

данных и осуществле-

ния их интеллектуаль-

ного анализа 

использовать со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

методами выбора современ-

ных информационных тех-

нологий и программных 

средств, способами исполь-

зовать информационные 

технологи при решении 

профессиональных задач 

 

ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий 

и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6.1. Знать: ОПК-6.2 уметь: ОПК-6.3: владеть 

(иметь навыки): 

 

ОПК-6 

 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

программных средств 

использовать современные 

информационные техноло-

гии для решения задач про-

фессиональной деятельности 

методами и прин-

ципами работы со-

временных 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-1 Способен анализировать конъюнктуру рынка товаров и услуг, разрабатывать техническое 

задание для проведения маркетингового исследования 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1: Знать: ПК-1 уметь: ПК-1: владеть (иметь 

навыки): 

 

ПК-1 

закономерности и тен-

денции развития спроса; 

методы выявления и 

формирования новых 

потребностей у покупа-

телей; методы исследо-

вания рынка, конкурен-

тов и продуктов 

определять параметры 

рынка, анализировать 

рыночную конъюнкту-

ру с использованием 

современных научных 

методов познания эко-

номических явлений 

навыками проведения 

маркетинговых иссле-

дований на предприяти-

ях, методами разработки 

технического задание 

для проведения марке-

тингового исследования 

 

ПК-2 Способен подготавливать отчеты и рекомендации по результатам маркетинговых иссле-

дований, формировать предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2:Знать: ПК-2 уметь: ПК-3: владеть (иметь 

навыки): 



 

ПК-2 

основные правила со-

ставления отчетов и ре-

комендаций по результа-

там маркетинговых ис-

следований, направления 

развития рынка для 

формирования предло-

жений по совершенство-

ванию товарной и цено-

вой политики 

проводить анализ ре-

зультатов маркетинго-

вого исследования, со-

ставлять отчеты по ре-

зультатам маркетинго-

вого исследования, 

формировать рекомен-

дации по развитию то-

варной и ценовой поли-

тики 

методами и инструмен-

тами оценки проведен-

ного маркетингового 

исследования, знаниями 

в области развития то-

варной и ценовой поли-

тики 

 

ПК-3 Способен прогнозировать сбыт продукции и развитие рынка, формировать предложения 

по совершенствованию систем сбыта и продаж, исследовать каналы продвижения конкурентов 

и бюджетов реализации продвижения 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3: Знать: ПК-3 уметь: ПК-3: владеть (иметь 

навыки): 

 

ПК-3 

подходы к прогнозиро-

ванию сбыта продукции 

и развитию рынка, спо-

собы формирования 

предложений по совер-

шенствованию систем 

сбыта и продаж, а также 

продвижения продукции 

формировать предло-

жения по совершен-

ствованию систем сбы-

та и продаж, исследо-

вать каналы продвиже-

ния конкурентов и 

бюджетов реализации 

продвижения 

методами прогнозиро-

вания сбыта продукции 

и развития рынка, фор-

мирования предложений 

по совершенствованию 

систем сбыта и продаж, 

исследованию каналов 

продвижения конкурен-

тов и бюджетов реали-

зации продвижения 

 

ПК-4 Способен исследовать спрос, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", прогнозировать изменения спроса на основе аналитических данных 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4: Знать: ПК-4 уметь: ПК-4: владеть (иметь 

навыки): 

 

ПК-4 

подходы к исследо-

ванию спроса и ана-

лизу маркетинговой 

деятельности, в том 

числе в информаци-

онно-

телекоммуникаци-

онной сети "Интер-

нет" 

прогнозировать изменения 

спроса на основе аналитиче-

ских данных, исследовать 

спрос, в том числе в информа-

ционно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", использовать по-

лученную информацию в дея-

тельности компании 

методами исследова-

ния спроса в сети Ин-

тернет, технологиями 

использования полу-

ченных в результате 

исследования данных 

 

ПК-5 Способен выбирать каналы продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", разрабатывать показатели эффективности продвижения, распределять работы и 

выделять ресурсы по реализации стратегии продвижения 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5: Знать: ПК-5 уметь: ПК-5: владеть (иметь навы-

ки): 



 

ПК-5 

каналы продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет", знать 

способы и методы 

оценки эффективности 

распределения ресур-

сов организации и 

стратегии продвижения 

принимать конкрет-

ные решения для раз-

работки показатели 

эффективности про-

движения, распреде-

лять работы и выде-

лять ресурсы по реа-

лизации стратегии 

продвижения 

методами выбора каналов 

продвижения в информаци-

онно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", подходами к 

разработке показателей эф-

фективности продвижения, 

способами распределять ра-

боты и выделять ресурсы по 

реализации стратегии про-

движения 

2. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2  "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

3. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 4 6 216/4 Зачет с оценкой 

 

4. Содержание практики  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в 

котором будет организовано рабочее место. 

Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

Получение индивидуального здания от руководителя прак-

тики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

2 Основной этап:  

-Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции, 

Определение основных методов исследования полу-

ченных фактических данных; 

Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности. 

Периодический отчет перед руководителем практики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

3 Заключительный этап: 

Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-



2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-

4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

 

6.Указание форм отчетности по практике 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля                      

обучающихся по практике  



 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ. 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной  аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11;  

+ + 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 
+ + 

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций  УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-

10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 - 

завершающий;   

 

Универсальные компетенции (УК):  
 

 УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

 
 УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть 

Пороговый процедуры крити-

ческого анализа 

принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности принятия 

решений 

методами установления при-

чинно-следственных связей и 

определения наиболее значи-

мых среди них 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методики анализа 

результатов иссле-

дования  

принимать конкретные 

решения для процедур 

анализа проблем 

методиками постановки цели и 

определения способов ее до-

стижения 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

организации про-

цесса принятия ре-

шения и разработки 

стратегий проведе-

ния исследований 

принимать конкретные 

решения для разработки 

стратегий. 

методиками разработки страте-

гий действий при проблемных 

ситуациях. 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

 
 УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

Пороговый действующие пра-

вовые нормы 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

навыками разработки опти-

мальных способов решения по-



ставленных задач 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

факторы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы 

выбирать оптимальные 

способы их решения 

способами действовать исходя 

из существующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

правила и нормы 

для создания опти-

мальных условий 

работы 

учитывать действующие 

правовые нормы, имеющи-

еся ресурсы и ограничения 

Инструментами, способствую-

щими умению выбирать опти-

мальные способы их решения 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

 
 УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.3 Владеть 

Пороговый свою роль в коман-

де 

организовывать работу 

коллективов 

методами организации и 

управления коллективом 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методики формиро-

вания команд; 

разрабатывать командную 

стратегию; управлять кол-

лективом 

планированием его действий 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами  

разрабатывать мероприя-

тия по личностному, обра-

зовательному и професси-

ональному росту. 

подходами по осуществлению 

социального взаимодействия 

организации и общественности 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 
 УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

Пороговый современные ком-

муникативные тех-

нологии 

применять на практике 

коммуникативные техно-

логии 

методикой межличностного 

делового общения на государ-

ственном языке 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

применять на практике де-

ловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах 

методикой межличностного 

делового общения на ино-

странном языке 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации 

применять на практике ме-

тоды и способы делового 

общения. 

знаниями в области примене-

ния профессиональных языко-

вых форм и средств. 

 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

 
 УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть 

Пороговый сущность различ-

ных культур 

обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между обучающимися 

способами анализа разногласий 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

разнообразие и осо-

бенности различных 

культур 

обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между обучающимися– 

представителями различ-

способами анализа конфликтов  



ных культур 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

их соотношение и 

взаимосвязь. 

применять навыки обще-

ния в мире культурного 

многообразия. 

знаниями о разнообразии об-

щества в социально-

историческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 
 УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

Пороговый основные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития 

управлять своим временем способами управления своей 

познавательной деятельностью 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные принципы 

образования  

выстраивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития 

способами совершенствования 

своей познавательной деятель-

ностью 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки. 

решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории; 

расставлять приоритеты. 

навыками, способствующими,  

на основе самооценки и прин-

ципов образования, получать 

образование в течение всей 

жизни. 

 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

 

 УК-7.1 Знать УК-7.2 Уметь УК-7.3 Владеть 

Пороговый основы спортивной 

тренировки; 

эффективно применять 

различные формы само-

стоятельных занятий 

технологией планирования и 

контроля физкультурно-

спортивной деятельности, 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методику направ-

ленного использо-

вания средств физи-

ческой культуры 

применять спортивные 

тренировки с целью укреп-

ления здоровья, физиче-

ского самосовершенство-

вания 

профессионально-

прикладными видами спорта;   

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

особенности трени-

ровочной деятель-

ности в зависимости 

от будущей профес-

сиональной дея-

тельности. 

достичь должного уровня 

физической подготовлен-

ности и  поддержания вы-

сокого уровня профессио-

нальной работоспособно-

сти. 

дополнительными средствами 

повышения общей и професси-

ональной работоспособности 

 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

 
 УК-8.1 Знать УК-8.2 Уметь УК-8.3 Владеть 

Пороговый классификацию  

чрезвычайных ситу-

пользоваться, находящи-

мися в индивидуальной 

практическими навыками со-

здания и  поддержки безопас-



аций; аптечке, предметами и 

средствами по их прямому 

назначению 

ных условий жизнедеятельно-

сти, 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

действия при авари-

ях, катастрофах и 

стихийных бедстви-

ях; назначение, под-

готовку 

оказать первую  помощь 

при кровотечении, ожогах, 

ранении и травмах 

способностью участвовать  в 

спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных 

мероприятиях 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

правила пользова-

ния индивидуаль-

ными средствами  

защиты при совре-

менных средствах 

поражения. 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профес-

сиональной деятельности 

безопасные условия жиз-

недеятельности для сохра-

нения природной среды, 

обеспечения устойчивого 

развития общества 

знаниями и опытом обеспече-

ния устойчивого развития об-

щества при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

 
 УК-9.1 Знать УК-9.2 Уметь УК-9.3 Владеть 

Пороговый базовые дефектоло-

гические понятия 

использовать полученные 

дефектологические знания 

методами получения дефекто-

логических знаний 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

подходы к их при-

менению в социаль-

ной жизнедеятель-

ности общества 

использовать полученные 

дефектологические знания 

в социальной сфере 

методами их использования в 

социальной сфере 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

подходы к их при-

менению в профес-

сиональной сферах 

жизнедеятельности 

общества 

использовать полученные 

дефектологические знания 

в профессиональной сфе-

рах жизнедеятельности 

общества 

методами их использования в в 

профессиональной сфере жиз-

недеятельности общества 

 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

 
 УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.3 Владеть 

Пороговый основные производ-

ственные показате-

ли предприятия 

рассчитывать деятельность 

предприятия по комплекс-

ным параметрам, 

способностью оценивать эф-

фективность деятельности 

предприятия, 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные экономи-

ческие показатели 

предприятия 

анализировать деятель-

ность предприятия по ком-

плексным параметрам, 

экономическими инструмента-

ми для принятия оптимальных 

решений 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

основные стратегии 

развития предприя-

тия 

оценивать экономическое 

состояние предприятия и 

целесообразность приня-

тия решения 

организационными инструмен-

тами для принятия оптималь-

ных решений 

 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 
 УК-11.1 Знать УК-11.2 Уметь УК-11.3 Владеть 

Пороговый действующие пра-

вовые нормы 

проводить мероприятия, 

обеспечивающие форми-

правилами общественного вза-

имодействия на основе нетер-



рование гражданской по-

зиции и предотвращение 

коррупции в обществе 

пимого отношения к коррупции 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

действующие пра-

вовые нормы, обес-

печивающие борьбу 

с коррупцией в раз-

личных областях 

жизнедеятельности, 

организовывать  обеспечи-

вающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение корруп-

ции в обществе 

методами формирования не-

терпимого отношения к кор-

рупции 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

способы профилак-

тики коррупции и 

формирования не-

терпимого отноше-

ния к ней 

планировать мероприятия, 

обеспечивающие форми-

рование гражданской по-

зиции и предотвращение 

коррупции в обществе 

методами формирования пра-

вил общественного взаимодей-

ствия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции всех 

членов общества 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний экономической, органи-

зационной и управленческой теории 

 

 ОПК-1.1 Знать ОПК-1.2 Уметь ОПК-1.3 Владеть 

Пороговый основы экономиче-

ских теорий 

использовать знание эко-

номической теорий в про-

фессиональной деятельно-

сти; 

возможностью применять ин-

струментарий экономико-

математического моделирова-

ния 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основы организаци-

онных теорий 

использовать знание орга-

низационной и управлен-

ческой теорий в професси-

ональной деятельности; 

методами постановки и реше-

ния типовых задач выявления 

причинно-следственных связей 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

основы управленче-

ских теорий в объе-

ме, необходимом 

для успешной про-

фессиональной дея-

тельности. 

осуществлять постановку 

профессиональных задач, 

используя категориальный 

аппарат экономической, 

организационной и управ-

ленческой наук 

подходами по оптимизации де-

ятельности объекта управления 

 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем 

 

 ОПК-2.1 Знать ОПК-2.2 Уметь ОПК-2.3 Владеть 

Пороговый методы сбора, обра-

ботки данных 

выбирать адекватные по 

содержанию профессио-

нальных задач методы об-

работки данных;   

способами выбирать адекват-

ные профессиональным зада-

чам программные продукты; 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методы анализа 

данных, необходи-

мых для решения 

управленческих за-

дач;   

использовать адекватные 

по содержанию професси-

ональных задач методы 

обработки и анализа дан-

ных;   

оценивать возможности и целе-

сообразность использования 

цифровых технологий в дея-

тельности организации; 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

современные ин-

теллектуально-

поисковые системы. 

проводить статистическую 

обработку и интеллекту-

альный анализа информа-

ции, необходимой для 

использовать для решения 

профессиональных задач со-

временные цифровые техноло-

гии и программные продуктов. 



му)  принятия управленческих 

решений. 

 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 

 

 ОПК-3.1 Знать ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.3 Владеть 

Пороговый основные методы и 

модели принятия 

организационно-

управленческих ре-

шений 

реализовывать организа-

ционно- управленческие 

решения; 

методами оценки ожидаемых 

результатов деятельности орга-

низации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

их социальную зна-

чимость, содейство-

вать их реализации 

обосновывать, разрабаты-

вать организационно- 

управленческие решения; 

методами оценки ожидаемых 

результатов реализации пред-

лагаемых организационно-

управленческих решений 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

как, в условиях 

сложной и дина-

мичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

  оценивать ожидаемые ре-

зультаты предлагаемых 

организационно- управ-

ленческих решений 

методами оценки результатов 

применяя современный компь-

ютерный инструментарий. 

 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

 

 ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2 Уметь ОПК-4.3 Владеть 

Пороговый основные методы 

идентификации 

возможностей и 

угроз во внешней 

среде организации, 

выявлять и оценивать воз-

можности бизнеса с уче-

том имеющихся ресурсов и 

компетенций, 

методами выявления новых 

рыночные возможностей, 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

структуру бизнес-

плана 

разрабатывать бизнес-

планы 

методами оценивания новых 

рыночные возможностей 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

развитие новых 

направлений дея-

тельности органи-

заций 

разрабатывать проекты и 

направления бизнеса 

методами и инструментами 

маркетинга для развития новых 

направлений деятельности ор-

ганизации 

 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информа-

ционные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ. 

 

 ОПК-5.1 Знать ОПК-5.2 Уметь ОПК-5.3 Владеть 

Пороговый современные ин-

формационные тех-

нологии 

использовать современные 

информационные техноло-

гии 

методами выбора современных 

информационных технологий  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

программные сред-

ства, 

использовать программные 

средства 

методами выбора современных 

программных средств 

Повышенный 

(в дополнение 

способы управления 

крупными массива-

использовать при решении 

профессиональных задач 

способами использовать ин-

формационные технологи при 



к пороговому 

и стандартно-

му)  

ми данных и осу-

ществления их ин-

теллектуального 

анализа 

современные информаци-

онные технологии и про-

граммные средства и про-

водить их интеллектуаль-

ный анализ 

решении профессиональных 

задач 

 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

 ОПК-6.1 Знать ОПК-6.2 Уметь ОПК-6.3 Владеть 

Пороговый принципы работы 

современных ин-

формационных тех-

нологий 

использовать современные 

информационные техноло-

гии 

принципами работы современ-

ных информационных техноло-

гий 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

принципы работы 

программных 

средств. 

использовать современные 

информационные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности 

методами работы современных 

информационных технологий 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

как их использовать 

их для решения за-

дач профессиональ-

ной деятельности 

Использовать программ-

ные продукты для анализа 

и решения задач профес-

сиональной деятельности 

навыками использования со-

временных информационных 

технологий для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти 

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

 

ПК-1 - Способен анализировать конъюнктуру рынка товаров и услуг, разрабатывать техническое 

задание для проведения маркетингового исследования 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-1.1.Знать ПК-1.2.Уметь 

ПК-1.3.Владеть 

(иметь навыки) 
Пороговый закономерности и тен-

денции развития спроса;  

определять параметры 

рынка, емкость и зани-

маемую организацией 

долю рынка  

навыками проведения мар-

кетинговых исследований 

на предприятиях 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

методы выявления и 

формирования новых 

потребностей у покупа-

телей 

определять параметры 

рынка, анализировать 

рыночную конъюнктуру  

методами разработки  тех-

нического задание для про-

ведения маркетингового ис-

следования 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

методы исследования 

рынка, конкурентов и 

продуктов 

определять параметры 

рынка, анализировать 

рыночную конъюнктуру 

с использованием совре-

менных научных мето-

дов познания экономиче-

ских явлений; 

навыками анализа конъ-

юнктуру рынка товаров и 

услуг, методами разработки  

технического задание для 

проведения маркетингового 

исследования 

 

ПК-4 - Способен исследовать спрос, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", прогнозировать изменения спроса на основе аналитических данных 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь 

ПК-4.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый основные способы анализа 

спроса в социальной среде 

исследовать спрос, в том 

числе в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

методами исследования 

спроса в сети Интернет 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

существующие подходы к 

исследованию спроса в со-

циальных проектах и ана-

лизу маркетинговой дея-

тельности компании 

прогнозировать измене-

ния спроса на основе 

аналитических данных 

современными подходами к 

управлению потребительским 

спросом 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

возможности и перспекти-

вы использования социаль-

ных проектов в информа-

ционно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

использовать получен-

ную информацию в дея-

тельности компании 

технологиями использова-

ния  полученных в резуль-

тате исследования данных 

 

ПК-2 - Способен подготавливать отчеты и рекомендации по результатам маркетинговых иссле-

дований, формировать предложения по совершенствованию товарной и ценовой политики 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-2.1.Знать ПК-2.2.Уметь 

ПК-2.3.Владеть 

(иметь навыки) 
Пороговый основные правила со-

ставления отчетов по ре-

зультатам маркетинго-

вых исследований 

проводить анализ ре-

зультатов маркетингово-

го исследования 

методами оценки проведен-

ного маркетингового иссле-

дования, 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

правила составления от-

четов и рекомендаций 

по результатам марке-

тинговых исследований, 

направления развития 

рынка  

проводить анализ ре-

зультатов маркетингово-

го исследования, состав-

лять отчеты по результа-

там маркетингового ис-

следования 

методами и инструментами 

оценки проведенного мар-

кетингового исследования 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

правила составления от-

четов и рекомендаций 

по результатам марке-

тинговых исследований, 

направления развития 

рынка для формирова-

ния предложений по со-

вершенствованию то-

варной и ценовой поли-

тики 

формировать рекоменда-

ции по развитию товар-

ной и ценовой политики  

на основе результатов 

маркетингового исследо-

вания 

методами и инструментами 

оценки проведенного мар-

кетингового исследования, 

знаниями в области разви-

тия товарной и ценовой по-

литики 



 

ПК-3 - Способен прогнозировать сбыт продукции и развитие рынка, формировать предложения 

по совершенствованию систем сбыта и продаж, исследовать каналы продвижения конкурентов и 

бюджетов реализации продвижения 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-3.1.Знать ПК-3.2.Уметь 

ПК-3.3.Владеть 

(иметь навыки) 
Пороговый подходы к прогнозиро-

ванию сбыта продукции  

формировать предложе-

ния по совершенствова-

нию систем сбыта  

методами прогнозирования 

сбыта продукции и разви-

тия рынка,  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

подходы к прогнозиро-

ванию сбыта продукции 

и развитию рынка 

формировать предложе-

ния по совершенствова-

нию систем сбыта и про-

даж 

методами формирования 

предложений по совершен-

ствованию систем сбыта и 

продаж 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

способы формирования 

предложений по совер-

шенствованию систем 

сбыта и продаж, а также 

продвижения продукции 

исследовать каналы про-

движения конкурентов и 

бюджетов реализации 

продвижения 

методами каналов продви-

жения конкурентов и бюд-

жетов реализации продви-

жения 

 

ПК-5 - Способен выбирать каналы продвижения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", разрабатывать показатели эффективности продвижения, распределять работы и вы-

делять ресурсы по реализации стратегии продвижения 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ПК-5.1.Знать ПК-5.2.Уметь 

ПК-5.3.Владеть 

(иметь навыки) 
Пороговый каналы продвижения в 

информационно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

выбирать каналы про-

движения в информаци-

онно-

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

методами выбора каналов 

продвижения в информаци-

онно-

телекоммуникационной се-

ти "Интернет" 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

показатели эффективно-

сти продвижения про-

дукции 

принимать конкретные 

решения для разработки 

показателей эффективно-

сти продвижения 

подходами к разработке  

показателей эффективности 

продвижения 

Повышенный 

(в дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

знать способы и методы 

оценки эффективности 

распределения ресурсов 

организации и стратегии 

продвижения 

распределять работы и 

выделять ресурсы по ре-

ализации стратегии про-

движения  

способами распределять ра-

боты и выделять ресурсы по 

реализации стратегии про-

движения 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 



1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требова-

ниям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в 

характеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики 

от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим те-

кущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представ-

ленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать получен-

ные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения 

по совершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные вы-

воды о практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы  

В соответствии со сферой деятельности компании, на базе которой проходит производ-

ственная практика, необходимо составить отчет следующего содержания: 

1. Анализ сферы деятельности компании, описание ее организационно правовой формы, 

занимаемая доля рынка, основные экономические показатели 

2. Проведение сегментирования рынка с описанием целевых групп потребителей, их 

предпочтениями и оценкой покупательной способности. Проведение маркетингового 

исследования потребителей с целью выявления их приверженности и лояльности к от-

дельным продуктам 

3. Исследование ассортиментной политики компании (АВС-анализ), сервисного и после-

продажного обслуживания, сравнение продукта компании с предложением конкурен-

тов, описание стратегии компании на каждом этапе ЖЦ основных продуктов 

4. Исследование ценовой политики компании, описание используемых ценовых страте-

гий, сравнение цен на основные продукты с аналогичными предложениями конкурен-

тов 

5. Исследование сбытовой политики компании, определение наиболее прибыльных и 

рентабельных каналов сбыта, сравнение сбытовой политики с политикой сбыта у кон-

курентов 

6. Исследование политики продвижения продукции на рынок, сравнение инструментов 

продвижения используемых конкурентами, определение наиболее привлекательных 

для данной компании инструментов продвижения 

7. Исследование политики взаимодействия с клиентами компании, оценка ее сильных и 

слабых сторон, анализ политики формирования лояльности клиентов 

8. Для сферы услуг – дополнительно исследование процесса предоставления услуг и  фи-

зического подкрепления 

9. Проведение PEST и SWOT анализов, выявление ключевых компетенций деятельности 

компании 

10. Оценить маркетинговую ориентацию компании на рынок и разработать рекомендации 

для перспективного развития компании 

11. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

Повышенный  



подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Повышенный 



 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Пороговый  



труда и пожарной безопасно-

сти.  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; 

УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; 

ОПК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

Компетенции не 

сформированы  

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
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Морозова, Н. С.  Реклама в социально-культурном сервисе и туризме : учебник для вузов / 

Н. С. Морозова, М. А. Морозов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 192 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10941-2. — Текст : электронный // 



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515319  

Овсянников, А. А.  Современный маркетинг. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов 

/ А. А. Овсянников. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 374 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-05049-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515049 

Ойнер, О. К.  Управление результативностью маркетинга : учебник и практикум для вузов / 

О. К. Ойнер. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 350 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04642-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510667" 

Реброва, Н. П.  Маркетинг : учебник и практикум для вузов / Н. П. Реброва. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03466-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511398" 

Семенова, Л. М.  Профессиональный имиджбилдинг на рынке труда : учебник и практикум 

для вузов / Л. М. Семенова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-11387-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517497 " 

Тюрин, Д. В.  Маркетинговые исследования : учебник для вузов / Д. В. Тюрин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 342 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15611-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510837 

Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации : учебное пособие для вузов / И. 

Д. Хуссейн. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 68 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-15010-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/520372 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Нотариат.рф: средство массовой информации 

(Официальный сайт Федеральной нотариальной палаты: http://www.notariat.ru/) 

3.  Профессиональная база данных (Федеральный правовой портал «Юридическая 

Россия» http://www.law.edu.ru/) 

4.  Профессиональная база данных Официальный интернет-портал правовой инфор-

мации. Государственная система правовой информации // http://www.pravo.gov.ru; 

6. Профессиональная база данных Конституционного Суда РФ (Официальный сайт 

Конституционного Суда Российской Федерации // www.ksrf.ru);  

7. Профессиональная база данных Верховного Суда РФ ( Официальный сайт Верхов-

ного Суда Российской Федерации // www.vsrf.ru); 

8. Официальный сайт Министерства юстиции Российской Федерации // 

www.minjust.ru 

10.Профессиональная база данных «Судебные и нормативные акты РФ» 

https://sudact.ru  

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.minjust.ru/


1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


