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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: учебная практика: ознакомительная практика 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечивающие до-

стижение планируемых результатов обучения по программе  

 

Универсальные  компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1.1: Знать: УК-1.2 уметь: УК-1.3 владеть 

(иметь навыки): 

 

УК-1 

процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса при-

нятия решения 

принимать конкрет-

ные решения для по-

вышения эффектив-

ности процедур ана-

лиза проблем, при-

нятия решений и 

разработки страте-

гий 

методами установле-

ния причинно-

следственных связей и 

определения наиболее 

значимых среди них; 

методиками постанов-

ки цели и определения 

способов ее достиже-

ния; методиками раз-

работки стратегий 

действий при про-

блемных ситуациях 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2.1: Знать: УК-2.2 уметь: УК-2.3 владеть 

(иметь навыки): 

 

УК-2 

 

действующие пра-

вовые нормы, вли-

яющие на имеющи-

еся ресурсы и со-

здавая ограничения 

определять круг за-

дач в рамках постав-

ленной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их решения 

навыками разработки 

оптимальных спосо-

бов решения постав-

ленных задач, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4.1: Знать: УК-4.2 уметь: УК-4.1: владеть (иметь 

навыки): 



 

 

УК-4 

 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной ком-

муникации 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения 

методикой межлич-

ностного делового об-

щения на государ-

ственном и иностран-

ном языках, с примене-

нием профессиональ-

ных языковых форм и 

средств 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1: Знать: УК-6.2 уметь: УК-6.3: владеть (иметь 

навыки): 

 

УК-6 

 

основные принци-

пы профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спо-

собы совершен-

ствования своей 

деятельности на 

основе самооценки 

решать задачи соб-

ственного професси-

онального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; расстав-

лять приоритеты 

способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки и 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1: Знать: УК-6.2 уметь: УК-6.3. владеть (иметь 

навыки): 

 

УК-6 

 

основные произ-

водственно- эконо-

мические показате-

ли предприятия, 

основные стратегии 

развития предприя-

тия 

рассчитывать и ана-

лизировать деятель-

ность предприятия 

по комплексным па-

раметрам, оценивать 

экономическое со-

стояние предприятия 

и целесообразность 

принятия решения 

способностью оценивать 

эффективность деятель-

ности предприятия , 

экономическими и орга-

низационными инстру-

ментами для принятия 

оптимальных решений 

 

 

       Общепрофессиональные компетенции  

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний экономической, органи-

зационной и управленческой теории 

Планируемые ре- Планируемые результаты обучения по дисциплине 



зультаты обучения по 

программе 

ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2 уметь: ОПК-1.3: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-1 

 

основы экономиче-

ских, организаци-

онных и управлен-

ческих теорий в 

объеме, необходи-

мом для успешной 

профессиональной 

деятельности 

использовать знание 

экономической, ор-

ганизационной и 

управленческой тео-

рий в профессио-

нальной деятельно-

сти; осуществлять 

постановку профес-

сиональных задач, 

используя категори-

альный аппарат эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой наук 

возможностью приме-

нять инструментарий 

экономико-

математического моде-

лирования для поста-

новки и решения типо-

вых задач выявления 

причинно-следственных 

связей и оптимизации 

деятельности объекта 

управления 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

постав-ленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и ин-

теллектуальных информационно-аналитических систем 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1: Знать: ОПК-2.2 уметь: ОПК-2.3: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-2 

методы сбора, об-

работки и анализа 

данных, необходи-

мых для решения 

управленческих 

задач; современные 

интеллектуально-

поисковые системы 

выбирать и исполь-

зовать адекватные по 

содержанию профес-

сиональных задач 

методы обработки и 

анализа данных; 

проводить статисти-

ческую обработку и 

интеллектуальный 

анализа информа-

ции, необходимой 

для принятия управ-

ленческих решений. 

способами выбирать 

адекватные профессио-

нальным задачам про-

граммные продукты; 

оценивать возможности 

и целесообразность ис-

пользования цифровых 

технологий в деятельно-

сти организации; ис-

пользовать для решения 

профессиональных задач 

современные цифровые 

технологии и программ-

ные продуктов 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3.1: Знать: ОПК-3.2 уметь: ОПК-3.1: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-3  

основные методы и 

модели принятия 

организационно-

управленческих 

решений с учетом 

их социальной зна-

чимости, содей-

ствовать их реали-

зации в условиях 

сложной и дина-

обосновывать, раз-

рабатывать и реали-

зовывать организа-

ционно- управленче-

ские решения; оце-

нивать ожидаемые 

результаты предла-

гаемых организаци-

онно- управленче-

ских решений 

методами оценки ожи-

даемых результатов реа-

лизации предлагаемых 

организационно-

управленческих реше-

ний, применяя совре-

менный компьютерный 

инструментарий 



мичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать биз-

нес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4.1: Знать: ОПК-4.2 уметь: ОПК-4.1: владеть (иметь 

навыки): 

 

ОПК-4  

основные методы 

идентификации 

возможностей и 

угроз во внешней 

среде организации, 

структуру бизнес-

плана и развитие 

новых направлений 

деятельности орга-

низаций 

выявлять и оцени-

вать возможности 

бизнеса с учетом 

имеющихся ресурсов 

и компетенций, раз-

рабатывать бизнес-

планы, проекты и 

направления бизнеса 

методами выявления и 

оценивания новых ры-

ночные возможностей, 

применяя методы и ин-

струменты маркетинга 

для развития новых 

направлений деятельно-

сти организации 

2. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2  "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

3. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 

4. Содержание практики  

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в 

котором будет организовано рабочее место. 

Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

Получение индивидуального здания от руководителя прак-

тики  

УК -1.1, УК-2.1, УК-4.1, 

УК-6.1; УК-10.1 

ОПК-1.1, ОПК-2.1, ОПК-3.1 

ОПК -4.1 

2 Основной этап:  

-Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции, 

Определение основных методов исследования полу-

ченных фактических данных; 

УК-1.2, УК-2.2, УК-4.2, УК-

6.2; УК-10.2 

ОПК-1.2, ОПК-2.2, ОПК-

3.2, ОПК -4.2 

 



Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессио-

нальной деятельности. 

Периодический отчет перед руководителем практики  

3 Заключительный этап: 

Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК -1.1, УК-2.1, УК-4.1, 

УК-6.1; УК-10.1 

ОПК-1.1, ОПК-2.1, ОПК-3.1 

ОПК -4.1 

УК-1.2, УК-2.2, УК-4.2, УК-

6.2; УК-10.2 

ОПК-1.2, ОПК-2.2, ОПК-

3.2, ОПК -4.2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК -1.1, УК-2.1, УК-4.1, 

УК-6.1; УК-10.1, ОПК-1.1, 

ОПК-2.1, ОПК-3.1, ОПК -

4.1, УК-1.2, УК-2.2, УК-4.2, 

УК-6.2; УК-10.2, ОПК-1.2, 

ОПК-2.2, ОПК-3.2, ОПК -

4.2 

 

6.Указание форм отчетности по практике 

 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень форсированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 



должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля                      

обучающихся по практике  

 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ. 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной  аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

 

УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; 

УК-10;  
+ + 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций  УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; УК-10; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4 - промежуточный  

 

Универсальные компетенции (УК):  
 

 УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач 

 
 УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть 

Пороговый процедуры крити-

ческого анализа 

принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности принятия 

решений 

методами установления при-

чинно-следственных связей и 

определения наиболее значи-

мых среди них 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методики анализа 

результатов иссле-

дования  

принимать конкретные 

решения для процедур 

анализа проблем 

методиками постановки цели и 

определения способов ее до-

стижения 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

организации про-

цесса принятия ре-

шения и разработки 

стратегий проведе-

ния исследований 

принимать конкретные 

решения для разработки 

стратегий. 

методиками разработки страте-

гий действий при проблемных 

ситуациях. 

 



УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

 
 УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

Пороговый действующие пра-

вовые нормы 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

навыками разработки опти-

мальных способов решения по-

ставленных задач 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

факторы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы 

выбирать оптимальные 

способы их решения 

способами действовать исходя 

из существующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

правила и нормы 

для создания опти-

мальных условий 

работы 

учитывать действующие 

правовые нормы, имеющи-

еся ресурсы и ограничения 

Инструментами, способствую-

щими умению выбирать опти-

мальные способы их решения 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на госу-

дарственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

 
 УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

Пороговый современные ком-

муникативные тех-

нологии 

применять на практике 

коммуникативные техно-

логии 

методикой межличностного 

делового общения на государ-

ственном языке 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

применять на практике де-

ловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах 

методикой межличностного 

делового общения на ино-

странном языке 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации 

применять на практике ме-

тоды и способы делового 

общения. 

знаниями в области примене-

ния профессиональных языко-

вых форм и средств. 

 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 
 УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

Пороговый основные принципы 

профессионального 

и личностного раз-

вития 

управлять своим временем способами управления своей 

познавательной деятельностью 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные принципы 

образования  

выстраивать и реализовы-

вать траекторию самораз-

вития 

способами совершенствования 

своей познавательной деятель-

ностью 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки. 

решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории; 

расставлять приоритеты. 

навыками, способствующими,  

на основе самооценки и прин-

ципов образования, получать 

образование в течение всей 

жизни. 



 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

 
 УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.3 Владеть 

Пороговый основные производ-

ственные показате-

ли предприятия 

рассчитывать деятельность 

предприятия по комплекс-

ным параметрам, 

способностью оценивать эф-

фективность деятельности 

предприятия, 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основные экономи-

ческие показатели 

предприятия 

анализировать деятель-

ность предприятия по ком-

плексным параметрам, 

экономическими инструмента-

ми для принятия оптимальных 

решений 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

основные стратегии 

развития предприя-

тия 

оценивать экономическое 

состояние предприятия и 

целесообразность приня-

тия решения 

организационными инструмен-

тами для принятия оптималь-

ных решений 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний экономической, органи-

зационной и управленческой теории 

 

 ОПК-1.1 Знать ОПК-1.2 Уметь ОПК-1.3 Владеть 

Пороговый основы экономиче-

ских теорий 

использовать знание эко-

номической теорий в про-

фессиональной деятельно-

сти; 

возможностью применять ин-

струментарий экономико-

математического моделирова-

ния 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

основы организаци-

онных теорий 

использовать знание орга-

низационной и управлен-

ческой теорий в професси-

ональной деятельности; 

методами постановки и реше-

ния типовых задач выявления 

причинно-следственных связей 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

основы управленче-

ских теорий в объе-

ме, необходимом 

для успешной про-

фессиональной дея-

тельности. 

осуществлять постановку 

профессиональных задач, 

используя категориальный 

аппарат экономической, 

организационной и управ-

ленческой наук 

подходами по оптимизации де-

ятельности объекта управления 

 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем 

 

 ОПК-2.1 Знать ОПК-2.2 Уметь ОПК-2.3 Владеть 

Пороговый методы сбора, обра-

ботки данных 

выбирать адекватные по 

содержанию профессио-

нальных задач методы об-

работки данных;   

способами выбирать адекват-

ные профессиональным зада-

чам программные продукты; 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методы анализа 

данных, необходи-

мых для решения 

управленческих за-

дач;   

использовать адекватные 

по содержанию професси-

ональных задач методы 

обработки и анализа дан-

ных;   

оценивать возможности и целе-

сообразность использования 

цифровых технологий в дея-

тельности организации; 

Повышенный 

(в дополнение 

современные ин-

теллектуально-

проводить статистическую 

обработку и интеллекту-

использовать для решения 

профессиональных задач со-



к пороговому 

и стандартно-

му)  

поисковые системы. альный анализа информа-

ции, необходимой для 

принятия управленческих 

решений. 

временные цифровые техноло-

гии и программные продуктов. 

 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия 

 

 ОПК-3.1 Знать ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.3 Владеть 

Пороговый основные методы и 

модели принятия 

организационно-

управленческих ре-

шений 

реализовывать организа-

ционно- управленческие 

решения; 

методами оценки ожидаемых 

результатов деятельности орга-

низации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

их социальную зна-

чимость, содейство-

вать их реализации 

обосновывать, разрабаты-

вать организационно- 

управленческие решения; 

методами оценки ожидаемых 

результатов реализации пред-

лагаемых организационно-

управленческих решений 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

как, в условиях 

сложной и дина-

мичной среды и 

оценивать их по-

следствия 

  оценивать ожидаемые ре-

зультаты предлагаемых 

организационно- управ-

ленческих решений 

методами оценки результатов 

применяя современный компь-

ютерный инструментарий. 

 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

 

 ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2 Уметь ОПК-4.3 Владеть 

Пороговый основные методы 

идентификации 

возможностей и 

угроз во внешней 

среде организации, 

выявлять и оценивать воз-

можности бизнеса с уче-

том имеющихся ресурсов и 

компетенций, 

методами выявления новых 

рыночные возможностей, 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

структуру бизнес-

плана 

разрабатывать бизнес-

планы 

методами оценивания новых 

рыночные возможностей 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандартно-

му)  

развитие новых 

направлений дея-

тельности органи-

заций 

разрабатывать проекты и 

направления бизнеса 

методами и инструментами 

маркетинга для развития новых 

направлений деятельности ор-

ганизации 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требовани-

ям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в харак-

теристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем практики от 

Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим текущий 

контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представлен-

ного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-



вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о 

практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы  

В соответствии с выбранным рынком/компаний необходимо составить отчет следующего 

содержания: 

1. Описание выбранной вами компании, основные направления ее деятельности 

2. Анализ рынка (отрасли), на котором работает организация 

3. Оценка конкурентоспособности компании 

4. Анализ цифровой активности компании 

5. Выводы, рекомендации и прогноз развития 

6. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оценивае-

мых компетен-

ций  

 

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оцен-

кой «Отлично») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий 

уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выпол-

нению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и представ-

ления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты отчета 

по практике студент демонтирует 

системность и глубину знаний, 

владеет специальной терминоло-

гией, отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожарной 

безопасности.  

 

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Повышенный  



Зачтено (с оцен-

кой «Хорошо») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил неточно-

сти,  в основном технического 

характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

допущены неточности в структу-

рировании материала, в оформ-

лении, нарушена логика изложе-

ния. 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и представ-

ления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты отчета 

по практике студент демонтирует 

системность и глубину знаний, 

владеет специальной терминоло-

гией, отвечает на вопросы, но 

допускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожарной 

безопасности. 

 при прохождении практи-

ки студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Повышенный 

Зачтено (с оцен-

кой «Удовлетво-

рительно») 

  индивидуальное задание 

в целом выполнено, но имеются 

недостатки в выполнении от-

дельных заданий.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

нарушено структурирование ма-

териала, индивидуальное задание 

раскрыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении материа-

ла.  

 сроки выполнения инди-

видуального задания и представ-

ления отчета нарушены;  

 в процессе защиты отчета 

по практике студент демонтирует 

недостаточную полноту знаний, 

допускает ошибки в использова-

нии специальной терминологии, 

неглубокого анализирует мате-

риал, сущность вопроса раскры-

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Пороговый  



вает только после наводящих во-

просов преподавателя.  

 при прохождении практи-

ки студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожарной 

безопасности.  

Не зачтено (с 

оценкой «Неудо-

влетворительно») 

 индивидуальное задание 

выполнено частично, имеются 

многочисленные замечания по 

оформлению собранного матери-

ала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в пол-

ном объеме, структурирование 

нарушено, индивидуальное зада-

ние не раскрыто, оформление от-

чета полностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи отчета 

нарушены.  

 в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фрагментар-

ные знания, не владеет специ-

альной терминологией, допуска-

ет грубые логические ошибки 

при ответе на вопросы препода-

вателя, которые не может испра-

вить самостоятельно.  

 при прохождении практи-

ки студент не соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожарной 

безопасности.  

УК-1; УК-2; УК-4; 

УК-6; УК-10; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4 

Компетенции не 

сформированы  

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Спивак, В. А.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для вузов / В. А. 

Спивак. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 460 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-15321-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/511179 

"Короткова, Т. Л.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / Т. Л. 

Короткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 221 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15415-3. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/514184 

Данько, Т. П.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / Т. П. Данько. 

— 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 521 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-01588-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510948" 

Маркетинг в отраслях и сферах деятельности : учебник и практикум для вузов / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой, С. В. Мхитаряна. — Москва : Издатель-



ство Юрайт, 2023. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14869-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512019 

Бизнес-статистика : учебник и практикум для вузов / И. И. Елисеева [и др.] ; под редак-

цией И. И. Елисеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

444 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14822-0. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512161 

Интернет-маркетинг : учебник для вузов / О. Н. Жильцова [и др.] ; под общей редакци-

ей О. Н. Жильцовой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 335 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15098-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510958 

"Информационные технологии в маркетинге : учебник и практикум для вузов / С. В. 

Карпова [и др.] ; под общей редакцией С. В. Карповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 367 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02476-0. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510957 

Фомин, В. И.  Информационный бизнес : учебник и практикум для вузов / В. И. Фомин. 

— 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14388-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515426" 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации : учебник и практикум для вузов / М. Б. 

Жернакова, И. А. Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 370 с. — (Высшее об-

разование). — ISBN 978-5-534-00331-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510876 

"Овсянников, А. А.  Современный маркетинг. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Овсянников. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 374 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-05049-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515049 

Овсянников, А. А.  Современный маркетинг. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Овсянников. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 219 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-05052-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515507  

Ойнер, О. К.  Управление результативностью маркетинга : учебник и практикум для 

вузов / О. К. Ойнер. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 350 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04642-7. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510667" 

"Хуссейн, И. Д.  Цифровые маркетинговые коммуникации : учебное пособие для вузов 

/ И. Д. Хуссейн. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 68 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15010-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/520372 

Жабина, С. Б.  Маркетинг продукции и услуг. Общественное питание : учебное пособие 

для вузов / С. Б. Жабина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 264 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05141-4. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515290 

" 

"Гендина, Н. И.  Информационная культура личности в 2 ч. Часть 1 : учебное пособие 

для вузов / Н. И. Гендина, Е. В. Косолапова, Л. Н. Рябцева ; под научной редакцией Н. И. Ген-

диной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 356 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-14328-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496984 

Гендина, Н. И.  Информационная культура личности в 2 ч. Часть 2 : учебное пособие 

для вузов / Н. И. Гендина, Е. В. Косолапова, Л. Н. Рябцева ; под научной редакцией Н. И. Ген-

диной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 308 с. — (Высшее образование). 

https://urait.ru/bcode/515426


— ISBN 978-5-534-14419-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497004 " 

Калюжнова, Н. Я.  Современные модели маркетинга : учебное пособие для вузов / Н. Я. 

Калюжнова, Ю. Е. Кошурникова ; под общей редакцией Н. Я. Калюжновой. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-08407-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515137 

Кожевникова, Г. П.  Информационные системы и технологии в маркетинге : учебное 

пособие для вузов / Г. П. Кожевникова, Б. Е. Одинцов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 444 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07447-5. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511454 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business  

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Нотариат.рф: средство массовой информации (Официаль-

ный сайт Федеральной нотариальной палаты: http://www.notariat.ru/) 

3.  Профессиональная база данных (Федеральный правовой портал «Юридическая Россия» 

http://www.law.edu.ru/) 

4.  Профессиональная база данных Официальный интернет-портал правовой информации. 

Государственная система правовой информации // http://www.pravo.gov.ru; 

6. Профессиональная база данных Конституционного Суда РФ (Официальный сайт Конститу-

ционного Суда Российской Федерации // www.ksrf.ru);  

7. Профессиональная база данных Верховного Суда РФ ( Официальный сайт Верховного Суда 

Российской Федерации // www.vsrf.ru); 

8. Официальный сайт Министерства юстиции Российской Федерации // www.minjust.ru 

10.Профессиональная база данных «Судебные и нормативные акты РФ» https://sudact.ru  

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

http://www.pravo.gov.ru/
http://www.minjust.ru/


Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


