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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип производственной практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4 

УК -1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -1.1 Знать УК -1.2 Уметь УК -1.3 Владеть 

УК -1 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач  

Знает принципы 

сбора, отбора и 

обобщения инфор-

мации  
 

Умеет соотносить 

разнородные явле-

ния и систематизи-

ровать их в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности 

Имеет практический 

опыт работы с ин-

формационными объ-

ектами и сетью Ин-

тернет, опыт научно-

го поиска, опыт биб-

лиографического ра-

зыскания, создания 

научных текстов 

УК -2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -2.1 Знать УК -2.2 Уметь УК -2.3 Владеть 

УК -2 Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач  

Знает необхо-

димые для осуще-

ствления профес-

сиональной дея-

тельности право-

вые нормы  

Умеет определять 

круг задач в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности, пла-

нировать собствен-

ную деятельность 

исходя из имею-

щихся ресурсов; 

решать поставлен-

ные задачи в рамках 

избранных видов 

профессиональной 

деятельности 

Имеет практический 

опыт применения 

нормативной базы и 

решения задач в об-

ласти избранных ви-

дов профессиональ-

ной деятельности 

 

УК – 4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на  



УК -3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

 

Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и соци-

ального взаимодей-

ствия 

Умеет строить от-

ношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами 

. Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в со-

циальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 

  

УК – 4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -4.1 Знать УК -4.2 Уметь УК -4.3 Владеть 

УК – 4 Способен осу-

ществлять деловую комму-

никацию в устной и пись-

менной формах на государ-

ственном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

 

Знает литератур-

ную форму госу-

дарственного язы-

ка, основы устной и 

письменной ком-

муникации на ино-

странном языке, 

функциональные 

стили родного язы-

ка, требования к 

деловой коммуни-

кации 

Умеет выражать 

свои мысли на госу-

дарственном, род-

ном и иностранном 

языке в ситуации 

деловой коммуни-

кации 

Имеет практический 

опыт составления 

текстов на государ-

ственном и родном 

языках, опыт пере-

вода текстов с ино-

странного языка на 

родной, опыт со-

ставления суждения 

в межличностном 

деловом общении на 

государственном, 

родном и иностран-

ном языках 

УК – 5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -5.1 Знать УК -5.2 Уметь УК -5.3 Владеть 

УК – 5 Способен вос-

принимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

 

 

Знает основные ка-

тегории филосо-

фии, законы исто-

рического разви-

тия, основы меж-

культурной комму-

никации 

Умеет вести комму-

никацию с предста-

вителями иных на-

циональностей и 

конфессий с соблю-

дением этических и 

межкультурных 

норм 

Имеет практический 

опыт общения в ми-

ре культурного мно-

гообразия с исполь-

зованием этических 

норм поведения; 

анализа философ-

ских и исторических 

фактов; оценки яв-

лений культуры 

 

УК – 6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -6.1 Знать УК -6.2 Уметь УК -6.3 Владеть 



УК -6  Знает основные 

принципы само-

воспитания и само-

образования, про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из эта-

пов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области профес-

сиональной деятельности, 

индивидуальноличностных 

особенностей 

Имеет практиче-

ский опыт управ-

ления своей позна-

вательной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей 

УК -7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -7 Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности  

Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и соци-

ального взаимодей-

ствия 

Умеет строить от-

ношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами 

. Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в со-

циальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 

УК -8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспече-

ния устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -8 Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности безо-

пасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 

Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и соци-

ального взаимодей-

ствия 

Умеет строить от-

ношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами 

. Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в со-

циальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 

УК -9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -9 Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной 

и профессиональной сферах 

 

Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и соци-

ального взаимодей-

ствия 

Умеет строить от-

ношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами 

. Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в со-

циальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 



УК -10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -10 Способен принимать 

обоснованные экономиче-

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно-

сти 

 

Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и соци-

ального взаимодей-

ствия 

Умеет строить от-

ношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами 

. Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в со-

циальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 

УК -11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -11 Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к коррупционному поведе-

нию 

 

Знает различ-

ные приемы и спо-

собы социализации 

личности и соци-

ального взаимодей-

ствия 

Умеет строить от-

ношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами 

. Имеет практический 

опыт участия в ко-

мандной работе, в со-

циальных проектах, 

распределения ролей 

в условиях командно-

го взаимодействия 

ОПК -1 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

   

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знаний эконо-

мической, организацион-

ной и управленческой тео-

рии; 

Этап формирования компе-

тенции –  

завершающий  

ОПК -1.1. 

Знать: основы эко-

номических, орга-

низационных и 

управленческих 

теорий в объеме, 

необходимом для 

успешной профес-

сиональной дея-

тельности. 

ОПК -1.2. 

Уметь: исполь-

зовать знание эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой теорий в 

профессиональной 

деятельности; осу-

ществлять поста-

новку профессио-

нальных задач, ис-

пользуя категори-

альный аппарат эко-

номической, органи-

зационной и управ-

ленческой наук 

ОПК -1.3. 

Владеть: воз-

можностью приме-

нять инструмента-

рий экономико-

математического 

моделирования для 

постановки и реше-

ния типовых задач 

выявления причин-

но-следственных 

связей и оптимиза-

ции деятельности 

объекта управления 

ОПК -1 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

   

ОПК-2. Способен осущест-

влять сбор, обработку и 

анализ данных, необходи-

мых для решения постав-

ленных управленческих за-

дач, с использованием со-

временного инструментария 

и интеллектуальных ин-

ОПК -2.1. 

Знать:  методы 

сбора, обработки 

и анализа данных, 

необходимых для 

решения управ-

ленческих задач;  

современные ин-

ОПК -2.2. 

Уметь:  выбирать и 

использовать адек-

ватные по содержа-

нию профессио-

нальных задач ме-

тоды обработки и 

анализа данных;  

ОПК -2.3. 

Владеть: спосо-

бами выбирать аде-

кватные профессио-

нальным задачам 

программные про-

дукты; оценивать 

возможности и це-



формационно-

аналитических сис-

тем;формирования  

 

теллектуально-

поисковые систе-

мы. 

проводить стати-

стическую обработ-

ку и интеллекту-

альный анализа 

информации, необ-

ходимой для приня-

тия управленческих 

решений. 

лесообразность ис-

пользования цифро-

вых технологий в 

деятельности орга-

низации; использо-

вать для решения 

профессиональных 

задач современные 

цифровые техноло-

гии и программные 

продуктов. 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать их последствия; 

 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

   

ОПК-3. Способен разраба-

тывать обоснованные орга-

низационно-управленческие 

решения с учетом их соци-

альной значимости, содей-

ствовать их реализации в 

условиях сложной и дина-

мичной среды и оценивать 

их последствия; 

 

 

ОПК -3.1. 

Знать: основные 

методы и модели 

принятия органи-

зационно-

управленческих 

решений с учетом 

их социальной 

значимости, со-

действовать их 

реализации в ус-

ловиях сложной и 

динамичной сре-

ды и оценивать их 

последствия 

ОПК -3.2. 

Уметь: обосновы-

вать, разрабатывать 

и реализовывать ор-

ганизационно- 

управленческие 

решения;  оцени-

вать ожидаемые ре-

зультаты предла-

гаемых организаци-

онно- управленче-

ских решений 

ОПК -3.3. 

Владеть: мето-

дами оценки ожи-

даемых результатов 

реализации предла-

гаемых организаци-

онно-

управленческих ре-

шений, применяя 

современный ком-

пьютерный инстру-

ментарий. 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

ОПК-4. Способен выяв-

лять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и развития 

новых направлений дея-

тельности и организаций; 

 

ОПК -4.1. 

Знать: основные 

методы идентифи-

кации возможно-

стей и угроз во 

внешней среде ор-

ганизации, струк-

туру бизнес-плана 

и развитие новых 

направлений дея-

тельности органи-

заций 

ОПК -4.2. 

Уметь: выявлять и 

оценивать возмож-

ности бизнеса с 

учетом имеющихся 

ресурсов и компе-

тенций, разрабаты-

вать бизнес-планы, 

проекты и направ-

ления бизнеса. 

ОПК -4.3. 

Владеть: метода-

ми выявления и 

оценивания но-

вых рыночные 

возможностей, 

применяя методы 

и инструменты 

маркетинга для 

развития новых на-

правлений деятель-

ности организации 

 

ОПК -5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информа-

ционные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ. 



Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

   

ОПК -5 Способен исполь-

зовать при решении про-

фессиональных задач со-

временные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства, вклю-

чая управление крупными 

массивами данных и их ин-

теллектуальный анализ. 

Знает основы 

системного админи-

стрирования, адми-

нистрирования 

СУБД, современные 

стандарты инфор-

мационного взаи-

модействия систем 

Умеет выполнять 

параметрическую 

настройку информа-

ционных и автома-

тизированных сис-

тем 

Имеет навыки ин-

сталляции программ-

ного и аппаратного 

обеспечения инфор-

мационных и автома-

тизированных систем 

ОПК -6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

   

ОПК -6 Способен пони-

мать принципы работы 

современных информаци-

онных технологий и ис-

пользовать их для реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности  

языки про-

граммирования и 

работы с базами 

данных, операци-

онные системы и 

оболочки, совре-

менные программ-

ные среды разра-

ботки информаци-

онных систем и 

технологий 

Умеет применять 

языки программи-

рования и работы с 

базами данных, со-

временные про-

граммные среды 

разработки инфор-

мационных систем 

и технологий для 

автоматизации биз-

нес-процессов, ре-

шения прикладных 

задач различных 

классов, ведения баз 

данных и информа-

ционных хранилищ 

навыки программирова-

ния, отладки и тестиро-

вания прототипов про-

граммнотехнических 

комплексов задач 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Профессиональные компетенции 

ПК – 1 

Способен осуществ-

лять сбор, мониторинг 

и обработку исходных 

данных для проведе-

ния расчетов эконо-

мических показателей 

при разработке проек-

тов финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и ком-

мерческой деятельно-

сти организации Этап 

формирования компе-

тенции –  

ПК1.1: 

 порядок разра-

ботки бизнес-планов 

организации в соот-

ветствии с отрасле-

вой направленно-

стью 

ПК1.2: 

осуществлять 

экономический ана-

лиз хозяйственной 

деятельности органи-

зации и ее подразде-

лений, выявляя резер-

вы производства, со-

ставлять проекты фи-

нансово-

хозяйственной, про-

изводственной и ком-

мерческой деятельно-

сти организации. 

ПК1.3: 

 навыками подго-

товки, сбора, обработ-

ки и мониторинга ис-

ходных данных при 

проведении расчетов и 

анализе финансово-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность ор-

ганизации, для состав-

ления бизнес-планов и 

проектов финансово-

хозяйственной и про-

изводственной дея-



завершающий тельности организации  

ПК – 2 Способен осу-

ществлять анализ и 

проводить расчеты 

технико-

экономических и фи-

нансовых показателей 

для принятия управ-

ленческих решений, в 

том числе формиро-

вать планы и бюджеты 

всех типов Этап фор-

мирования компетен-

ции –  

завершающий 

ПК2.1: 

нормативно-

правовые акты, ре-

гулирующие финан-

сово-хозяйственную 

деятельность орга-

низации, методы 

анализа и учета по-

казателей деятель-

ности организации 

ПК2.2: 

рассчитывать фи-

нансово-

экономические пока-

затели деятельности 

организации, анали-

зировать и интерпре-

тировать финансовую 

и бухгалтерскую от-

четность организации 

для принятия эффек-

тивных управленче-

ских решений 

ПК2.3: 

навыками форми-

рования и проверки 

планов финансово-

экономического разви-

тия организации, опре-

деление резервов по-

вышения эффективно-

сти деятельности орга-

низации 

ПК – 3 

Способен разрабаты-

вать мероприятия по 

управлению всеми ви-

дами рисков и осуще-

ствлять их экономиче-

скую оценку 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

ПК3.1 : 

методы воздей-

ствия на риски и 

критерии, приме-

няемые при разра-

ботке мероприятий 

по управлению рис-

ками, в разрезе от-

дельных видов; тех-

ники оценки риска; 

инструменты анали-

за последствий рис-

ка 

ПК3.2 : 

 определять эф-

фективные методы 

управления рисками; 

разрабатывать и вне-

дрять планы воздей-

ствия на риски; осу-

ществлять расчеты, 

прогнозировать, тес-

тировать и верифици-

ровать методики 

управления рисками с 

учетом отраслевых 

особенностей 

ПК3.3: 

навыками оценки 

деятельности предпри-

ятия по воздействию 

на риски и разработки 

мероприятий по управ-

лению всеми видами 

рисков 

ПК – 4 

Способен подбирать, 

анализировать, ис-

пользовать и разраба-

тывать методические и 

нормативные доку-

менты по управлению 

рисками примени-

тельно к отдельным 

бизнес-процессам и 

функциональным на-

правлениям деятель-

ности организации 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

ПК4.1: 

 деятельность 

предприятия по воз-

действию на риски и 

разработки меро-

приятий по управ-

лению всеми видами 

рисков 

ПК4.2: 

подбирать, анали-

зировать, использо-

вать и разрабатывать 

методические и нор-

мативные документы 

по управлению рис-

ками применительно 

к отдельным бизнес-

процессам и функ-

циональным направ-

лениям деятельности 

организации 

ПК4.3: 

навыками монито-

ринга системы управ-

ления рисками, актуа-

лизации отдельных ме-

тодов и нормативных 

документов системы 

управления рисками, 

разработки карт рисков 

по бизнес-процессам и 

функциональным на-

правлениям деятельно-

сти организации 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся.  



4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 9 324 / 9.15 Зачет с оценкой 

 


