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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

УК -3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -3.1 Знать УК -3.2 Уметь УК -3.3 Владеть 

УК -3 Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

Этап формирования компе-

тенции – промежуточный 

методики форми-

рования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами, 

свою роль в ко-

манде. 

 

 

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать ра-

боту коллективов; 

управлять коллекти-

вом; разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, обра-

зовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, пла-

нированием его 

действий. 

УК – 4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые результаты 

обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -4.1 Знать УК -4.2 Уметь УК -4.3 Владеть 

УК -4  Знает литератур-

ную форму госу-

дарственного язы-

ка, основы устной и 

письменной ком-

муникации на ино-

странном языке, 

функциональные 

стили родного язы-

ка, требования к 

деловой коммуни-

кации 

Умеет выражать 

свои мысли на госу-

дарственном, род-

ном и иностранном 

языке в ситуации 

деловой коммуни-

кации 

Имеет практический 

опыт составления 

текстов на государ-

ственном и родном 

языках, опыт пере-

вода текстов с ино-

странного языка на 

родной, опыт со-

ставления суждения 

в межличностном 

деловом общении на 

государственном, 



родном и иностран-

ном языках 

УК – 6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

УК -6.1 Знать УК -6.2 Уметь УК -6.3 Владеть 

УК -6  Знает основные 

принципы само-

воспитания и само-

образования, про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из эта-

пов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области профес-

сиональной деятельности, 

индивидуальноличностных 

особенностей 

Имеет практиче-

ский опыт управ-

ления своей позна-

вательной дея-

тельностью и 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 

ПК-1 - Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для прове-

дения расчетов экономических показателей при разработке проектов финансово- хозяйствен-

ной, производственной и коммерческой деятельности организации 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать 

ПК-1.1: Знать: 

Уметь 

ПК-1.2: Уметь: 

Владеть 

ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Профессиональные компетенции 

ПК -1 

Способен осуществ-

лять сбор, монито-

ринг и обработку 

исходных данных 

для проведения рас-

четов экономиче-

ских показателей 

при разработке про-

ектов финансово-

хозяйственной, про-

изводственной и 

коммерческой дея-

тельности организа-

ции 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

порядок раз-

работки бизнес-

планов организа-

ции в соответст-

вии с отраслевой 

направленностью 

осуществлять экономи-

ческий анализ хозяйствен-

ной деятельности организа-

ции и ее подразделений, вы-

являя резервы производства, 

составлять проекты финан-

совохозяйственной, произ-

водственной и коммерче-

ской деятельности органи-

зации 

навыками подго-

товки, сбора, обра-

ботки и мониторинга 

исходных данных 

при проведении рас-

четов и анализе фи-

нансово-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих деятельность 

организации, для со-

ставления бизнес-

планов и проектов 

финансово-

хозяйственной и 

производственной 

деятельности органи-

зации 

ПК-2 - Способен осуществлять анализ и проводить расчеты технико-экономических и 

финансовых показателей для принятия управленческих решений, в том числе 

формировать планы и бюджеты всех типов 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 



 

Профессиональные компетенции 

ПК-2 - Спо-

собен осуществ-

лять анализ и 

проводить расче-

ты технико-

экономических и 

финансовых по-

казателей для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний, в том числе 

формировать 

планы и бюдже-

ты всех типов 

Этап формиро-

вания компетен-

ции –  

завершающий 

порядок нормативно-

правовые акты, регули-

рующие финансовохозяй-

ственную деятельность 

организации, методы ана-

лиза и учета показателей 

деятельности организации 

рассчитывать финансо-

воэкономические показа-

тели деятельности органи-

зации, анализировать и ин-

терпретировать финансо-

вую и бухгалтерскую от-

четность организации для 

принятия эффективных 

управленческих решений 

навыками 

формирования и 

проверки планов 

финансово- эко-

номического 

развития органи-

зации, определе-

ние резервов по-

вышения эффек-

тивности дея-

тельности орга-

низаци 

 

ПК-3 - Способен разрабатывать мероприятия по управлению всеми видами рисков и осуще-

ствлять их экономическую оценку 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК3.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Профессиональные компетенции 

ПК-3 - Способен 

разрабатывать ме-

роприятия по управ-

лению всеми видами 

рисков и осуществ-

лять их экономиче-

скую оценку 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

методы воздейст-

вия на риски и крите-

рии, применяемые 

при разработке меро-

приятий по управле-

нию рисками, в разре-

зе отдельных видов; 

техники оценки риска; 

инструменты анализа 

последствий риска 

определять эффектив-

ные методы управления 

рисками; разрабатывать и 

внедрять планы воздейст-

вия на риски; осуществ-

лять расчеты, прогнозиро-

вать, тестировать и вери-

фицировать методики 

управления рисками с уче-

том отраслевых особенно-

стей 

навыками 

оценки деятельно-

сти предприятия 

по воздействию на 

риски и разработ-

ки мероприятий по 

управлению всеми 

видами рисков 

ПК-4 - Способен подбирать, анализировать, использовать и разрабатывать методические и 

нормативные документы по управлению рисками применительно к отдельным бизнеспроцес-

сам и функциональным направлениям деятельности организации 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть 

(иметь навыки): 

Профессиональные компетенции 

ПК-4 - Способен 

подбирать, анализи-

ровать, использовать 

и разрабатывать ме-

тодические и норма-

тивные документы по 

деятельность 

предприятия по воз-

действию на риски и 

разработки мероприя-

тий по управлению 

всеми видами риско-

подбирать, анали-

зировать, использо-

вать и разрабатывать 

методические и нор-

мативные документы 

по управлению рис-

навыками мони-

торинга системы 

управления рисками, 

актуализации отдель-

ных методов и норма-

тивных документов 



управлению рисками 

применительно к от-

дельным бизнеспро-

цессам и функцио-

нальным направлени-

ям деятельности ор-

ганизации 

Этап формирования 

компетенции –  

завершающий 

винструменты анализа 

последствий риска 

ками применительно 

к отдельным бизнес-

процессам и функ-

циональным направ-

лениям деятельности 

организации 

системы управления 

рисками, разработки 

карт рисков по биз-

неспроцессам и функ-

циональным направ-

лениям деятельности 

организации 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной 

программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся.  

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-3; УК-4; УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

2. Выполнение индивидуального задания; 

3. Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

 

УК-3; УК-4; УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

УК-3; УК-4; УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4 



индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-3; УК-4; УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; ПК-4 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-

бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  



Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохождении 

практики 

Контрольные во-

просы  

УК -3 + + 

УК- 4 + + 

УК -6 + + 

ПК – 1 + + 

ПК – 2 + + 

ПК – 3 + + 

ПК – 4 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК-3; УК-4; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4-

промежуточный 

 

Универсальные компетенции (УК): 

 

УК – 4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Пороговый УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

Знает литератур-

ную форму государст-

венного языка, основы 

устной и письменной 

коммуникации на 

иностранном языке, 

функциональные сти-

ли родного языка, 

требования к деловой 

коммуникации 

Умеет выражать 

свои мысли на государ-

ственном, родном и 

иностранном языке в 

ситуации деловой ком-

муникации 

Имеет практиче-

ский опыт составления 

текстов на государст-

венном и родном язы-

ках, опыт перевода 

текстов с иностранно-

го языка на родной, 

опыт составления су-

ждения в межличност-

ном деловом общении 

на государственном, 

родном и иностранном 

языках 

Стандартный Знает основные 

правила орфографии и 

пунктуации русского 

языка и иностранного 

языка 

Умеет общаться на 

русском и иностранном 

языке, проводить пере-

воды текстов 

Имеет практиче-

ский опыт составления 

текстов на русском и 

иностранном языке 



Повышенный Знает основные 

правила орфографии и 

пунктуации русского 

и иностранного языка 

для проведения дело-

вой коммуникации 

Умеет общаться на 

русском и иностранном 

языке для целей про-

фессиональной дея-

тельности, обладает на-

выками перевода про-

фессионального текста 

Имеет практиче-

ский опыт составления 

текстов профессио-

нального характера на 

русском и иностран-

ном языках 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Пороговый УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

Знает основные 

принципы самовоспи-

тания и самообразо-

вания, профессио-

нального и личност-

ного развития, исходя 

из этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Умеет планировать 

свое рабочее время и вре-

мя для саморазвития, фор-

мулировать цели личност-

ного и профессионального 

развития и условия их дос-

тижения, исходя из тен-

денций развития области 

профессиональной дея-

тельности, индивидуаль-

ноличностных особенно-

стей 

Имеет практический 

опыт управления сво-

ей познавательной 

деятельностью и удов-

летворения образова-

тельных интересов и 

потребностей 

Стандартный Знает основные 

принципы организа-

ции собственного 

труда 

Умеет планировать 

свое рабочее время и вре-

мя для саморазвития 

 

Умеет выделять необ-

ходимые для собст-

венного профессио-

нального роста новые 

знания и навыки 

Повышенный Знает основные 

приемы профессио-

нального и личност-

ного саморазвития 

Умеет формулировать 

цели личностного и про-

фессионального развития и 

выявлять условия их дос-

тижения 

Имеет практический 

опыт самостоятельно-

го изучения новых 

профессиональных 

вопросов с помощью 

дополнительных обра-

зовательных программ 

различных форм 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК):  

 

 

ПК – 1 Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку исходных данных для прове-

дения расчетов экономических показателей при разработке проектов финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности организации 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК1з1: 

 основные тео-

рии мотивации, ли-

дерства и власти для 

решения управлен-

ческих задач; мето-

ПК1у1: 

аргументировано 

отстаивать управ-

ленческие решения, 

заинтересовывать и 

мотивировать пер-

ПК1в1: 

 современными 

технологиями орга-

низации групповой 

динамики и коман-

дообразования для 



ды прогнозирования 

и определения по-

требности организа-

ции в персонале, 

процессы групповой 

динамики и принци-

пы формирования 

эффективной коман-

ды. 

сонал;  проводить 

аудит человеческих 

ресурсов. 

решения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих за-

дач. 

 

Повышенный ПК1з2: 

основные управ-

ленческие теории,  

виды организацион-

ной культуры,  спо-

собы и методы  ее 

диагностики. 

ПК1у2:  

диагностировать 

организационную 

культуру, выявлять 

ее сильные и слабые 

стороны, разрабаты-

вать предложения по 

ее совершенствова-

нию. 

ПК1в2:  

методами сти-

мулирования и мо-

тивации; методами 

проведения аудита 

человеческих ресур-

сов и оценки органи-

зационной культуры.  

 

ПК-2: Способен осуществлять анализ и проводить расчеты технико-экономических и фи-

нансовых показателей для принятия управленческих решений, в том числе формировать планы 

и бюджеты всех типов 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК2з1: 

природу дело-

вых и межличност-

ных конфликтов; 

принципы построе-

ния моделей меж-

личностных комму-

никаций в организа-

ции; теории и спосо-

бы управления кон-

фликтами. 

ПК2у1: 

оценивать кон-

фликтную ситуацию 

с точки зрения кон-

структивных и дест-

руктивных послед-

ствий; использовать 

эффективные спосо-

бы минимизации не-

гативного влияния 

конфликтов на дея-

тельность предпри-

ятия. 

ПУ2в1: 

методами и спо-

собами управления 

конфликтами, на ос-

нове современных 

технологий управ-

ления персоналом, в 

т.ч. в межкультур-

ной среде. 

Повышенный  ПК2з2: 

 основные мето-

ды проектирования 

межличностных, 

групповых и органи-

зационных комму-

никаций, в том чис-

ле в межкультурной 

среде. 

ПК2у2 : 

 анализировать 

коммуникационные 

межличностные, 

групповые процессы 

и разрабатывать 

предложения по по-

вышению их эффек-

тивности. 

ПК2в2 : 

моделировать и 

оценивать систему 

деловых связей  и 

взаимоотношений  в 

организации и ее 

подразделениях (на 

разных уровнях)  в 

том числе в меж-

культурной среде. 

 

ПК-3: Способен разрабатывать мероприятия по управлению всеми видами рисков и осуще-

ствлять их экономическую оценку 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК3з1 : 

методы и основные 

теории стратегического 

ПК3у1 : 

 разрабатывать 

корпоративные, конку-

ПК3в1: 

 методами форму-

лирования и реализа-



менеджмента; содержа-

ние и взаимосвязь ос-

новных элементов про-

цесса стратегического 

управления. 

рентные и функцио-

нальные стратегии раз-

вития организации. 

ции стратегий на уров-

не бизнес-единицы.  

Повышен-

ный  

ПК3з2 : 

 подходы к анализу 

систем качества про-

дукции, услуг – с целью 

обеспечения еѐ конку-

рентоспособности. 

ПК3у2: 

 проводить анализ 

конкурентной сферы 

отрасли для повышения 

конкурентоспособности   

организации. 

ПК3в2 : 

 методами анализа 

отраслевых рынков в 

целях повышения кон-

курентоспособности 

организаций – участни-

ков этих рынков.  

 

ПК-4: Способен подбирать, анализировать, использовать и разрабатывать методические и 

нормативные документы по управлению рисками применительно к отдельным бизнес-

процессам и функциональным направлениям деятельности организации 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый ПК4з1: 

 основные поня-

тия, цели, принци-

пы, сферы примене-

ния, объекты и субъ-

екты финансового 

менеджмента. 

ПК4у1: 

применять ос-

новные инструмен-

ты финансового ме-

неджмента для 

стоимостной оценки 

активов, капитала и 

денежных потоков. 

ПК4в1: 

 технологией 

принятия решений в 

управлении финан-

сами организации; 

методами анализа 

финансовых показа-

телей. 

Повышенный  ПК4з2: 

методологию 

оценки инвестици-

онных решений и 

стоимости компа-

нии;  методы оценки 

активов, управления 

оборотным капита-

лом, виды инвести-

ционных решений, 

решений по финан-

сированию, форми-

рованию дивиденд-

ной политики и 

структуры капитала.  

ПК4у2:  

оценивать при-

нимаемые финансо-

вые решения с точки 

зрения их влияния 

на создание ценно-

сти (стоимости) 

компании; прини-

мать решения, свя-

занные с операция-

ми на мировых рын-

ках в условиях гло-

бализации. 

ПК4 в2: 

 приемами и 

способами оценки 

инвестиционных 

решений с позиции 

обеспечения роста 

капитала организа-

ции; методами оцен-

ки операций на ми-

ровых рынках. 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-



сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность 

работников. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

 УК-3; УК-4; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Повышенный  



Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допус-

тил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-3; УК-4; УК-

6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Повышенный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть не-

достатки в оформлении ма-

териала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после на-

водящих вопросов препода-

вателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

УК-3; УК-4; УК-

6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

УК-3; УК-4; 

УК-6; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4 

Компетенции не 

сформированы  



логические ошибки при отве-

те на вопросы преподавателя, 

которые не может исправить 

самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной безо-

пасности.  

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Зуб, А. Т. Управление проектами : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. 

Т. Зуб. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 422 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-00725-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432818  

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Управление проектами : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. И. Бала-

шов, Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. Роговой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 383 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-00436-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/431784  

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» 

- http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 



  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро-

ля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


