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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы. 
                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Корпоративная социальная ответственность входит в часть, 
формируемая участниками образовательных отношений (дисциплина по выбору) 
блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Основы финансовых 

расчетов, Предпринимательское дело, Финансовая и налоговая система РФ, 

Управление человеческими ресурсами, Основы менеджмента, Бизнес-планирование, 

Теория отраслевых рынков, Финансовый рынок, Консультационный проект, 

Корпоративное управление 
Последующие дисциплины по связям компетенций: Корпоративные 

финансы, Управление рисками 
                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Корпоративная социальная ответственность в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-3 - Способен изучать существующую структуру управления организацией, 

анализировать ее эффективность применительно к рыночным условиям, 

разрабатывать предложения по рационализации структуры управления в 

соответствии с целями и стратегией организации 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1 

Основные 

модели и 

направления 

корпоративной 

социальной 

ответственности; 

сущность 

стратегии 

корпоративной 

социальной 

ответственности; 

современные 

тенденции 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

в российской 

экономике 

 

ПК-3.2 Анализировать 

стратегические 

возможности организации 

в области корпоративной 

социальной 

ответственности; 

разрабатывать программы 

организационных 

изменений в области 

корпоративной 

социальной 

ответственности; 

оценивать эффективность 

программ корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК-3.3 Анализа социально 

значимых проблем и 

процессов; 

разработки мероприятий по 

реализации стратегии 

корпоративной социальной 

ответственности организации; 

реализации мероприятий 

стратегии корпоративной 

социальной ответственности 

организации   

                         



 

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по 

дисциплине:  
 
 
 
 

 
Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

       

Сем 6 
       

Контактная работа, в том числе: 54.15/1.5 
       

Занятия лекционного типа 18/0.5 
       

Занятия семинарского типа 36/1 
       

Индивидуальная контактная работа 

(ИКР) 
0.15/0 

       

Самостоятельная работа 35.85/1 
       

Промежуточная аттестация 18/0.5 
       

Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
108 
3 

       

                         

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

       

Сем 7 
       

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12 
       

Занятия лекционного типа 2/0.06 
       

Занятия семинарского типа 2/0.06 
       

Индивидуальная контактная работа 

(ИКР) 
0.15/0 

       

Самостоятельная работа 85.85/2.38 
       

Промежуточная аттестация 18/0.5 
       

Вид промежуточной аттестации: 
Зачет 

 
Зач 

       



Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 
Зачетные единицы 

 
108 
3 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  
4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Корпоративная социальная ответственность 

представлен в таблице.  
  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 
Очная форма обучения 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 
Л

ек
ц

и
и

 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 
П

р
а
к

т
и

ч
. 
за

н
я

т
и

я
 

 

1. 

Теоретические и 

методологические 

основы корпоративной 

социальной 

ответственности 

6 12   10 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

 

2. 

Практические аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

12 24   25,85 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

 

 
Контроль 18 

  

 
Итого 18 36 0.15 

 
35.85 

  

очно-заочная форма 

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 
за

н
я

т
и

я
 

 

1. 

Теоретические и 

методологические 

основы корпоративной 

социальной 

ответственности 

1 1   10 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

 



2. 

Практические аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

1 1   65,25 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

 

 
Контроль 18 

  

 
Итого 2 2 0.15 

 
85.85 

  

 

 

 

 

 

 

4.2 Содержание разделов и тем  
  
4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного 

типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Теоретические и 

методологические 

основы 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

лекция 
Корпорации. Роль корпораций в развитии 

современных экономических отношений 

лекция 

Менеджмент заинтересованных сторон. 

Инструменты взаимодействия с 

заинтересованными сторонами и их 

использование 

лекция 

Устойчивое  развитие и корпоративная 

социальная ответственность бизнеса: 

теоретические основы 

лекция 

Элементы корпоративной социальной 

ответственности 

2. Практические 

аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

лекция 
Интеграция корпоративной социальной 

ответственности 

лекция 
Реализация концепции корпоративной 

социальной ответственности в России 

лекция 
Инициативы в области КСО и устойчивого 

развития 

лекция 

Корпоративная социальная ответственность, 

повышение информационной открытости и 

нефинансовая отчетность 

лекция 
Государственно-частное партнерство в 

системе КСО 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу 
учебной информации педагогическими работниками организации и (или) лицами, 
привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 
обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

семинарского 

типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. Теоретические и 

методологические 

основы 

корпоративной 

социальной 

практическое 

занятие 
Корпорации. Роль корпораций в развитии 

современных экономических отношений 

практическое 

занятие 

Менеджмент заинтересованных сторон. 

Инструменты взаимодействия с 

заинтересованными сторонами и их 

использование 



ответственности 
практическое 

занятие 

Устойчивое  развитие и корпоративная 

социальная ответственность бизнеса: 

теоретические основы 

практическое 

занятие 

Элементы корпоративной социальной 

ответственности 

2. Практические 

аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

практическое 

занятие 
Интеграция корпоративной социальной 

ответственности 

практическое 

занятие 
Реализация концепции корпоративной 

социальной ответственности в России 

практическое 

занятие 
Инициативы в области КСО и устойчивого 

развития 

практическое 

занятие 

Корпоративная социальная 

ответственность, повышение 

информационной открытости и 

нефинансовая отчетность 

практическое 

занятие 
Государственно-частное партнерство в 

системе КСО 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и 
иные аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств (включая при необходимости проведение 
интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ 
ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме 

курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 
организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной 

деятельности выпускников и потребностей работодателей).  
Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в 

Методических указаниях по основной профессиональной образовательной 
программе.  
                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 
Вид самостоятельной работы *** 

  

1. 
Теоретические и методологические 

основы корпоративной социальной 

ответственности 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Практические аспекты в 

корпоративной социальной 

ответственности 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение 
контрольных работ  

                         



5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 
дисциплины  

  
5.1 Литература:  
Основная литература  

1. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов 

/ Э. М. Коротков [и др.] ; под редакцией Э. М. Короткова. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 429 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-07332-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468747 

2. Завьялова, Е. Б.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для 

вузов / Е. Б. Завьялова, Ю. К. Зайцев, Н. В. Студеникин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 125 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-08409-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469841 

  
Дополнительная литература  

1. Корпоративная социальная ответственность : учебник и практикум для вузов 

/ В. Я. Горфинкель [и др.] ; ответственный редактор В. Я. Горфинкель, Н. В. 

Родионова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 438 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11340-2. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450196 

2. Божук, С. Г.  Корпоративная социальная ответственность : учебник для 

вузов / С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 226 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09589-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470277 

  
  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista 

Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional 

Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft 

Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint). 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал 

«Официальная Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели 

Российской Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - 

https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

 

 

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается 
доступ обучающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 
 
 

 

http://www.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
http://www.gks.ru/


5.5. Специальные помещения  
Учебные аудитории для 

проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 

  

Учебные аудитории для 

проведения практических 

занятий (занятий семинарского 

типа) 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для 

групповых и индивидуальных 

консультаций 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для 

самостоятельной работы 
Комплекты ученической мебели 
Мультимедийный проектор 
Доска 
Экран 
Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического 

обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 
  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Корпоративная социальная 
ответственность:  

  
6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 
« + » 

   

Текущий контроль 
Устный/письменный опрос + 

   

Практические задачи + 
   

Промежуточный 

контроль 
Зачет + 

   



Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного 
контроля определяется Методическими указаниями по основной 
профессиональной образовательной программе высшего образования, 
утвержденными Ученым советом ФГАОУ ВО СГЭУ, протокол № 16 от 

20.05.2021; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости 

обучающихся по основным образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в федеральном государственном автономном 
образовательном учреждении высшего образования «Самарский 
государственный экономический университет», утвержденным Ученым 

советом ФГАОУ ВО СГЭУ, протокол № 16 от 20.05.2021 г.  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 
достижение планируемых результатов обучения по программе  

 
Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-3 - Способен изучать существующую структуру управления организацией, 

анализировать ее эффективность применительно к рыночным условиям, 

разрабатывать предложения по рационализации структуры управления в 

соответствии с целями и стратегией организации 
Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый ПК-3.1 

Основные 

модели и 

направления 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК-3.2 Анализировать 

стратегические 

возможности организации 

в области корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК-3.3 Анализа социально 

значимых проблем и 

процессов  

Стандартный  ПК-3.1 

Сущность 

стратегии 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК – 3.2 Разрабатывать 

программы 

организационных 

изменений в области 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК – 3.3 Разработки 

мероприятий по реализации 

стратегии корпоративной 

социальной ответственности 

организации 

Повышенный ПК-3.1 

Современные 

тенденции 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

в российской 

экономике 

ПК -3.2 Оценивать 

эффективность программ 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК – 3.3 Реализации 

мероприятий стратегии 

корпоративной социальной 

ответственности организации 

                         

 

 



 

 

 

 

6.3. Паспорт оценочных материалов  
№ 

п/п 
Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 
1. Теоретические и 

методологические 

основы 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

Устный/письменный 

опрос 

Зачет 

2. Практические 

аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

ПК-3.1 

ПК-3.2 

ПК-3.3 

Практические задачи Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Вопросы для устного/письменного опроса  
Раздел 

дисциплины 
Вопросы 

Теоретические и 

методологические 

основы 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

Проведите сравнительный анализ различных подходов к 

определению сути КСО. Приведите доводы в поддержку и 

обоснуйте свою позицию в понимание КСО, сформулируйте 

аргументы своего несогласия, сомнения в отношении тех точек 

зрения, которые не разделяйте. 

https://lms2.sseu.ru/mod/assign/view.php?id=154330  

                         

Практические задачи  

Раздел 

дисциплины 
Задачи 

Практические 

аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

Подробно изучите и подготовьте информацию по практике КСО в 

одной из зарубежных стран. 

Уделив внимание таким аспектам, как: 

1. Основные группы стейкхолдеров 

2. Формы реализации 

3. Подход к управлению 

4. Развитие социальной отчетности и т.д.  

Оцените возможность ее применения для российского бизнеса. 

https://lms2.sseu.ru/mod/assign/view.php?id=154330


https://lms2.sseu.ru/mod/assign/view.php?id=154331  

Практические 

аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

В рамках темы корпоративного волонтерства, предложите 

мероприятия и опишите соответствующие разделы будущего 

социального проекта (презентация). 

https://lms2.sseu.ru/mod/assign/view.php?id=154333  

                         

 
6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  

                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  
Раздел 

дисциплины 
Вопросы 

Теоретические и 

методологические 

основы 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

1.Понятие корпорации. Признаки корпорации. Корпоративизация 

российской экономики и становление современных форм 

хозяйствования (этапы приватизации). 

2. Понятие устойчивого развития. Этапы становления концепции 

устойчивого развития. 

3. Цели в области устойчивого развития. 

3.Корпоративная социальная ответственность бизнеса: сущность и 

основные подходы (классическая теория, корпоративного альтруизма, 

"разумного эгоизма"). Пирамида Кэролла. 

4. Концепция корпоративного гражданства. 

5. Глобальны договор ООН: основные направления. 

6. Регулирование корпоративной социальной ответственности: 

международное и российское законодательство. 

7. Понятие  стейкхолдеров. Роль стейкхолдеров при формировании 

политики корпоративной социальной ответственности. 

8.Определение заинтересованных сторон компании, их типы, примеры 

основных групп заинтересованных сторон для компаний разных 

отраслей (нефтяная компания, металлургическая компания, розничная 

сеть и т.д.). 

9. Формы взаимодействия с заинтересованными сторонами. 

10. Факторы, обосновывающие экономико – управленческую 

значимость инвестиций в развитие местных сообществ. 

 

Практические 

аспекты в 

корпоративной 

социальной 

ответственности 

11. Благотворительность. Благотворительные фонды России. 

12. Целевые капиталы. Развитие целевых капиталов в России. 

13. Проблемы развития благотворительности в России. 

14. Корпоративная и частная благотворительность. 

15. Инструменты корпоративной благотворительности. 

16. Мотивы корпоративной благотворительности. 

17. Реализация социальной вовлеченности компании. 

18. Модели корпоративной благотворительности. Принципы 

организации эффективной корпоративной благотворительности. 

19. Корпоративное добровольчество. Принципы корпоративного 

добровольчества. 

20. Формы корпоративного добровольчества. 

21. Модели партнерств компаний и НКО в рамках корпоративной 

добровольческой деятельности. 

22. Преимущества участия в корпоративном добровольчестве (для 

компании, НКО, сотрудников). 

23. Поддержка НКО бизнесом. 

24.Социальный ориентированный маркетинг: понятие, практика 

применения 

25.Социальное спонсорство: форма реализации КСО, понятие, 

https://lms2.sseu.ru/mod/assign/view.php?id=154331
https://lms2.sseu.ru/mod/assign/view.php?id=154333


практика применения. Объекты спонсорства. 

26.Социальное предпринимательство: понятие, практика применения 

27.Социальные инвестиции: понятие, практика применения. 

Особенности социального инвестирования корпоративного сектора 

28.Преимущества и недостатки корпоративной социальной 

ответственности бизнеса 

29. КСО как фактор снижения затрат. 

30.Элементы корпоративной социальной ответственности (политика в 

отношении окружающей среды, политика в отношении персонала, 

политика в отношении потребителей, политика в отношении 

поставщиков, принципы и подходы к корпоративному управлению) (с 

примерами) 

31. Теоретические подходы к воздействию корпораций на 

окружающую среду 

32. Реагирующая и стратегическая корпоративная социальная 

ответственность (с примерами). 

33.Стадии организационного обучения КСО. 

34.Модели КСО. 

35. Основные стандарты и инициативы в сфере корпоративной 

социальной ответственности. 

36. Нефинансовый отчет. Преимущества составления нефинансовой 

отчетности для компаний. 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и 
промежуточной аттестации  

Шкала и критерии оценивания  
Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 2-х балльной системы 

«зачтено» 
ПК-3 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 

 
    

 

    

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 

 


