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Государственная  итоговая   аттестация  (ГИА)  обучающихся по программе 

«Управление персоналом организации» направления  38.03.03 «Управление персоналом» 

проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Уровень образования - бакалавриат 

Объем ГИА в соответствии с требованиями ФГОС, рабочего учебного плана 

составляет 9 з.е. 

 

1. Выпускная квалификационная работа 

1.1. Порядок согласования и утверждения тем выпускной 

квалификационной работы 
 

Для направлений подготовки бакалавриата - ВКР выполняется в форме выпускной 

квалификационной работы (Положение о порядке проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата,  программам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО 

«СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 275-ОВ от 28.04.2023 г.).  

Тематика выпускных квалификационных работ определяется рабочими 

программами дисциплин образовательной программы «Управление персоналом 

организации». Тему выпускной квалификационной работы студент выбирает, 

ориентируясь на перечень тем, утвержденных кафедрой, в соответствии со своими 

научными интересами, практическим опытом, наличием и знаниями специальной 

литературы по выбранной тематике, будущими обязанностями по предполагаемому месту 

работы.  

Следует учесть, что выбранная студентом тема должна быть конкретизирована с 

учетом объекта и предмета исследования. Большинство тем должны выполняться на 

примере определенной категории персонала (рабочие, продавцы, специалисты менеджеры 

среднего звена и т.п.). 

Перечень тем, предлагаемых вниманию студентов, является примерным, не 

исчерпывающим. Каждый студент может предложить свою тему, предоставив 

соответствующее обоснование необходимости и целесообразности ее разработки. 

При выборе темы студент должен исходить из своих возможностей и индивидуальных 

интересов. Одновременно нужно учитывать, в какой мере разрабатываемые вопросы: 

 актуальны для получаемого профиля, 

 обеспечены исходными данными для анализа, 

 обеспечены литературными источниками, 

 актуальны, значимы для организации – базы практики. 

Выбор темы выпускной квалификационной работы оформляется в течение первой 

недели производственной  практики (преддипломной) в виде заявления студента на имя 

заведующего кафедрой. В заявлении даѐтся полное название темы, аргументация ее 

выбора, фамилия, имя и отчество студента, телефоны контакта. В течение трех дней после 

согласования темы руководитель выпускной квалификационной работы обязан выдать 

студенту. Задание на подготовку выпускной квалификационной работы. 

Корректировка темы выпускной квалификационной работы допускается только в 

течение практики и оформляется в виде заявления студента на имя заведующего кафедрой 

с обоснованием необходимости изменения темы. Заявление визируется руководителем 

выпускной квалификационной работы. 

Темы бакалаврских работ и научных руководителей утверждается приказом 

ректора ФГБОУ ВО СГЭУ. 

 


