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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – учебная практика  

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Прохождение учебной (ознакомительной) практики в образовательной программе направ-

лено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1  УК-1.2  УК-1.3 

 

процедуры критиче-

ского анализа, методи-

ки анализа результатов 

исследования и разра-

ботки стратегий про-

ведения исследований, 

организации процесса 

принятия решения. 

принимать конкретные ре-

шения для повышения эф-

фективности процедур ана-

лиза проблем, принятия 

решений и разработки стра-

тегий. 

методами установления 

причинно-следственных 

связей и определения 

наиболее значимых среди 

них; методиками поста-

новки цели и определения 

способов ее достижения; 

методиками разработки 

стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1  УК-2.2  УК-2.3  

 действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ресурсы 

и создавая ограниче-

ния. 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения 

навыками разработки оп-

тимальных способов ре-

шения поставленных за-

дач, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  УК-4.2  УК-4.3  

 современные ком-

муникативные 

технологии на 

применять на практике ком-

муникативные технологии, 

методы и способы делового 

методикой межличностно-

го делового общения на 

государственном и ино-



государственном и 

иностранном язы-

ках; закономерно-

сти деловой уст-

ной и письменной 

коммуникации 

общения странном языках, с приме-

нением профессиональных 

языковых форм и средств 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  

 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требова-

ний рынка труда; спо-

собы совершенствова-

ния своей деятельности 

на основе самооценки 

решать задачи собственного 

профессионального и лич-

ностного развития, включая 

задачи изменения карьерной 

траектории; расставлять 

приоритеты. 

способами управления сво-

ей познавательной дея-

тельностью и ее совершен-

ствования на основе само-

оценки и принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 УК-10.1  УК-10.2  УК-10.3  

 основные производ-

ственно- экономиче-

ские показатели пред-

приятия, основные 

стратегии развития 

предприятия 

рассчитывать и анализиро-

вать деятельность предпри-

ятия по комплексным пара-

метрам, оценивать эконо-

мическое состояние пред-

приятия и целесообразность 

принятия решения 

способностью оценивать 

эффективность деятельно-

сти предприятия , эконо-

мическими и организаци-

онными инструментами 

для принятия оптималь-

ных решений 

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организаци-

онной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства 

в части работы с персоналом при решении профессиональных задач;  

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1  ОПК-1.2  ОПК-1.3  

 трудовое законода-

тельство, основы ар-

хивного законодатель-

ства и нормативные 

правовые акты РФ, в 

части ведения доку-

ментации и работы с 

персоналом; теорети-

ческие основы эконо-

мической, организаци-

онной, управленче-

ской, социологической 

применять знания тру-

дового законодательства, 

основ архивного законода-

тельства и нормативных 

правовых актов РФ, в части 

ведения документации и 

работы с персоналом; зна-

ния теоретических основ 

экономической, организа-

ционной, управленческой, 

социологической и психо-

логической научных школ в 

навыками использова-

ний на практике знаний 

трудового законодатель-

ства, основ архивного за-

конодательства и норма-

тивных правовых актов 

РФ, в части ведения доку-

ментации и работы с пер-

соналом; навыками при-

менения знаний экономи-

ческой, организационной, 

управленческой, социоло-



и психологической 

научных школ в части 

работы с персоналом 

при решении профес-

сиональных задач 
 

части работы с персоналом 

при решении профессио-

нальных задач 

гической и психологиче-

ской научных школ в ча-

сти работы с персоналом 

при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1  ОПК-2.2  ОПК-2.3  

 
порядок оформления, 

ведения и хранения 

документов по персо-

налу; порядок учета и 

движения кадров и со-

ставления установлен-

ной отчетности; знать 

порядок сбора и анали-

за необходимых дан-

ных и статистической 

информации по всем 

трудовым функциям 

управления персона-

лом 

вести учет и регистра-

цию данных и кадровых 

документов в информаци-

онных системах и на мате-

риальных носителях; разра-

батывать проекты кадровых 

документов; собирать, ана-

лизировать и систематизи-

ровать статистические и 

оперативные данные по 

всем функциям управления 

персоналом для решения 

управленческих задач 

 

навыками сбора и провер-

ки статистической ин-

формации, данных и кад-

ровых документов по всем 

функциям управления 

персоналом; разрабаты-

вать проекты документов 

по процедурам управле-

ния персоналом, учету и 

движению персонала; 

проводить аудит управле-

ния персоналом организа-

ции и принимать обосно-

ванные управленческие 

решения 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК3 ОПК-3.1 ОПК-3.2 ОПК-3.3 

 подходы и методики 

разработки кадровых 

стратегий; определять и 

классифицировать до-

кументационное обес-

печение, необходимое 

для реализации страте-

гии и кадровой полити-

ки управления персона-

лом 

анализировать и систе-

матизировать задачи и ме-

роприятия в рамках реали-

зации стратегий управления 

персоналом; обеспечивать 

их документационное со-

провождение; оценивать 

риски и организационные и 

социальные последствия 

подходами и методиками 

разработки кадровых 

стратегий; методами раз-

работки, регистрации, 

учета и хранения доку-

ментации по персоналу; 

принимать управленче-

ские решения на основе 

анализа рисков, организа-

ционных и социальных 

последствий. 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1 ОПК-4.2 ОПК-4.3 



 
современные техноло-

гии и методы опера-

тивного управления 

персоналом; техноло-

гии, методы и методи-

ки проведения анализа 

и систематизации до-

кументов и информа-

ции по управлению 

персоналом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных техно-

логий, процессов и методов 

оперативного управления; 

вести учет и регистрацию 

кадровых документов и 

статистических данных в 

информационных системах 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей до-

кументации по персоналу; 

регистрацию, учет и хра-

нение организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 ОПК-5.1 ОПК-5.2 ОПК-5.3 

 современные ин-

формационные тех-

нологии и про-

граммные средства, 

применяемые в 

управленческой 

практике сферы HR 

собирать и анализировать 

информацию о используемых 

современных информацион-

ных технологиях и про-

граммных средствах с точки 

зрения их преимуществ, не-

достатков, затратности для 

организации 

навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий и программных 

средств при решении 

управленческих задач 

в сфере HR 

ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 ОПК-6.1 ОПК-6.2 ОПК-6.3 

 

принципы работы современ-

ных информационных тех-

нологий и программных 

средств очных возможно-

стей 

использовать современные 

информационные техноло-

гии для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

методами и принципами 

работы современных ин-

формационных техноло-

гий 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  Формы контроля 

4 2 3 108/ 5,15 Зачет с оценкой 

 


