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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – производственная  

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Прохождение производственной практики: технологической (проектно-технологической) 

практики в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  

 методики формирования 

команд; методы эффек-

тивного руководства 

коллективами, свою 

роль в команде 

уметь формировать ко-

манду; используя методы 

эффективного руковод-

ства коллективами, свою 

роль в команде 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  УК-4.2  УК-4.3  

 современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации 

применять на практике 

коммуникативные техноло-

гии, методы и способы де-

лового общения 

методикой межличностно-

го делового общения на 

государственном и ино-

странном языках, с приме-

нением профессиональных 

языковых форм и средств 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  



 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда; способы 

совершенствования сво-

ей деятельности на осно-

ве самооценки 

решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории; рас-

ставлять приоритеты. 

способами управления сво-

ей познавательной дея-

тельностью и ее совершен-

ствования на основе само-

оценки и принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, опреде-

лять критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные 

должности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1  ПК-1.2  ПК-1.3  

 общие тенденции на 

рынке труда и в отдель-

ных видах профессио-

нальной деятельности; 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора персо-

нала; источники обеспе-

чения организации кад-

рами 

собирать, анализировать и 

структурировать инфор-

мацию о кандидатах, 

уровне их профессиональ-

ной квалификации и пред-

ложениях на рынке труда; 

определять критерии по-

иска, привлечения, подбо-

ра и отбора персонала; 

применять технологии и 

методики поиска, привле-

чения, подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, 

специальности) в соответ-

ствие с их спецификой 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности); методи-

ками проведения собесе-

дований с кандидатами на 

вакантные должности 

(профессии, специально-

сти) с обеспечением об-

ратной связи; оценочными 

технологиями соответ-

ствия кандидатов требо-

ваниям вакантной долж-

ности (профессии, специ-

альности) 

ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 ПК-4.2 ПК-4.3 

 

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом; технологии, ме-

тоды и методики прове-

дения анализа и систе-

матизации документов и 

информации по управ-

лению персоналом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных тех-

нологий, процессов и ме-

тодов оперативного 

управления; вести учет и 

регистрацию кадровых 

документов и статистиче-

ских данных в информа-

ционных системах 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей до-

кументации по персоналу; 

регистрацию, учет и хра-

нение организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 



3. Указание места практики в структуре образовательной програм-

мы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обязатель-

ным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентированную 

на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжи-

тельности в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

 


