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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная  

Спооб проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Прохождение учебной (ознакомительной) практики в образовательной программе направ-

лено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1  УК-1.2  УК-1.3 

 процедуры критиче-

ского анализа, мето-

дики анализа резуль-

татов исследования и 

разработки стратегий 

проведения исследо-

ваний, организации 

процесса принятия ре-

шения. 

принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности проце-

дур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

методами установления при-

чинно-следственных связей и 

определения наиболее значи-

мых среди них; методиками 

постановки цели и определе-

ния способов ее достижения; 

методиками разработки стра-

тегий действий при проблем-

ных ситуациях. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1  УК-2.2  УК-2.3  

 действующие право-

вые нормы, влияющие 

на имеющиеся ре-

сурсы и создавая огра-

ничения. 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их ре-

шения 

навыками разработки опти-

мальных способов решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  

 методики формирова-

ния команд; методы 

уметь формировать 

команду; используя 

методы эффективного 

методами организации 

и управления коллек-

тивом, планированием 



эффективного руко-

водства коллективами, 

свою роль в команде 

руководства коллекти-

вами, свою роль в ко-

манде 

его действий 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  УК-4.2  УК-4.3  

 современные ком-

муникативные 

технологии на 

государственном 

и иностранном 

языках; законо-

мерности деловой 

устной и письмен-

ной коммуника-

ции 

применять на практике 

коммуникативные техно-

логии, методы и способы 

делового общения 

методикой межличностного де-

лового общения на государ-

ственном и иностранном язы-

ках, с применением профессио-

нальных языковых форм и 

средств 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  

 сущность, разно-

образие и особен-

ности различных 

культур, их соот-

ношение и взаи-

мосвязь 

обеспечивать и поддер-

живать взаимопонима-

ние между обучающи-

мися – представителями 

различных культур и 

навыки общения в мире 

культурного многообра-

зия 

способами анализа раз-

ногласий и конфликтов в 

межкультурной комму-

никации и их разреше-

ния 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  

 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда; 

способы совершен-

ствования своей дея-

тельности на основе 

самооценки 

решать задачи собствен-

ного профессионального 

и личностного развития, 

включая задачи измене-

ния карьерной траекто-

рии; расставлять прио-

ритеты 

 

способами управления своей 

познавательной деятельностью 

и ее совершенствования на ос-

нове самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



УК-7 УК-7.1  УК-7.2  УК-7.3  

 основы спортивной 

тренировки; методику 

направленного ис-

пользования средств 

физической культуры 

в зависимости от буду-

щей профессиональ-

ной деятельности 

эффективно применять 

различные формы са-

мостоятельных занятий 

и спортивной трени-

ровки с целью укрепле-

ния здоровья, физиче-

ского самосовершен-

ствования и достиже-

ния должного уровня 

физической подготов-

ленности и поддержа-

ния высокого уровня 

профессиональной ра-

ботоспособности 

технологией планиро-

вания и контроля физ-

культурно-спортивной 

деятельности, профес-

сионально-приклад-

ными видами спорта; 

дополнительными 

средствами повышения 

общей и профессио-

нальной работоспособ-

ности 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-8 УК-8.1  УК-8.2 УК-8.3 

 классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

действия при авариях, 

катастрофах и стихий-

ных бедствиях; назна-

чение, подготовку и 

правила пользования 

индивидуальными 

средствами защиты 

при современных сред-

ствах поражения 

оказать первую по-

мощь при кровоте-

чении, ожогах, ра-

нении и травмах; 

пользоваться, нахо-

дящимися в инди-

видуальной ап-

течке, предметами 

и средствами по их 

прямому назначе-

нию 

практическими навы-

ками создания и под-

держки безопасных 

условий жизнедеятель-

ности, способностью 

участвовать в спасатель-

ных и неотложных ава-

рийно-восстановитель-

ных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9 УК-9.1  УК-9.2 УК-9.3 

 базовые дефектологи-

ческие понятия, кото-

рые можно применять 

в социальной и про-

фессиональной сферах 

жизнедеятельности 

общества 

использовать полу-

ченные дефектоло-

гические знания в 

социальной и про-

фессиональной сфе-

рах жизнедеятельно-

сти общества 

методами получения 

дефектологических зна-

ний и их использования 

в социальной и профес-

сиональной сферах жиз-

недеятельности обще-

ства 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 УК-10.1  УК-10.2  УК-10.3  



 основные производ-

ственно- экономиче-

ские показатели пред-

приятия, основные 

стратегии развития 

предприятия 

рассчитывать и анализи-

ровать деятельность 

предприятия по ком-

плексным параметрам, 

оценивать экономиче-

ское состояние предпри-

ятия и целесообразность 

принятия решения 

способностью оценивать эф-

фективность деятельности 

предприятия , экономиче-

скими и организационными 

инструментами для принятия 

оптимальных решений 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 УК-11.1  УК-11.2 УК-11.13 

 действующие пра-

вовые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с 

коррупцией в различ-

ных областях жизне-

деятельности, а также 

способы профилак-

тики коррупции и фор-

мирования нетерпи-

мого отношения к ней 

Уметь: планировать 

планировать, органи-

зовывает и проводит 

мероприятия, обеспе-

чивающие формирова-

ние гражданской пози-

ции и предотвращение 

коррупции в обществе 

методами формирова-

ния правил обще-

ственного взаимодей-

ствия на основе нетер-

пимого отношения к 

коррупции всех чле-

нов общества 

 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организаци-

онной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства 

в части работы с персоналом при решении профессиональных задач;  

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1  ОПК-1.2  ОПК-1.3  

 трудовое законо-

дательство, основы 

архивного законода-

тельства и норматив-

ные правовые акты 

РФ, в части ведения 

документации и ра-

боты с персоналом; 

теоретические основы 

экономической, орга-

низационной, управ-

ленческой, социологи-

ческой и психологиче-

ской научных школ в 

части работы с персо-

налом при решении 

профессиональных за-

дач 
 

применять знания 

трудового законодатель-

ства, основ архивного за-

конодательства и норма-

тивных правовых актов 

РФ, в части ведения до-

кументации и работы с 

персоналом; знания тео-

ретических основ эконо-

мической, организаци-

онной, управленческой, 

социологической и пси-

хологической научных 

школ в части работы с 

персоналом при реше-

нии профессиональных 

задач 

навыками использований 

на практике знаний трудового 

законодательства, основ ар-

хивного законодательства и 

нормативных правовых актов 

РФ, в части ведения докумен-

тации и работы с персоналом; 

навыками применения знаний 

экономической, организаци-

онной, управленческой, со-

циологической и психологиче-

ской научных школ в части ра-

боты с персоналом при реше-

нии профессиональных задач 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 



поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 ОПК-2.1  ОПК-2.2  ОПК-2.3  

 

порядок оформления, 

ведения и хранения 

документов по персо-

налу; порядок учета и 

движения кадров и 

составления установ-

ленной отчетности; 

знать порядок сбора и 

анализа необходимых 

данных и статистиче-

ской информации по 

всем трудовым функ-

циям управления пер-

соналом 

вести учет и реги-

страцию данных и кад-

ровых документов в ин-

формационных систе-

мах и на материальных 

носителях; разрабаты-

вать проекты кадровых 

документов; собирать, 

анализировать и систе-

матизировать статисти-

ческие и оперативные 

данные по всем функ-

циям управления персо-

налом для решения 

управленческих задач 

 

навыками сбора и проверки 

статистической информации, 

данных и кадровых докумен-

тов по всем функциям управ-

ления персоналом; разрабаты-

вать проекты документов по 

процедурам управления пер-

соналом, учету и движению 

персонала; проводить аудит 

управления персоналом орга-

низации и принимать обосно-

ванные управленческие реше-

ния 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК3 ОПК-3.1 ОПК-3.2 ОПК-3.3 

 подходы и методики 

разработки кадровых 

стратегий; определять 

и классифицировать 

документационное 

обеспечение, необхо-

димое для реализации 

стратегии и кадровой 

политики управления 

персоналом 

анализировать и си-

стематизировать задачи 

и мероприятия в рамках 

реализации стратегий 

управления персоналом; 

обеспечивать их доку-

ментационное сопро-

вождение; оценивать 

риски и организацион-

ные и социальные по-

следствия 

подходами и методиками раз-

работки кадровых стратегий; 

методами разработки, реги-

страции, учета и хранения до-

кументации по персоналу; 

принимать управленческие 

решения на основе анализа 

рисков, организационных и 

социальных последствий. 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1 ОПК-4.2 ОПК-4.3 

 современные техноло-

гии и методы опера-

тивного управления 

персоналом; техноло-

гии, методы и мето-

дики проведения ана-

лиза и систематизации 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных 

технологий, процессов и 

методов оперативного 

управления; вести учет и 

регистрацию кадровых 

навыками использования со-

временных технологий, про-

цессов и методов оператив-

ного управления; осуществ-

лять обработку и анализ посту-

пающей документации по пер-

соналу; регистрацию, учет и 



документов и инфор-

мации по управлению 

персоналом 

документов и статисти-

ческих данных в инфор-

мационных системах 

хранение организационной и 

распорядительной документа-

ции по персоналу 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5 ОПК-5.1 ОПК-5.2 ОПК-5.3 

 современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, применяе-

мые в управленче-

ской практике сферы 

HR 

собирать и анализировать ин-

формацию о используемых 

современных информацион-

ных технологиях и программ-

ных средствах с точки зрения 

их преимуществ, недостатков, 

затратности для организации 

навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий и программных 

средств при решении 

управленческих задач 

в сфере HR 

ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 ОПК-6.1 ОПК-6.2 ОПК-6.3 

 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и программных 

средств очных возможно-

стей 

использовать современ-

ные информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

методами и принципами ра-

боты современных информа-

ционных технологий 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

Тип задач проф. деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, опреде-

лять критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные долж-

ности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1  ПК-1.2  ПК-1.3  

 общие тенденции на 

рынке труда и в отдель-

ных видах профессио-

нальной деятельности; 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора персо-

нала; источники обеспе-

чения организации кад-

рами 

собирать, анализировать и 

структурировать инфор-

мацию о кандидатах, 

уровне их профессиональ-

ной квалификации и пред-

ложениях на рынке труда; 

определять критерии по-

иска, привлечения, под-

бора и отбора персонала; 

применять технологии и 

методики поиска, привле-

чения, подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствую-

щей требованиям вакант-

ной должности (профес-

сии, специальности); ме-

тодиками проведения со-

беседований с кандида-

тами на вакантные долж-

ности (профессии, специ-

альности) с обеспечением 

обратной связи; оценоч-



специальности) в соответ-

ствие с их спецификой 

ными технологиями соот-

ветствия кандидатов тре-

бованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности) 

ПК-2 - Способен определять параметры и методы оценки и аттестации персонала и обеспечи-

вать их организационное сопровождение 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1  ПК-2.2 ПК-2.3  

 теоретические основы 

проведения оценочных и 

аттестационных проце-

дур; технологии и методы 

определения и оценки 

профессиональных зна-

ний, умений, личностных 

качеств и компетенций; 

технологи и методы про-

ведения оценочных про-

цедур и аттестации персо-

нала; основы организации 

и проведения сертифика-

ции персонала 

определять пара-

метры, критерии и 

методы проведе-

ния оценки и атте-

стации персонала; 

обеспечивать до-

кументационное 

сопровождение 

оценочных проце-

дур и сертифика-

ции персонала 

навыками проведения 

оценочных и аттеста-

ционных процедур 

персонала в соответ-

ствии с целями органи-

зации; 

сопровождения про-

цесса аттестации и ра-

боты аттестационной 

комиссии; навыками 

организации и проведе-

ния независимой 

оценки (сертификации) 

персонала 

ПК -3 –Способен анализировать и определять потребности в обучении и развитии персонала, 

определять технологии их развития и построения профессиональной карьеры, разрабатывать планы 

и организовывать обучающие мероприятия 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1  ПК-2.2 ПК-2.3  

 методы и инстру-

менты выявления 

потребности в обу-

чении и развитии 

персонала; методо-

логию обучения; си-

стемы, способы, ме-

тоды и инструменты 

построения профес-

сиональной карь-

еры; механизм фор-

мирования и разви-

тия кадрового ре-

зерва. 

разрабатывать планы 

подготовки, переподго-

товки и повышения ква-

лификации кадров, учеб-

ные планы и программы; 

определять краткосроч-

ные и долгосрочные по-

требности развития пер-

сонала и построения 

профессиональной карь-

еры; критерии формиро-

вания кадрового резерва 

организации; внедрять 

системы вовлечения ра-

ботников в корпоратив-

ную культуру 

навыками разработки 

планов и программ 

по обучению и карь-

ерному развитию 

персонала; формиро-

вания кадрового ре-

зерва; проводить 

оценку эффективно-

сти мероприятий по 

обучению и развитию 

персонала организа-

ции. 

ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 ПК-4.2 ПК-4.3 



 

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом; технологии, ме-

тоды и методики прове-

дения анализа и систе-

матизации документов и 

информации по управ-

лению персоналом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных тех-

нологий, процессов и ме-

тодов оперативного 

управления; вести учет и 

регистрацию кадровых 

документов и статистиче-

ских данных в информа-

ционных системах 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей до-

кументации по персоналу; 

регистрацию, учет и хра-

нение организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 

ПК-5 - Способен разрабатывать концепцию построения мотивационных программ работни-

ков и соответствующих систем оплаты труда, социальные программы, материальные и немате-

риальные системы стимулирования на основе целей организации 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 ПК-5.1 ПК-5.2 ПК-5.3 

 методы и подходы 

определения моти-

вации персонала; 

формы и системы за-

работной платы, си-

стемы, методы и 

формы материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния труда персо-

нала; порядок и ме-

тоды разработки 

планов и программ 

социального разви-

тия организации. 

анализировать совре-

менные системы оплаты 

и материальной мотива-

ции труда; разрабаты-

вать концепцию постро-

ения мотивационных 

программ работников в 

соответствии с целями 

организации; использо-

вать материальные и не-

материальные системы, 

методы и формы мотива-

ции в управлении персо-

налом; составлять и кон-

тролировать статьи рас-

ходов на социальные 

программы для планиро-

вания бюджетов. 

навыками разра-

ботки систем 

оплаты труда персо-

нала; навыками раз-

работки корпора-

тивных социальных 

программ; навы-

ками оценки эффек-

тивности мероприя-

тий корпоративной 

социальной поли-

тики и систем 

оплаты труда. 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 9 324/9,15 Зачет с оценкой 

 

 

 

 



5. Содержание практики 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подраз-

деления, в котором будет организовано рабочее ме-

сто. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасно-

сти. 

 - Получение индивидуального здания от руководи-

теля практики  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-2 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала 

в соответствии с индивидуальным  заданием, в том 

числе ознакомление со структурой организации, 

нормативными документами, определяющими ее 

статус и функции,  

 выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем прак-

тики о ходе выполнения индивидуального задания.  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, под-

готовка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам 

практики. 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5;  

 Оценка результатов прохождения практики обучаю-

щимися (дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-

6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; 

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5 

 

6.Указание форм отчетности по практике 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 



- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Планируемый результат 

обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5 

- + 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5 

- + 



УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; 

УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-

1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5 

+ + 

 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Универсальные компетенции (УК):  

Вид деятельности: расчетно-экономическая 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 УК-1.1  УК-1.2  УК-1.3 

 
процедуры критиче-

ского анализа, мето-

дики анализа результа-

тов исследования и раз-

работки стратегий про-

ведения исследований, 

организации процесса 

принятия решения. 

принимать конкретные 

решения для повыше-

ния эффективности про-

цедур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

методами установления при-

чинно-следственных связей и 

определения наиболее значи-

мых среди них; методиками 

постановки цели и определе-

ния способов ее достижения; 

методиками разработки стра-

тегий действий при проблем-

ных ситуациях. 

Пороговый 
процедуры критиче-

ского анализа 

принимать конкретные 

решения для повыше-

ния эффективности про-

цедур анализа проблем  

методами установления при-

чинно-следственных связей и 

определения наиболее значи-

мых среди них;  

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методики анализа ре-

зультатов исследования 

и разработки стратегий 

проведения исследова-

ний 

разрабатывать страте-

гию развития организа-

ции 

методиками постановки цели 

и определения способов ее до-

стижения; 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

принципы организации 

процесса принятия ре-

шения. 

оценивать варианты ре-

шений  

методиками разработки стра-

тегий действий при проблем-

ных ситуациях. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1  УК-2.2  УК-2.3  

 действующие правовые 

нормы, влияющие на 

имеющиеся ресурсы и 

создавая ограничения. 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их ре-

шения 

навыками разработки опти-

мальных способов решения 

поставленных задач, исходя 

из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

Пороговый 
методики формирова-

ния команд 

разрабатывать команд-

ную стратегию 

методами организации и 

управления коллективом  



Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

методы эффективного 

руководства коллекти-

вами 

организовывать работу 

коллективов и управ-

лять ими 

методами планирования дея-

тельности коллектива 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному)  

социальные процессы в 

коллективе 

разрабатывать меропри-

ятия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному ро-

сту 

навыками успешного взаимо-

действия в различных сферах 

жизнедеятельности. 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  

 методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллекти-

вами, свою роль в ко-

манде 

уметь формировать команду; 

используя методы эффектив-

ного руководства коллекти-

вами, свою роль в команде 

методами органи-

зации и управле-

ния коллективом, 

планированием его 

действий 

Пороговый 

методики формирова-

ния команд; 

уметь формировать команду; методами органи-

зации и управле-

ния коллективом 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методы эффективного 

руководства коллек-

тивами 

Уметь: разрабатывать команд-

ную стратегию; организовы-

вать работу коллективов, ис-

пользуя методы эффективного 

руководства коллективами, 

свою роль в команде 

планированием 

действий коллек-

тива 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

методики формирова-

ния команд; методы 

эффективного руко-

водства коллекти-

вами, свою роль в ко-

манде 

разрабатывать командную 

стратегию; организовывать 

работу коллективов; управ-

лять коллективом; разрабаты-

вать мероприятия по личност-

ному, образовательному и 

профессиональному росту. 

методами органи-

зации и управле-

ния коллективом, 

планированием его 

действий 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  УК-4.2  УК-4.3  

 современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации 

применять на практике 

коммуникативные техно-

логии, методы и способы 

делового общения 

методикой межличностного де-

лового общения на государ-

ственном и иностранном язы-

ках, с применением профессио-

нальных языковых форм и 

средств 

Пороговый 
систему современ-

ного иностранного 

создавать простые пись-

менные тесты и устные 

диалогические речевые 

базовыми формами, видами 

устной и письменной комму-

никации в условиях делового 



языка; нормы сло-

воупотребления; 

нормы грамматики 

иностранного 

языка с учетом осо-

бенностей деловой 

коммуникации 

произведения с учетом 

целей, задач, условий де-

лового общения 

общения 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

cпецифику деловой 

коммуникации на 

иностранном языке 

создавать устные и пись-

менные, монологические 

и диалогические речевые 

произведения с учетом 

целей, задач, условий де-

лового общения 

основными навыками владения 

устной и письменной речью в 

условиях делового общения 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

нормы, правила и 

способы осуществ-

ления коммуника-

ции в устной и 

письменной форме 

на иностранном 

языке с учетом осо-

бенностей деловой 

коммуникации 

свободно общаться и чи-

тать оригинальную лите-

ратуру, электронные ре-

сурсы на иностранном 

языке с учетом целей, за-

дач, условий делового 

общения 

иностранным языком на 

уровне контакта с носителями 

языка с целью быть понятым 

по широкому кругу вопросов с 

учетом целей, задач, условий 

делового общения 

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5 УК-5.1  УК-5.2  УК-5.3  

 сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь 

обеспечивать и поддер-

живать взаимопонима-

ние между обучающи-

мися – представителями 

различных культур и 

навыки общения в мире 

культурного многообра-

зия 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-

турной коммуника-

ции и их разрешения 

Пороговый сущность и разнооб-

разие различных 

культур 

обеспечивать взаимопо-

нимание между обучаю-

щимися 

способами анализа 

разногласий 

Стандартный (в допол-

нение к пороговому) 

сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур, 

их соотношение  

обеспечивать и поддер-

живать взаимопонима-

ние между обучающи-

мися – представителями 

различных культур и 

навыки общения в мире 

культурного многообра-

зия 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-

турной коммуника-

ции 

Повышенный (в допол-

нение к пороговому и 

стандартному)  

сущность, разнооб-

разие и особенности 

различных культур, 

их соотношение и 

взаимосвязь 

обеспечивать навыки об-

щения в мире культур-

ного многообразия 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-

турной коммуника-

ции и их разрешения 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 



Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  

 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требова-

ний рынка труда; спо-

собы совершенствова-

ния своей деятельности 

на основе самооценки 

решать задачи собствен-

ного профессиональ-

ного и личностного раз-

вития, включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; расставлять 

приоритеты 

способами управления своей 

познавательной деятельностью 

и ее совершенствования на ос-

нове самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни 

Пороговый основные приемы эф-

фективного управления 

своим временем  

планировать свое рабо-

чее и личное время, а 

также  

навыками управления свои 

временем;  

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

принципы самообразо-

вания и самообразова-

ния, профессиональ-

ного и личного разви-

тия 

формулировать цели 

личностного и профес-

сионального развития 

методиками саморазвития  

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

этапы карьерного роста 

и требования рынка 

труда 

формировать дорожную 

карту карьерного роста 

инструментами самообразова-

ния и самоконтроля 

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-7 УК-7.1  УК-7.2  УК-7.3  

 основы спортивной 

тренировки; мето-

дику направленного 

использования 

средств физической 

культуры в зависи-

мости от будущей 

профессиональной 

деятельности 

эффективно применять 

различные формы само-

стоятельных занятий и 

спортивной тренировки 

с целью укрепления здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования и 

достижения должного 

уровня физической под-

готовленности и поддер-

жания высокого уровня 

профессиональной рабо-

тоспособности 

технологией планирова-

ния и контроля физ-

культурно-спортивной 

деятельности, профес-

сионально-приклад-

ными видами спорта; 

дополнительными сред-

ствами повышения об-

щей и профессиональ-

ной работоспособности 

Пороговый основы спортивной 

тренировки; 

эффективно применять 

различные формы само-

стоятельных занятий с 

целью укрепления здо-

ровья 

технологией планирова-

ния и контроля физ-

культурно-спортивной 

деятельности 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

методику направлен-

ного использования 

средств физической 

культуры в зависи-

мости от будущей 

эффективно применять 

различные формы само-

стоятельных занятий и 

спортивной тренировки 

технологией планирова-

ния и контроля физ-

культурно-спортивной 

деятельности, профес-



профессиональной 

деятельности 

с целью укрепления здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования и 

достижения должного 

уровня физической под-

готовленности  

сионально-приклад-

ными видами спорта; 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

основы спортивной 

тренировки; мето-

дику направленного 

использования 

средств физической 

культуры в зависи-

мости от будущей 

профессиональной 

деятельности 

эффективно применять 

различные формы само-

стоятельных занятий и 

спортивной тренировки 

с целью укрепления здо-

ровья, физического са-

мосовершенствования и 

достижения должного 

уровня физической под-

готовленности и поддер-

жания высокого уровня 

профессиональной рабо-

тоспособности 

технологией планирова-

ния и контроля физ-

культурно-спортивной 

деятельности, профес-

сионально-приклад-

ными видами спорта; 

дополнительными сред-

ствами повышения об-

щей и профессиональ-

ной работоспособности 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-8 УК-8.1  УК-8.2 УК-8.3 

 классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

действия при авариях, 

катастрофах и стихий-

ных бедствиях; назна-

чение, подготовку и 

правила пользования 

индивидуальными 

средствами защиты 

при современных сред-

ствах поражения 

оказать первую по-

мощь при кровоте-

чении, ожогах, ра-

нении и травмах; 

пользоваться, нахо-

дящимися в инди-

видуальной ап-

течке, предметами 

и средствами по их 

прямому назначе-

нию 

практическими навы-

ками создания и под-

держки безопасных 

условий жизнедеятель-

ности, способностью 

участвовать в спасатель-

ных и неотложных ава-

рийно-восстановитель-

ных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Пороговый классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

оказать первую по-

мощь при кровоте-

чении, ожогах, ра-

нении и травмах; 

практическими навы-

ками создания и под-

держки безопасных 

условий жизнедеятель-

ности, 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

действия при авариях, 

катастрофах и стихий-

ных бедствиях;  

оказать первую по-

мощь при кровоте-

чении, ожогах, ра-

нении и травмах; 

пользоваться, нахо-

дящимися в инди-

видуальной ап-

течке, предметами 

и средствами по их 

прямому назначе-

нию 

способностью участво-

вать в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных ме-

роприятиях в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 



Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

классификацию чрез-

вычайных ситуаций; 

действия при авариях, 

катастрофах и стихий-

ных бедствиях; назна-

чение, подготовку и 

правила пользования 

индивидуальными 

средствами защиты 

при современных сред-

ствах поражения 

идентифицировать 

опасные и вредные 

факторы в рамках 

осуществляемой 

деятельности; 

практическими навы-

ками создания и под-

держки безопасных 

условий жизнедеятель-

ности, способностью 

участвовать в спасатель-

ных и неотложных ава-

рийно-восстановитель-

ных мероприятиях в 

случае возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессио-

нальной сферах 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-9 УК-9.1  УК-9.2 УК-9.3 

 базовые дефектологи-

ческие понятия, кото-

рые можно применять 

в социальной и про-

фессиональной сферах 

жизнедеятельности 

общества 

использовать полу-

ченные дефектоло-

гические знания в 

социальной и про-

фессиональной сфе-

рах жизнедеятельно-

сти общества 

методами получения де-

фектологических знаний 

и их использования в со-

циальной и профессио-

нальной сферах жизне-

деятельности общества 

Пороговый классификацию базо-

вые дефектологиче-

ские понятия 

использовать полу-

ченные дефектоло-

гические знания  

методами получения 

дефектологических зна-

ний 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

базовые дефектологи-

ческие понятия, кото-

рые можно применять 

в профессиональной 

сферах жизнедеятель-

ности общества 

использовать полу-

ченные дефектоло-

гические знания в 

социальной и про-

фессиональной сфе-

рах жизнедеятельно-

сти общества 

методами получения 

дефектологических зна-

ний и их использования 

в профессиональной 

сфере жизнедеятельно-

сти общества 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

базовые дефектологи-

ческие понятия, кото-

рые можно применять 

в социальной и про-

фессиональной сферах 

жизнедеятельности 

общества 

понимает особенно-

сти применения ба-

зовых дефектологи-

ческих знаний в со-

циальной и профес-

сиональной сферах 

методами получения 

дефектологических зна-

ний и их использования 

в социальной и профес-

сиональной сферах жиз-

недеятельности обще-

ства 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 УК-10.1  УК-10.2  УК-10.3  

 основные производ-

ственно- экономиче-

ские показатели пред-

приятия, основные 

стратегии развития 

предприятия 

рассчитывать и анали-

зировать деятельность 

предприятия по ком-

плексным параметрам, 

оценивать экономиче-

ское состояние пред-

способностью оценивать эф-

фективность деятельности 

предприятия , экономиче-

скими и организационными 

инструментами для принятия 

оптимальных решений 



приятия и целесообраз-

ность принятия реше-

ния 

Пороговый базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономиче-

ского развития 

применять методы лич-

ного экономического и 

финансового планиро-

вания  

навыками использования фи-

нансовых инструментов для 

управления личными финан-

сами (личным бюджетом) 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

цели и формы участия 

государства в эконо-

мике 

выявлять возможные 

формы участия государ-

ства в экономике 

навыками планирования лич-

ных финансов  

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

принципы и методики 

целеполагания 

формулировать эконо-

мические и финансовые 

цели 

навыками контроля собствен-

ных экономических финансо-

вые рисков 

УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-11 УК-11.1  УК-11.2 УК-11.13 

 действующие право-

вые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с кор-

рупцией в различных 

областях жизнедея-

тельности, а также 

способы профилак-

тики коррупции и фор-

мирования нетерпи-

мого отношения к ней 

планировать, органи-

зовывает и проводит 

мероприятия, обеспе-

чивающие формиро-

вание гражданской 

позиции и предотвра-

щение коррупции в 

обществе 

методами формирова-

ния правил обще-

ственного взаимодей-

ствия на основе нетер-

пимого отношения к 

коррупции всех чле-

нов общества 

Пороговый действующие право-

вые нормы, 

Планировать меро-

приятия, обеспечива-

ющие формирование 

гражданской позиции  

методами формирова-

ния правил обще-

ственного взаимодей-

ствия 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

действующие право-

вые нормы, обеспечи-

вающие борьбу с кор-

рупцией в различных 

областях жизнедея-

тельности, 

планировать, органи-

зовывает и проводит 

мероприятия, обеспе-

чивающие формиро-

вание гражданской 

позиции  

методами формирова-

ния правил обще-

ственного взаимодей-

ствия на основе нетер-

пимого отношения к 

коррупции всех чле-

нов общества 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

способы профилак-

тики коррупции и фор-

мирования нетерпи-

мого отношения к ней 

планировать, органи-

зовывает и проводит 

мероприятия, обеспе-

чивающие формиро-

вание гражданской 

позиции и предотвра-

щение коррупции в 

обществе 

Разработка профилак-

тических мероприятий 

предотвращающих 

данное явление 

 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 - Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организаци-

онной, управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства 

в части работы с персоналом при решении профессиональных задач;  



Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1  ОПК-1.2  ОПК-1.3  

 трудовое законода-

тельство, основы архив-

ного законодательства и 

нормативные правовые 

акты РФ, в части веде-

ния документации и ра-

боты с персоналом; тео-

ретические основы эко-

номической, организа-

ционной, управленче-

ской, социологической 

и психологической 

научных школ в части 

работы с персоналом 

при решении професси-

ональных задач 

применять знания 

трудового законода-

тельства, основ архив-

ного законодательства и 

нормативных правовых 

актов РФ, в части веде-

ния документации и ра-

боты с персоналом; зна-

ния теоретических ос-

нов экономической, ор-

ганизационной, управ-

ленческой, социологи-

ческой и психологиче-

ской научных школ в ча-

сти работы с персона-

лом при решении про-

фессиональных задач 

навыками использований 

на практике знаний трудового 

законодательства, основ ар-

хивного законодательства и 

нормативных правовых актов 

РФ, в части ведения докумен-

тации и работы с персоналом; 

навыками применения знаний 

экономической, организаци-

онной, управленческой, со-

циологической и психологи-

ческой научных школ в части 

работы с персоналом при ре-

шении профессиональных за-

дач 

Пороговый знать теоретические ос-

новы экономической, 

организационной, 

управленческой, социо-

логической и психоло-

гической научных школ 

в части работы с персо-

налом 

уметь применять теоре-

тические основы эконо-

мической, организаци-

онной, управленческой, 

социологической и пси-

хологической научных 

школ в части работы с 

персоналом  

обладать навыками примене-

ния теоретических основ эко-

номической, организацион-

ной, управленческой, социо-

логической и психологиче-

ской научных школ в части 

работы с персоналом 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

трудовое законодатель-

ство, основы архивного 

законодательства и нор-

мативные правовые 

акты РФ, в части веде-

ния документации и ра-

боты с персоналом при 

решении профессио-

нальных задач 

уметь применять знания 

трудового законода-

тельства, основ архив-

ного законодательства и 

нормативных правовых 

актов РФ, в части веде-

ния документации и ра-

боты с персоналом; 

обладать навыками примене-

ния использований на прак-

тике знаний трудового зако-

нодательства, основ архив-

ного законодательства и нор-

мативных правовых актов 

РФ, в части ведения докумен-

тации и работы с персоналом 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

знать экономическую, 

организационную 

управленческую, со-

циологическую и пси-

хологическую теории, 

российское законода-

тельство в части работы 

с персоналом при реше-

нии профессиональных 

задач 

уметь применять знания 

экономической, органи-

зационной, управленче-

ской, социологической 

и психологической тео-

рий, российского зако-

нодательства в части 

работы с персоналом 

при решении професси-

ональных задач 

обладать навыками примене-

ния экономической, организа-

ционной, управленческой, со-

циологической и психологи-

ческой теорий, российского 

законодательства в части ра-

боты с персоналом при реше-

нии профессиональных задач 

ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллек-

туальных информационно-аналитических систем; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



ОПК-2 ОПК-2.1  ОПК-2.2  ОПК-2.3  

 

порядок оформления, 

ведения и хранения до-

кументов по персоналу; 

порядок учета и движе-

ния кадров и составле-

ния установленной от-

четности; знать поря-

док сбора и анализа не-

обходимых данных и 

статистической инфор-

мации по всем трудо-

вым функциям управле-

ния персоналом 

вести учет и реги-

страцию данных и кад-

ровых документов в ин-

формационных систе-

мах и на материальных 

носителях; разрабаты-

вать проекты кадровых 

документов; собирать, 

анализировать и систе-

матизировать статисти-

ческие и оперативные 

данные по всем функ-

циям управления персо-

налом для решения 

управленческих задач 

навыками сбора и проверки 

статистической информации, 

данных и кадровых докумен-

тов по всем функциям управ-

ления персоналом; разрабаты-

вать проекты документов по 

процедурам управления пер-

соналом, учету и движению 

персонала; проводить аудит 

управления персоналом орга-

низации и принимать обосно-

ванные управленческие реше-

ния 

Пороговый 

знать порядок оформле-

ния, ведения и хране-

ния документов по пер-

соналу 

уметь вести учет и 

регистрацию данных и 

кадровых документов в 

информационных си-

стемах и на материаль-

ных носителях; 

обладать навыками сбора и 

проверки статистической ин-

формации, данных и кадро-

вых документов по всем 

функциям управления персо-

налом;  

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

знать порядок оформле-

ния, ведения и хране-

ния документов по пер-

соналу; порядок учета и 

движения кадров и со-

ставления установлен-

ной отчетности; знать 

порядок сбора и ана-

лиза необходимых дан-

ных и статистической 

информации по всем 

трудовым функциям 

управления персоналом 

с использованием со-

временного инструмен-

тария 

уметь вести учет и 

регистрацию данных и 

кадровых документов в 

информационных си-

стемах и на материаль-

ных носителях; разраба-

тывать проекты кадро-

вых документов; соби-

рать, анализировать и 

систематизировать ста-

тистические и опера-

тивные данные по всем 

функциям управления 

персоналом для реше-

ния управленческих за-

дач с использованием 

современного инстру-

ментария 

обладать навыками сбора и 

проверки статистической ин-

формации, данных и кадро-

вых документов по всем 

функциям управления персо-

налом; разрабатывать про-

екты документов по процеду-

рам управления персоналом, 

учету и движению персонала; 

проводить аудит управления 

персоналом организации и 

принимать обоснованные 

управленческие решения с 

использованием современ-

ного инструментария 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

знать порядок оформле-

ния, ведения и хране-

ния документов по пер-

соналу; порядок учета и 

движения кадров и со-

ставления установлен-

ной отчетности; знать 

порядок сбора и ана-

лиза необходимых дан-

ных и статистической 

информации по всем 

трудовым функциям 

управления персоналом 

для решения по-

ставленных управленче-

ских задач, с использо-

ванием современного 

инструментария и ин-

теллектуальных инфор-

мационно-аналитиче-

ских систем; 

обладать навыками сбора и 

проверки статистической ин-

формации, данных и кадро-

вых документов по всем 

функциям управления персо-

налом; разрабатывать про-

екты документов по процеду-

рам управления персоналом, 

учету и движению персонала; 

проводить аудит управления 

персоналом организации и 

принимать обоснованные 

управленческие решения с 



для решения поставлен-

ных управленческих за-

дач, с использованием 

современного инстру-

ментария и интеллекту-

альных информаци-

онно-аналитических си-

стем; 

использованием современ-

ного инструментария и интел-

лектуальных информаци-

онно-аналитических систем 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с 

учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной 

среды и оценивать их последствия; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК3 ОПК-3.1 ОПК-3.2 ОПК-3.3 

 подходы и методики 

разработки кадровых 

стратегий; определять и 

классифицировать доку-

ментационное обеспече-

ние, необходимое для 

реализации стратегии и 

кадровой политики 

управления персоналом 

анализировать и си-

стематизировать задачи 

и мероприятия в рамках 

реализации стратегий 

управления персона-

лом; обеспечивать их 

документационное со-

провождение; оцени-

вать риски и организа-

ционные и социальные 

последствия 

подходами и методиками раз-

работки кадровых стратегий; 

методами разработки, реги-

страции, учета и хранения до-

кументации по персоналу; 

принимать управленческие 

решения на основе анализа 

рисков, организационных и 

социальных последствий. 

Пороговый Знать подходы и мето-

дики разработки кадро-

вых стратегий; 

анализировать и си-

стематизировать задачи 

и мероприятия в рамках 

реализации стратегий 

управления персоналом 

подходами и методиками раз-

работки кадровых стратегий; 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

Знать классификацию 

документационного 

обеспечение, необходи-

мого для реализации 

стратегии и кадровой 

политики управления 

персоналом  с учетом 

содействия их реализа-

ции в условиях сложной 

и динамичной среды 

анализировать и си-

стематизировать задачи 

и мероприятия в рамках 

реализации стратегий 

управления персона-

лом; обеспечивать их 

документационное со-

провождение; оцени-

вать риски и организа-

ционные и социальные 

последствия в условиях 

сложной и динамичной 

среды 

подходами и методиками раз-

работки кадровых стратегий; 

методами разработки, реги-

страции, учета и хранения до-

кументации по персоналу; 

принимать управленческие 

решения на основе анализа 

рисков, организационных и 

социальных последствий в 

условиях сложной и динамич-

ной среды 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

Знать подходы и мето-

дики разработки кадро-

вых стратегий; опреде-

лять и классифициро-

вать документационное 

обеспечение, необходи-

мое для реализации 

стратегии и кадровой 

политики управления 

персоналом с учетом со-

действия их реализации 

с учетом содействия 

их реализации в усло-

виях сложной и дина-

мичной среды и оценки 

их последствий; 

подходами и методиками раз-

работки кадровых стратегий; 

методами разработки, реги-

страции, учета и хранения до-

кументации по персоналу; 

принимать управленческие 

решения на основе анализа 

рисков, организационных и 

социальных последствий, реа-

лизуя их в условиях сложной 



в условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценки их последствий; 

и динамичной среды, давая 

оценку их последствий; 

ОПК-4 - Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1 ОПК-4.2 ОПК-4.3 

 

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом; технологии, ме-

тоды и методики прове-

дения анализа и систе-

матизации документов 

и информации по управ-

лению персоналом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных 

технологий, процессов и 

методов оперативного 

управления; вести учет 

и регистрацию кадро-

вых документов и стати-

стических данных в ин-

формационных систе-

мах 

навыками использования со-

временных технологий, про-

цессов и методов оператив-

ного управления; осуществ-

лять обработку и анализ по-

ступающей документации по 

персоналу; регистрацию, учет 

и хранение организационной 

и распорядительной докумен-

тации по персоналу 

Пороговый 

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных 

технологий, процессов 

и методов оперативного 

управления 

навыками использования со-

временных технологий, про-

цессов и методов оператив-

ного управления 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом; организаци-

онно-управленческий 

механизм выработки 

оперативных управлен-

ческих решений в 

сфере HR 

применять на практике 

теоретико-методологи-

ческие знания формиро-

вания систем управле-

ния персоналом в орга-

низациях, а также зна-

ния оперативного 

управления человече-

скими ресурсами 

навыками разработки и ис-

пользования современных 

технологий, процессов и ме-

тодов оперативного управле-

ния; навыками разработки ор-

ганизационно-управленче-

ского механизма выработки 

оперативных управленческих 

решений в сфере HR 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом; организаци-

онно-управленческий 

механизм выработки 

оперативных управлен-

ческих решений в 

сфере HR; технологии, 

методы и методики 

проведения анализа и 

систематизации доку-

ментов и информации 

по управлению персо-

налом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных 

технологий, процессов 

и методов оперативного 

управления; вести учет 

и регистрацию кадро-

вых документов и ста-

тистических данных в 

информационных си-

стемах 

использования современных 

технологий, процессов и ме-

тодов оперативного управле-

ния; осуществлять обработку 

и анализ поступающей доку-

ментации по персоналу; реги-

страцию, учет и хранение ор-

ганизационной и распоряди-

тельной документации по 

персоналу 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач 

Планируемые Планируемые результаты обучения по дисциплине 



результаты обу-

чения по про-

грамме 

ОПК-5 ОПК-5.1 ОПК-5.2 ОПК-5.3 

 современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, применяе-

мые в управленче-

ской практике сферы 

HR 

собирать и анализировать ин-

формацию о используемых 

современных информацион-

ных технологиях и программ-

ных средствах с точки зрения 

их преимуществ, недостатков, 

затратности для организации 

навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий и программных 

средств при решении 

управленческих задач 

в сфере HR 

Пороговый современные инфор-

мационные техноло-

гии, применяемые в 

управленческой 

практике сферы HR 

собирать и анализировать ин-

формацию о используемых 

современных информацион-

ных технологиях в практике 

управления персоналом 

навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий в сфере HR 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, применяе-

мые в управленче-

ской практике сферы 

HR; анализировать 

их достоинства и не-

достатки 

собирать и анализировать ин-

формацию о используемых 

современных информацион-

ных технологиях и программ-

ных средствах в практике 

управления персоналом 

навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий и программных 

средств при решении 

управленческих задач 

в сфере HR 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

современные инфор-

мационные техноло-

гии и программные 

средства, применяе-

мые в управленче-

ской практике сферы 

HR; выявлять их 

особенности, анали-

зировать достоин-

ства и недостатки 

собирать и анализировать ин-

формацию о используемых 

современных информацион-

ных технологиях и программ-

ных средствах в практике 

управления персоналом с 

точки зрения их преиму-

ществ, недостатков, затратно-

сти для организации; прини-

мать соответствующие управ-

ленческие решения 

навыками использова-

ния современных ин-

формационных техно-

логий и программных 

средств при решении 

управленческих задач 

в сфере HR; навыками 

анализа используемых 

программных продук-

тов с точки зрения их 

преимуществ и недо-

статков 

ОПК-6 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-6 ОПК-6.1 ОПК-6.2 ОПК-6.3 

 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и программных 

средств очных возможностей 

использовать современ-

ные информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

методами и принципами ра-

боты современных информа-

ционных технологий 

Пороговый Знать принципы работы со-

временных информационных 

технологий  

использовать современ-

ные информационные 

технологии  

принципами работы совре-

менных информационных 

технологий 

Стандартный 

(в дополнение 
Знать принципы работы со-

временных информационных 

использовать современ-

ные информационные 
методами и принципами ра-



к пороговому) технологий и программных 

средств для решения постав-

ленных задач 

технологии для реше-

ния поставленных за-

дач  

боты современных информа-

ционных технологий для ре-

шения поставленных задач 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному)  

Знать принципы работы со-

временных информационных 

технологий и программных 

средств для решения задач 

профессиональной деятель-

ности 

использовать современ-

ные информационные 

технологии для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

методами и принципами ра-

боты современных информа-

ционных технологий для ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

Тип задач проф. деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, опреде-

лять критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные долж-

ности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1 ПК-1.2 ПК-1.3 

 общие тенденции на 

рынке труда и в от-

дельных видах профес-

сиональной деятельно-

сти; технологии и ме-

тодики поиска, при-

влечения, подбора и 

отбора персонала; ис-

точники обеспечения 

организации кадрами 

собирать, анализировать и 

структурировать информа-

цию о кандидатах, уровне 

их профессиональной ква-

лификации и предложениях 

на рынке труда; определять 

критерии поиска, привлече-

ния, подбора и отбора пер-

сонала; применять техноло-

гии и методики поиска, при-

влечения, подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, спе-

циальности) в соответствие 

с их спецификой 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствую-

щей требованиям вакант-

ной должности (профес-

сии, специальности); ме-

тодиками проведения со-

беседований с кандида-

тами на вакантные долж-

ности (профессии, специ-

альности) с обеспечением 

обратной связи; оценоч-

ными технологиями соот-

ветствия кандидатов тре-

бованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности) 

Пороговый общие тенденции на 

рынке труда и в от-

дельных видах профес-

сиональной деятельно-

сти 

собирать, анализировать и 

структурировать информа-

цию о кандидатах, уровне 

их профессиональной ква-

лификации и предложениях 

на рынке труда 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствую-

щей требованиям вакант-

ной должности (профес-

сии, специальности) 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

общие тенденции на 

рынке труда и в от-

дельных видах профес-

сиональной деятельно-

сти; технологии и ме-

тодики поиска, под-

бора и отбора персо-

нала 

собирать, анализировать и 

структурировать информа-

цию о кандидатах, уровне 

их профессиональной ква-

лификации и предложениях 

на рынке труда; определять 

критерии поиска, привлече-

ния, подбора и отбора пер-

сонала 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствую-

щей требованиям вакант-

ной должности (профес-

сии, специальности); ме-

тодиками проведения со-

беседований с кандида-



тами на вакантные долж-

ности 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

общие тенденции на 

рынке труда и в от-

дельных видах профес-

сиональной деятельно-

сти; технологии и ме-

тодики поиска, при-

влечения, подбора и 

отбора персонала; ис-

точники обеспечения 

организации кадрами 

собирать, анализировать и 

структурировать информа-

цию о кандидатах, уровне 

их профессиональной ква-

лификации и предложе-

ниях на рынке труда; опре-

делять критерии поиска, 

привлечения, подбора и от-

бора персонала; применять 

технологии и методики по-

иска, привлечения, подбора 

и отбора кандидатов на ва-

кантные должности (про-

фессии, специальности) в 

соответствие с их специфи-

кой 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствую-

щей требованиям вакант-

ной должности (профес-

сии, специальности); ме-

тодиками проведения со-

беседований с кандида-

тами на вакантные долж-

ности (профессии, специ-

альности) с обеспечением 

обратной связи; оценоч-

ными технологиями соот-

ветствия кандидатов тре-

бованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности 

ПК-2 - Способен определять параметры и методы оценки и аттестации персонала и обеспечи-

вать их организационное сопровождение 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1  ПК-2.2 ПК-2.3  

 теоретические основы 

проведения оценочных и 

аттестационных проце-

дур; технологии и методы 

определения и оценки 

профессиональных зна-

ний, умений, личностных 

качеств и компетенций; 

технологи и методы про-

ведения оценочных про-

цедур и аттестации персо-

нала; основы организации 

и проведения сертифика-

ции персонала 

определять пара-

метры, критерии и 

методы проведе-

ния оценки и атте-

стации персонала; 

обеспечивать до-

кументационное 

сопровождение 

оценочных проце-

дур и сертифика-

ции персонала 

навыками проведения 

оценочных и аттеста-

ционных процедур 

персонала в соответ-

ствии с целями органи-

зации; 

сопровождения про-

цесса аттестации и ра-

боты аттестационной 

комиссии; навыками 

организации и прове-

дения независимой 

оценки (сертификации) 

персонала 

Пороговый теоретические основы проведения 

оценочных и аттестационных про-

цедур 

определять параметры, 

критерии и методы про-

ведения оценки и атте-

стации персонала 

навыками проведения оценоч-

ных и аттестационных проце-

дур персонала в соответствии 

с целями организации 
Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

теоретические основы проведения 

оценочных и аттестационных про-

цедур; технологии и методы опре-

деления и оценки профессиональ-

ных знаний, умений, личностных 

качеств и компетенций 

определять параметры, 

критерии и методы про-

ведения оценки и атте-

стации персонала; обес-

печивать их документа-

ционное сопровождение 

навыками проведения оценоч-

ных и аттестационных проце-

дур персонала в соответствии 

с целями организации; осу-

ществлять их документацион-

ное и организационное 
Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

теоретические основы проведения 

оценочных и аттестационных про-

цедур; технологии и методы опре-

деления и оценки профессиональ-

ных знаний, умений, личностных 

качеств и компетенций; технологи 

и методы проведения оценочных 

процедур и аттестации персонала; 

основы организации и проведения 

определять параметры, 

критерии и методы про-

ведения оценки и атте-

стации персонала; обес-

печивать документаци-

онное сопровождение 

оценочных процедур и 

сертификации персонала 

навыками проведения оценоч-

ных и аттестационных проце-

дур персонала в соответствии 

с целями организации; 

сопровождения процесса атте-

стации и работы аттестацион-

ной комиссии; навыками ор-

ганизации и проведения неза-



сертификации персонала висимой оценки (сертифика-

ции) персонала 

 

 

ПК -3 –Способен анализировать и определять потребности в обучении и развитии персонала, 

определять технологии их развития и построения профессиональной карьеры, разрабатывать планы 

и организовывать обучающие мероприятия 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1  ПК-2.2 ПК-2.3  

 методы и инстру-

менты выявления 

потребности в обу-

чении и развитии 

персонала; методо-

логию обучения; си-

стемы, способы, ме-

тоды и инструменты 

построения профес-

сиональной карь-

еры; механизм фор-

мирования и разви-

тия кадрового ре-

зерва. 

разрабатывать планы 

подготовки, переподго-

товки и повышения ква-

лификации кадров, учеб-

ные планы и программы; 

определять краткосроч-

ные и долгосрочные по-

требности развития пер-

сонала и построения 

профессиональной карь-

еры; критерии формиро-

вания кадрового резерва 

организации; внедрять 

системы вовлечения ра-

ботников в корпоратив-

ную культуру 

навыками разработки 

планов и программ 

по обучению и карь-

ерному развитию 

персонала; формиро-

вания кадрового ре-

зерва; проводить 

оценку эффективно-

сти мероприятий по 

обучению и развитию 

персонала организа-

ции. 

Пороговый    

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

   

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

   

ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 ПК-4.2 ПК-4.3 

 
современные техноло-

гии и методы опера-

тивного управления 

персоналом; техноло-

гии, методы и мето-

дики проведения ана-

лиза и систематизации 

документов и инфор-

мации по управлению 

персоналом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных техно-

логий, процессов и методов 

оперативного управления; 

вести учет и регистрацию 

кадровых документов и 

статистических данных в 

информационных системах 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей до-

кументации по персоналу; 

регистрацию, учет и хра-

нение организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 

Пороговый методы учета и ана-

лиза показателей по 

труду и оплате труда 

анализировать состояние 

нормирования труда, каче-

ство норм и показателей по 

навыками использования 

современных технологий, 



труду; процессов и методов опе-

ративного управления; 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 
методы учета и ана-

лиза показателей по 

труду и оплате труда; 

методы нормирования 

и оценки интенсивно-

сти труда 

анализировать состояние 

нормирования труда, каче-

ство норм и показателей по 

труду; разрабатывать 

планы организационных и 

технических мероприятий 

по повышению производи-

тельности труда;  

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей до-

кументации по персоналу; 

регистрацию, учет и хра-

нение организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

методы учета и ана-

лиза показателей по 

труду и оплате труда; 

методы нормирования 

и оценки интенсивно-

сти труда; планы и 

программы разработки 

мероприятий по повы-

шению производитель-

ности труда 

оценивать эффективность 

работ по совершенствова-

нию организации и норми-

рования труда персонала 

, учет и хранение органи-

зационной и распоряди-

тельной документации по 

персоналу 

ПК-5 - Способен разрабатывать концепцию построения мотивационных программ работни-

ков и соответствующих систем оплаты труда, социальные программы, материальные и немате-

риальные системы стимулирования на основе целей организации 

Планируемые резуль-

таты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 ПК-5.1 ПК-5.2 ПК-5.3 

 методы и подходы 

определения моти-

вации персонала; 

формы и системы за-

работной платы, си-

стемы, методы и 

формы материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния труда персо-

нала; порядок и ме-

тоды разработки 

планов и программ 

социального разви-

тия организации. 

анализировать совре-

менные системы оплаты 

и материальной мотива-

ции труда; разрабаты-

вать концепцию постро-

ения мотивационных 

программ работников в 

соответствии с целями 

организации; использо-

вать материальные и не-

материальные системы, 

методы и формы мотива-

ции в управлении персо-

налом; составлять и кон-

тролировать статьи рас-

ходов на социальные 

программы для планиро-

вания бюджетов. 

навыками разра-

ботки систем 

оплаты труда персо-

нала; навыками раз-

работки корпора-

тивных социальных 

программ; навы-

ками оценки эффек-

тивности мероприя-

тий корпоративной 

социальной поли-

тики и систем 

оплаты труда. 

Пороговый методы и подходы 

определения моти-

вации персонала; 

анализировать совре-

менные системы оплаты 

и материальной мотива-

ции труда; 

навыками разра-

ботки систем 

оплаты труда персо-

нала 

Стандартный (в до- методы и подходы разрабатывать концеп- навыками разра-



полнение к порого-

вому) 

определения моти-

вации персонала; 

формы и системы 

заработной платы, 

системы, методы и 

формы материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния труда персо-

нала;  

цию построения моти-

вационных программ 

работников в соответ-

ствии с целями органи-

зации; использовать ма-

териальные и нематери-

альные системы 

ботки корпоратив-

ных социальных 

программ; навы-

ками оценки эффек-

тивности мероприя-

тий корпоративной 

социальной поли-

тики 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

методы и подходы 

определения моти-

вации персонала; 

формы и системы 

заработной платы, 

системы, методы и 

формы материаль-

ного и нематериаль-

ного стимулирова-

ния труда персо-

нала; порядок и ме-

тоды разработки 

планов и программ 

социального разви-

тия организации. 

анализировать совре-

менные системы оплаты 

и материальной мотива-

ции труда; разрабаты-

вать концепцию постро-

ения мотивационных 

программ работников в 

соответствии с целями 

организации; использо-

вать материальные и не-

материальные системы, 

методы и формы моти-

вации в управлении пер-

соналом; составлять и 

контролировать статьи 

расходов на социальные 

программы для плани-

рования бюджетов. 

навыками разра-

ботки систем 

оплаты труда персо-

нала; навыками раз-

работки корпора-

тивных социальных 

программ; навы-

ками оценки эффек-

тивности мероприя-

тий корпоративной 

социальной поли-

тики и систем 

оплаты труда. 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

1. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

2. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Направление деятельности и структура объекта практики 

2. Функции и задачи организации (отдела) 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  ор-

ганизации 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности органи-

зации 



8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по ре-

зультатам практики в соответствии с заданием 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 4-х 

балльной системы 

«отлично» 

Повышенный УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

«хорошо» 

Стандартный  УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; 

УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5 

«удовлетворительно» 

Пороговый УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-

10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; ПК-5 

«неудовлетвори-

тельно» 

Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
9.1 Литература:  

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / В. М. Маслова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-15958-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510341 

Константинова, Д. С.  Основы организации труда : учебное пособие для вузов / Д. С. Константинова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 176 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15207-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520390 

Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05423-1. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515188 

Кязимов, К. Г.  Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и развитие : учебник 

для вузов / К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 202 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09762-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516339 

Мизинцева, М. Ф.  Оценка персонала : учебник и практикум для вузов / М. Ф. Мизинцева, А. Р. Сардарян. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 378 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00729-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511033  

Васильева, И. В.  Психодиагностика персонала : учебное пособие для вузов / И. В. Васильева. — 2-е изд., 

стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11292-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495640 
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9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

1. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

 

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/)  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

 

9.5. Специальные помещения  

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и индиви-

дуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 
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