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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Экономика труда входит в часть, формируемая участниками образовательных 

отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Нормирование труда, Анализ и 

планирование трудовых показателей, Экономика управления персоналом, Эффективность и 

результативность управления персоналом, Управление производительностью труда 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Экономика труда в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда 

Планируемы

е результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь навыки): 

методы учета и 

анализа 

показателей по 

труду и оплате 

труда; методы 

нормирования и 

оценки 

интенсивности 

труда; планы и 

программы 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

производительнос

ти труда 

анализировать 

состояние 

нормирования труда, 

качество норм и 

показателей по труду; 

разрабатывать планы 

организационных и 

технических 

мероприятий по 

повышению 

производительности 

труда; оценивать 

эффективность работ по 

совершенствованию 

организации и 

нормирования труда 

персонала 

навыками выявления резервов 

повышения производительности 

труда и качества нормирования труда, 

подготовки предложений по 

изменениям условий и оплаты труда 

персонала; проводить оценку затрат 

на персонал; определять 

эффективность работы системы 

организации труда и нормирования 

труда на рабочих местах 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 56.3/1.56        

Занятия лекционного типа 18/0.5        

Занятия семинарского типа 36/1        

Индивидуальная контактная работа 

(ИКР) 
0.3/0.01 

       

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 17.7/0.49        

Промежуточная аттестация 34/0.94        



Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                         

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 6.15/0.17        

Занятия лекционного типа 2/0.06        

Занятия семинарского типа 2/0.06        

Индивидуальная контактная работа 

(ИКР) 
0.15/0 

       

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа: 67.85/1.88        

Промежуточная аттестация 34/0.94        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Экономика труда представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 Планируемые 

результаты обучения в 

соотношении с 

результатами обучения 

по образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 Занятия 

семинарско

го типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т

и
ч

. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Общая теория 

экономики труда 
9 18   7,7 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК -4.3  

2. 

 

Практическая 

экономика труда 

9 18   10,0 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК -4.3  

 Контроль 34   

 Итого 18 36 0.3 2 17.7   

                         

очно-заочная форма 

№ п/п 
Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь

н
а
я

 р
а
б
о
т
а
 Планируемые 

результаты обучения в 

соотношении с 

результатами обучения 

по образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 Занятия 

семинарско

го типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т

и
ч

. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Общая теория 

экономики труда 
1 1   30,0 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК -4.3  

2. 
Практическая 

экономика труда 
1 1   37,85 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК -4.3  



 Контроль 34   

 Итого 2 2 0.15 2 67.85   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименовани

е темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного 

типа* 

Тематика занятия лекционного типа 

1. 

Общая теория 

экономики 

труда 

 

лекция 
Понятие о труде, его социально-экономической 

сущности. Основные элементы процесса труда 

лекция 
Общественная организация труда и социально-

трудовые отношения как предметы экономики 

труда 

лекция 
Понятие трудового потенциала, его структура, 

формирование, уровни управления 

лекция 
Понятие рынка труда. Субъекты рынка труда, 

основные элементы механизма функционирования, 

виды рынков труда 

2. 

Практическая 

экономика 

труда 

лекция 
Понятия производительности и эффективности тру

да, их социально-экономическое значение 

лекция Анализ и планирование производительности труда 

лекция 
Персонал предприятия, его функциональный, 

профессиональный, квалификационный состав и 

структура. 

лекция 
Понятие и содержание качества  рабочей силы, 

качество жизни, уровень жизни, качество 

трудовой жизни, их соотношение 

лекция 
Доходы населения, их виды, структура, источники 

формирования 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименовани

е темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

семинарского 

типа** 

Тематика занятия семинарского типа 

1. Общая теория 

экономики 

труда 

 

практическое занятие 
Понятие о труде, его социально-экономической 

сущности. Основные элементы процесса труда 

практическое занятие Роль труда в развитии человека и общества 

практическое занятие 
Общественная организация труда и социально-

трудовые отношения как предметы экономики 

труда 

практическое занятие 
Разделение и кооперация труда. 

Воспроизводство рабочей силы  

практическое занятие 
Управление трудом в обществе и на 

предприятии 

практическое занятие 

Сущность, субъекты, объекты и предметы 

социально-трудовых отношений. Типы 

социально-трудовых отношений и их краткая 

характеристика 



практическое занятие 
Понятие трудового потенциала, его структура, 

формирование, уровни управления 

практическое занятие 
Занятость населения как форма реализации 

трудового потенциала 

практическое занятие 
Понятие рынка труда. Субъекты рынка труда, 

основные элементы механизма 

функционирования, виды рынков труда 

2. Практическая 

экономика 

труда 

практическое занятие 
Понятия производительности и эффективности т

руда, их социально-экономическое значение 

практическое занятие 

Показатели производительности живого труда. 

Выработка продукции на одного работника в 

единицу времени и трудоёмкость единицы 

продукции, их взаимосвязь 

практическое занятие 

Содержание и задачи управления 

производительностью труда. Понятие и 

классификация резервов повышения 

производительности труда 

практическое занятие 
Анализ и планирование производительности 

труда 

практическое занятие 
Персонал предприятия, его функциональный, 

профессиональный, квалификационный состав и 

структура.  

практическое занятие 
Содержание и задачи кадрового планирования 

на предприятии 

практическое занятие 
Понятие и содержание качества  рабочей силы, 

качество жизни, уровень жизни, качество 

трудовой жизни, их соотношение 

практическое занятие 
Доходы населения, их виды, структура, 

источники формирования 

практическое занятие 
Сущность и основные функции заработной 

платы.  Содержание, основные принципы и 

задачи организации оплаты труда. 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 
Вид самостоятельной работы *** 

  

1. 
Общая теория экономики труда 

 

- подготовка доклада 
- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

2. 
Практическая экономика труда - подготовка доклада 

- подготовка электронной презентации 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  



                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1.  

  

Дополнительная литература  
1.  

  

Литература для самостоятельного изучения  
1.  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, 

PowerPoint) 

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

 

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

                         

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного 

типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для 

проведения практических занятий 

(занятий семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для 

групповых и индивидуальных 

консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

http://www.gov.ru/)
http://www.minfin.ru/ru/)
http://www.gks.ru/)


Помещения для самостоятельной 

работы 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического 

обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели для хранения 

оборудования 

  

                         

5.6 Лаборатории и лабораторное оборудование  
                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Экономика труда:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи +    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
+ 

   

Промежуточный контроль Экзамен +    

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет».  
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда 

Планируемы

е результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь навыки):   

методы учета и 

анализа 

показателей по 

труду и оплате 

труда; методы 

нормирования и 

оценки 

интенсивности 

труда; планы и 

программы 

разработки 

мероприятий по 

анализировать 

состояние 

нормирования труда, 

качество норм и 

показателей по труду; 

разрабатывать планы 

организационных и 

технических 

мероприятий по 

повышению 

производительности 

труда; оценивать 

навыками выявления резервов 

повышения производительности 

труда и качества нормирования 

труда, подготовки предложений по 

изменениям условий и оплаты 

труда персонала; проводить оценку 

затрат на персонал; определять 

эффективность работы системы 

организации труда и нормирования 

труда на рабочих местах 

  



повышению 

производительнос

ти труда 

эффективность работ по 

совершенствованию 

организации и 

нормирования труда 

персонала 

Пороговый методы учета и 

анализа 

показателей по 

труду и оплате 

труда; 

анализировать 

состояние 

нормирования труда, 

качество норм и 

показателей по труду; 

навыками выявления резервов 

повышения производительности 

труда и качества нормирования 

труда, подготовки предложений по 

изменениям условий и оплаты 

труда персонала; 

  

Стандартны

й (в 

дополнение 

к 

пороговому) 

; методы 

нормирования и 

оценки 

интенсивности 

труда; 

разрабатывать планы 

организационных и 

технических 

мероприятий по 

повышению 

производительности 

труда; 

проводить оценку затрат на 

персонал; 

  

Повышенны

й (в 

дополнение 

к 

пороговому, 

стандартном

у) 

планы и 

программы 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

производительнос

ти труда 

оценивать 

эффективность работ по 

совершенствованию 

организации и 

нормирования труда 

персонала 

определять эффективность работы 

системы организации труда и 

нормирования труда на рабочих 

местах 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ п/п Наименование 

темы (раздела) 

дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые оценочные 

средства 

Текущий Промежуточный 

1. Общая теория 

экономики труда 

 

ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

- подготовка доклада 
- подготовка 

электронной 

презентации 
- тестирование 

экзамен 

2. Практическая 

экономика труда 

ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

- подготовка доклада 
- подготовка 

электронной 

презентации 
- тестирование 

экзамен 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         

Примерная тематика докладов  

Раздел 

дисциплины 

Темы 

Общая теория 

экономики труда 

 

1. Характеристика этапов развития экономики труда. 

2. Основные структурные элементы, направления деятельности, 

подведомственные организации Министерства труда и социальной 

защиты РФ 

3. Предмет купли продажи на рынке труда 



4. Характеристика многоуровневого строения экономики труда. 

5. Характеристика трехстороннего договора между профсоюзами, 

объединением работодателей и Правительством Самарской области  

6. Характеристика взаимосвязей экономики труда с другими 

дисциплинами. 

7. Характеристика основных этапов развития науки о труде в мире и 

России. 

8. Систематизация основных теорий и концепций современной 

экономики труда. 

9. Характеристика наиболее актуальных проблем в сфере труда. 

10. Изменение подходов к определению роли живого труда в экономике. 

11. Развитие науки о труде в мире и в России. 

12. Характеристика положения в системе общественной организации 

труда конкретного индивида. 

13. Сравнительная характеристика общественной организации труда 

при господстве государственной и частной собственности на 

средства производства. 

14. Анализ особенностей общественной организации труда в 

современной России. 

15. Важнейшие законы экономики труда и особенности их реализации в 

современных условиях. 

16. Разделение и кооперация труда в обществе, тенденции их развития. 

17. Развитие форм и методов привлечения людей к труду. 

18. Сравнительный анализ использования трудовых ресурсов в России и 

США (Японии, Германии, др). 

19. Расчет и анализ показателей движения рабочей силы. 

20. Характеристика путей развития трудового потенциала общества. 

21. КС «Характеристика трудового потенциала региона». 

22. Качество рабочей силы и труда как слагаемые эффективности 

производства. 

23. Регулирование качества рабочей силы на уровне государства 

(региона, отрасли). Повышение качества рабочей силы в 

организации: значение, направления, меры. 

24. Качество рабочей силы в системе TQM. 

25. Человеческий капитал - понятие и связь с качеством рабочей силы.  

26. Воспроизводство человеческого капитала в течение жизненного 

цикла, его стадии.  

27. Формирование человеческого капитала.  

28. Роль государства и семьи в формировании человеческого капитала.  

29. Участие работодателей в формировании и развитии человеческого 

капитала.  

30. Механизм развития человеческого капитала работника. 

31. Инвестиции в человеческий капитал: сущность, виды, основные 

субъекты инвестиций (инвесторы), факторы, предопределяющие их 

размер.  

32. Инвестиции государства в человеческий капитал и качество труда, 

используемого в обществе.  

Практическая 

экономика труда 

1. Структура совокупных затрат на персонал.  

2. Денежные и неденежные «издержки и выгоды».  

3. Норма отдачи от вложений в человеческий капитал.  

4. Расчет окупаемости вложений в человеческий капитал.  

5. Риски инвестиций в человеческий капитал. 

6. Характеристика основных положений теории человеческого 

капитала. 

7. Анализ затрат на образование. 



8. Характеристика методов и показателей оценки человеческого 

капитала. 

9. Становление, развитие и практическое использование теории 

человеческого капитала. 

10. Изменения структуры совокупного капитала в современных 

условиях: тенденции и причины. 

11. Воспроизводство человеческого капитала в течение жизненного 

цикла. 

12. Инвестиции в человеческий капитал, факторы, предопределяющие 

их размер. 

13. Здоровье население как показатель качества трудовых ресурсов 

14. Рабочий класс в структуре российского общества 

15. Статистическая оценка рынка труда и качества рабочей силы 

16. Рынок труда и его качественное состояние (человеческий капитал 

как категория). 

17. Рынок труда как экономическая категория: структура, основные 

элементы, задачи. 

18. Качественное состояние рабочей силы: сущность, основные 

составляющие, методика расчета. 

19. Методика расчета индекса развития человеческого потенциала 

(ИРЧП) применительно к РФ. 

20. Ожидаемая продолжительность жизни при рождении и 

демографическая ситуация в России. Состояние здоровья 

человеческого потенциала. 

21. Уровень профессионального образования трудового потенциала. 

22. Качество рабочей силы и профессиональной подготовки населения 

России 

23. Связь качества рабочей силы и качества жизни и программы по 

улучшению 

24. Роль профессиональной подготовки в формировании современной 

рабочей силы высокого качества 

25. Статистический анализ качества рабочей силы. 

26. Динамика показателей, характеризующих качество рабочей силы  

27. Человеческий фактор как субъект и объект управления на 

современном предприятии 

28. Тенденции развития системы высшего образования в Украине и за 

рубежом: основные направления 

                         

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел 

дисциплины 

Вопросы 

Общая теория 

экономики труда 

 

1. Понятие и сущность труда, формы его проявления. 

2. Роль труда в развитии человека и общества. 

3. Функции труда и потребности человека. Потребности, интересы, 

мотивы и стимулы к труду. 

4. Содержание и характер труда, виды труда. 

5. Предмет, содержание и задачи курса «Экономика труда». Система 

наук о труде и место в ней экономики труда. 

6. Объекты экономики труда. Понятия и проблемы микроэкономики, 

мезоэкономики и макроэкономики труда. 

7. Сущность и основные элементы общественной организации труда. 

8. Характеристика элементов общественной организации труда: 

9. способы соединения рабочей силы со средствами производства; 

10. понятия, виды и формы кооперации и разделения труда; 

11. методы и формы распределения продукта труда в обществе; 

12. содержание и основные фазы воспроизводства рабочей силы. 

http://referat.nur.kz/zdorove-naselenie-kak-pokazatel-kachestva-trudovikh-resursov-v43563
http://referat.nur.kz/rabochiy-klass-v-strukture-rossiyskogo-obshestva-v73913
http://www.coolreferat.com/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
http://www.coolreferat.com/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
http://www.refsru.com/referat-29984-1.html
http://www.refsru.com/referat-29984-1.html


13. Основные типы общественной организации труда и их социально-

экономическая характеристика. 

14.  Сущность, основные типы, методы и формы управления трудом. 

15. Система органов управления трудом в обществе и на предприятиях.  

16. Сущность, субъекты и предметы социально-трудовых отношений. 

17. Типы социально-трудовых отношений. 

18. Факторы формирования и развития, механизм регулирования 

социально-трудовых отношений.  

19. Социальное партнерство – сущность, принципы, формы реализации. 

20. Роль международной организации труда (МОТ) в становлении и 

развитии социального партнерства. 

21. Формирование системы социального партнерства в России. 

22. Сущность, взаимосвязь и различие понятий «рабочая сила», 

«человеческий фактор», «человеческие ресурсы», «трудовые 

ресурсы», «трудовой потенциал», «человеческий капитал». 

23. Трудовые ресурсы: понятие, источники формирования, методы 

измерения и показатели использования. Баланс трудовых ресурсов. 

24. Трудовой потенциал: понятие, виды, факторы формирования, методы 

оценки. 

25. Виды, формы и показатели движения населения и трудовых ресурсов. 

26. Понятие миграции населения, ее виды, показатели и методы 

измерения. 

27. Текучесть кадров, ее виды, показатели и методы измерения. 

28. Понятие рынка труда, субъекты, механизм функционирования и виды 

рынков труда. 

29. Занятость населения и безработица: понятия, виды, методы оценки. 

 

Практическая 

экономика труда 

1. Понятие и социально-экономическое значение производительности 

труда, её связь с эффективностью производства. 

2. Производительная сила и интенсивность труда, их влияние на 

производительность. Виды интенсивности и методы её измерения. 

3. Понятия и показатели производительности живого и совокупного 

труда. 

4. Выработка продукции на одного работника как показатель 

производительности живого труда и методы её измерения. 

5. Понятие, виды и методы измерения трудоёмкости продукции. 

6. Расчёт показателей выработки продукции. 

7. Расчёт показателей трудоёмкости продукции. 

8. Содержание, задачи и механизм управления производительностью 

труда. 

9. Факторы и условия изменения производительности труда: понятия, 

классификация, краткая характеристика. 

10. Резервы повышения производительности труда: понятие, 

классификация, краткая характеристика. 

11. Методы оценки влияния факторов и резервов на изменение 

производительности труда. 

12. Методы планирования и прогнозирования производительности труда 

и их характеристика. 

13. Расчёт влияния совершенствования техники и технологии на 

производительность труда. 

14. Расчёт величины резервов повышения производительности труда за 

счёт снижения трудоёмкости, лучшего использования рабочего 

времени, изменения структуры кадров. 

15. Планирование роста производительности труда индексным и 

пофакторным методами.  

16. Трудовой коллектив (персонал) предприятия, его состав и структура. 



17. Методы определения потребной предприятию численности 

работников. 

18. Источники и методы формирования коллектива предприятия. 

19. Качество рабочей силы, её профессиональная подготовка и 

переподготовка. 

20. Расчёт планового бюджета времени одного работника. 

21. Расчёт необходимой предприятию численности работников. 

22. Определение дополнительной потребности или ожидаемого 

высвобождения работников. 

23. Построение баланса рабочей силы предприятия. 

24. Содержание понятий и характеристика показателей уровня жизни, 

качества жизни, качества трудовой жизни населения. 

25. Социальные стандарты уровня жизни и их назначение. 

26. Методика исчисления величины прожиточного минимума. 

27. Доходы населения, их состав, структура, уровень и методы оценки 

дифференциации. 

28. Анализ показателей, характеризующих уровень жизни и доходы 

населения (Российской федерации, Самарской области). 

29. Государственная политика в области доходов и заработной платы, 

повышения уровня жизни населения. 

Сущность заработной платы в условиях рынка. Характеристика 

различных подходов к её определению. 

Основные функции заработной платы и их характеристика. 

Понятие и назначение организации оплаты труда. Основные элементы 

организации оплаты труда на уровне общества. 

Содержание и характеристика основных элементов организации 

оплаты труда на предприятии. 

Основные принципы организации оплаты труда. 

 

                         

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  
https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1908  

 

Что такое труд? (выберите наиболее точный ответ) 

- целесообразная деятельность человека по производству общественно полезных благ        

- затраты физических усилий для производства материальных и духовных благ 

- процесс принуждения         к деятельности по производству благ  

- выполнение указаний работодателя 

- приведение в действие средств производства 

 

Укажите критерий, отличающий трудовую деятельность от нетрудовой: 

- заработная плата                         

- наличие отношений найма                                 

- легитимность деятельности 

- производство материальных благ 

- все ответы верны 

 

Содержание труда – это  

- свойство абстрактного труда 

- совокупность трудовых функций 

- отношения, связанные с формой собственности на средства производства 

- отношения между работниками и работодателем 

- отношения по поводу производства материальных и духовных благ 

 

 Выберите наиболее полный ответ. Характер труда  - это 

- форма собственности на средства производства 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1908


- совокупность трудовых функций 

- взаимодействие работников друг с другом по поводу создания материальных и духовных благ 

- социально-экономическая сторона труда, выражающая тип общественной организации труда и 

отношение к нему работников 

- степень социальной напряженности между работниками и работодателями. 

 

Выберите лишнее утверждение. Труду свойственны следующие функции: 

- удовлетворения потребностей 

- создание вещественного богатства 

- источник общественного прогресса 

- источник развития человека 

- источник социальных конфликтов 

 

Создание потребительной стоимости  - это  свойство 

- абстрактного труда                                         

- конкретного труда                                         

- простого труда 

- сложного труда  

- общественного труда 

 

Простой труд – это  

- абстрактный труд                                         

- труд в домашнем хозяйстве                                         

- средний по сложности для данного общества труд 

- неквалифицированный труд 

- физический труд 

 

В состав экономически активного населения входит: 

- часть населения, занятая в отраслях народного хозяйства 

-  занятое и ищущее работу население 

-  все трудоспособное население 

-  население в трудоспособном возрасте 

-  население, находящееся в поисках работы 

 

Основные элементы трудового процесса  - это: 

- предметы труда, средства труда, рабочая сила 

- средства труда, предметы труда 

- рабочая сила, организация труда 

- предметы труда, средства труда, результаты труда 

- предметы труда, средства труда, результаты труда, заработная плата 

 

Стоимость рабочей силы по Марксу определяется 

- степенью эксплуатации работника 

- суммой жизненных благ, необходимых для воспроизводства рабочей силы 

- предельной  производительностью работника 

- соглашением между работником и работодателем 

- государственными гарантиями в области оплаты труда  

 

Какое из определений в наибольшей степени соответствует характеристике предмета экономики 

труда 

- Формирование рабочей силы 

- Процесс производства материальных и духовных благ 

- Формирование, распределение и использование рабочей силы 

- Процесс соединения рабочей силы со средствами производства 

- Распределение рабочей силы по отраслям и видам деятельности 

 

Редукция труда означает  



- падение цены труда                                 

-  установление норм труда                         

- процесс замещения труда капиталом 

- обособление различных видов трудовой деятельности 

- сведение сложного труда к простому 

 

Что из перечисленного является законом экономики труда: 

- закон роста производительности труда 

-  закон замедления роста производительности труда 

- закон замедления роста безработицы 

- закон снижения безработицы 

- нет правильного ответа 

 

Конкретные формы и методы соединения людей и техники в процессе труда - это  

- организация производства 

- нормирование труда 

- трудовой процесс 

- управление персоналом 

- организация труда 

 

  

                         

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел 

дисциплины 

Задачи 

Общая теория 

экономики труда 

 

Задача 1. Рассчитать численность трудовых ресурсов в России за 2010 г. на 

основании следующих данных:  

1) численность населения в трудоспособном возрасте 88359,7 тыс. чел.; 

2) численность лиц старше трудоспособного возраста,  

обратившихся в службу занятости – 6873, 5 тыс. чел, из них 

трудоустроено – 5267,4 тыс. чел.; 3) численность лиц младше 

трудоспособного возраста,  обратившихся в службу занятости – 93, 

5 тыс. чел, из них трудоустроено –78,7 тыс. чел.; 4) численность 

неработающих пенсионеров по выслуге лет в трудоспособном 

возрасте – 1091 тыс. чел.; 5) численность инвалидов I и II гр. в 

трудоспособном возрасте – 1662,4 тыс. чел.; 6) численность 

иностранных мигрантов, работающих на территории России – 2006, 

4 тыс. чел.  

2) Задача 2. Среднегодовая численность населения области – 3,5 млн. 

чел. В течение года за пределы области выехало 200 тыс. чел., а 

приехало из других регионов 300 тыс. чел. Рассчитать абсолютные и 

относительные показатели общей (брутто) и чистой (сальдо) 

миграции, показатели миграции по выбытию и прибытию, 

результативности и эффективности миграции. 

Практическая 

экономика труда 

Задача 1. В отчетном году объем продукции предприятия составил 75,8 

млн. руб., а численность работающих – 4300 человек. Через 5 лет 

планируется довести объем продукции до 92,5 млн. руб., а численность 

работающих сократить на 5 %. Определить изменение производительности 



труда за пятилетний период и среднегодовой прирост производительности 

труда. 

Задача 2.  Определить, как повысилась за год среднечасовая, 

среднедневная и среднегодовая выработка рабочих на предприятии, если их 

численность составляет 1250 человек. Ими произведено продукции на   

сумму 145 млн. руб. За год рабочими отработано 345 тыс. чел.-дн. или 2625 

тыс. чел.-час. В предыдущем  году в среднем на одного рабочего 

выработка составила 105000 руб., среднедневная – 390 руб., среднечасовая - 

52 руб. 

                         

Тематика контрольных работ  

Раздел 

дисциплины 

Темы 

Общая теория 

экономики труда 

 

1. Роль международной организации труда (МОТ) в регулировании 

социально-трудовых отношений 

2. Анализ численности и состава трудовых ресурсов  

3. Трудоспособность, работоспособность, утомляемость человека в 

процессе трудовой деятельности 

4. Анализ трудового потенциала предприятия  

5. Регулирование оплаты труда в условиях рыночной экономики 

6. Анализ состояния нормирования труда на предприятии 

7. Анализ и пути повышения производительности труда на 

предприятии (на примере предприятия в целом или отдельного 

подразделения) 

8. Мотивация труда: элементы, их содержание и взаимосвязь  

9. Государственная политика содействия занятости населения и 

проблемы ее реализации  

10. Анализ состояния дисциплины труда на предприятии  

11. Анализ  текучести кадров на предприятии  

12. Управление производительностью труда (в стране, регионе, на 

предприятии) 

13. Качество трудовой жизни: сущность, показатели измерения 

14. Уровень жизни населения: понятие, компоненты, индикаторы 

15. Проблемы молодежной занятости 

16. Заработная плата как экономическая категория 

17. Дискриминация на рынке труда: причины, виды, последствия 

18. Активная и пассивная социальная политика в современной России 

19. Потребительская корзина и бюджет прожиточного минимума 

20. Исследование удовлетворенности работников трудовой 

деятельностью 

21. Соотношение темпов роста производительности труда и реальной 

заработной платы на предприятии 

Практическая 

экономика труда 

22. Формирование социально-трудовых отношений на предприятии 

23. Требования, предъявляемые к работникам в современных условиях 

24. Факторы и резервы роста производительности труда на предприятии  

25. Анализ использования рабочего времени на предприятии  

26. Безработица и ее социально-экономические последствия 

27. Анализ занятости населения 

28. Формы и системы оплаты труда и их использование на предприятии 

29. Гендерные различия в заработной плате: региональные и 

профессиональные аспекты 

30. Влияние условий труда на организацию и оплату труда  



31. Безработица и ее социально-экономические последствия (на примере 

региона) 

32. Анализ создания и ликвидации рабочих мест 

33. Достойный труд – индикаторы, критерии 

34. Оценка уровня жизни населения по покупательной способности и 

денежным доходам 

35. Скрытая безработица: формы, причины, состояние 

36. Качество жизни: анализ структуры занятых по доходам и заработной 

плате 

37. Роль организации труда при работе на вредных и опасных условиях 

производства 

38. Номинальная и реальная заработная плата: анализ по 10% группам 

населения 

39. Оценка влияния образования и квалификации на оплату труда 

40. Анализ влияния потребительских ожиданий населения на уровень 

жизни 

41. Региональная структура потребности организаций в работниках 

42. Эффективность труда: высокотехнологичные и наукоемкие отрасли 

РФ 

43. Анализ региональной структуры занятости населения 

44. Региональные компоненты качества рабочей силы: образование, 

квалификация 

                         

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел 

дисциплины 

Вопросы 

Общая теория 

экономики труда 

 

1. Труд – понятие, формы проявления, роль в развитии человека и 

общества.  

2. Функции труда и потребности человека. Потребности, интересы, мотивы 

и стимулы к труду.  

3. Содержание и характер труда, виды труда и их классификация.  

4. Предмет и объекты экономики труда. Понятия и проблемы 

макроэкономики, мезоэкономики и микроэкономики труда.  

5. Сущность  и основные элементы общественной организации труда; их 

краткая характеристика.  

6. Управление трудом в обществе и на предприятии. Сущность, основные 

типы, методы и формы управления трудом.  

7. Сущность, субъекты, предметы и типы социально-трудовых отношений.  

8. Социальное партнёрство – сущность, принципы, формы реализации.   

9. Международная организация труда (МОТ) и её роль в обобщении и 

распространении опыта регулирования социально-трудовых отношений.   

10. Сущность, взаимосвязь и различие понятий «рабочая сила», 

«человеческий фактор», «человеческие ресурсы», «трудовые ресурсы», 

«трудовой потенциал», «человеческий капитал».  

11.  Трудовые ресурсы: понятие, источники формирования, методы 

измерения и показатели использования.  

12. Трудовой потенциал: понятие, виды, факторы формирования, методы 

оценки.  

13. Виды, формы и показатели движения населения и трудовых ресурсов. 

Категории мобильности рабочей силы и стабильности персонала.  

14. Понятие миграции населения, ее виды, показатели и методы измерения.  

15. Текучесть кадров, ее виды, показатели и методы измерения.  



16. Понятие рынка труда, субъекты, механизм функционирования и виды 

рынков труда.  

17. Занятость населения и безработица: понятия, виды, методы оценки.  

18. Понятие и социально-экономическое значение производительности 

труда, её связь с эффективностью производства.  

19. Производительная сила и интенсивность труда, их влияние на 

производительность. Виды интенсивности и методы её измерения.  

20. Понятия и показатели производительности живого и совокупного 

труда.  

21. Выработка продукции на одного работника как показатель 

производительности живого труда и методы её измерения.  

22. Понятие, виды и методы измерения трудоёмкости продукции.  

23. Содержание, задачи и механизм управления производительностью 

труда.  

24. Факторы и условия изменения производительности труда: понятия, 

классификация, краткая характеристика.  

25. Резервы повышения производительности труда: понятие, 

классификация, краткая характеристика.  

26. Методы оценки влияния факторов и резервов на изменение 

производительности труда.  

27. Методы планирования и прогнозирования производительности труда и 

их характеристика.  

28. Трудовой коллектив (персонал) предприятия, его состав и структура.  

29. Методы определения потребной предприятию численности работников. 

Баланс рабочей силы предприятия.  

30. Понятие качества рабочей силы и характеристика его основных 

элементов. Профессиональная подготовка и переподготовка работников.  

31. Содержание понятий и характеристика показателей уровня жизни, 

качества жизни, качества трудовой жизни населения.  

 

Практическая 

экономика труда 
32. Социальные стандарты уровня жизни (потребительский бюджет, 

прожиточный минимум, минимальная заработная плата) и их назначение. 

Методика исчисления величины прожиточного минимума.  

33. Доходы населения, их состав, структура, уровень и методы оценки 

дифференциации.  

34. Государственная политика в области доходов и заработной платы, 

повышения уровня жизни населения.  

35. Сущность и основные функции заработной платы в условиях рынка.  

36. Понятие и назначение организации заработной платы. Основные 

элементы организации оплаты труда на уровне общества.  

37. Содержание и характеристика основных элементов организации оплаты 

труда на предприятии. Основные принципы организации оплаты труда.  

38. Основные направления реформирования организации оплаты труда в 

современных условиях.  

39. Сущность, содержание и назначение тарифной системы. Понятие 

редукции труда и роль тарифной системы в её осуществлении.  

40. Тарифно-квалификационные справочники, их виды и назначение. 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 

рабочих (ЕТКС), его  структура, содержание и  построение.  

41. Тарифные сетки, их назначение и построение; виды тарифных сеток.  

42. Понятие, основные принципы построения и характеристика Единой 

тарифной сетки (ЕТС) оплаты труда работников бюджетной сферы.  



43. Тарифные ставки оплаты труда, их назначение и роль в 

дифференциации заработной платы.  

44. Доплаты и надбавки к заработной плате, их виды и назначение, методы 

расчета.  

45. Районное (территориальное) регулирование заработной платы. 

Факторы и методы дифференциации заработной платы по территории 

страны.  

46. Сущность, назначение  и классификация форм и систем заработной 

платы.  

47. Сущность повременной формы оплаты труда, условия её эффективного 

применения.  

48. Сущность сдельной формы оплаты труда, условия её эффективного 

применения.  

49. Эволюция и основные тенденции в развитии форм и систем заработной 

платы.  

50. Основные системы сдельной оплаты труда и их характеристика. 

Методы определения сдельных расценок и расчёта заработка при прямой и 

косвенной сдельщине.  

51. Коллективные  системы оплаты и стимулирования труда рабочих. 

Методы определения сдельных расценок при бригадной системе оплаты 

труда.  

52. Методы формирования коллективного заработка и его распределения 

между членами бригады.  

53. Бестарифная система оплаты труда.  

54. Особенности организации оплаты труда   рабочих на ВАЗе.   

55. Сущность и назначение премий; содержание, построение и 

обоснование премиальных систем.  

56. Особенности труда руководителей, специалистов, служащих и 

связанная с ними  специфика организации их заработной платы. Система 

должностных окладов, ее содержание и назначение.  

57. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих бюджетных 

организаций и основные направления её реформирования.  

58. Организация оплаты труда государственных служащих.  

59. Фонд заработной платы коллектива предприятия и его состав. Прямой, 

часовой, дневной, месячный (годовой) фонды заработной платы.  

60. Методы укрупнённого и поэлементного (подетального) планирования 

средств на оплату труда работников предприятий и их подразделений. 

61. Труд – понятие, формы проявления, роль в развитии человека и 

общества.  

62. Функции труда и потребности человека. Потребности, интересы, 

мотивы и стимулы к труду.  

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  
                         

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 4-

х балльной системы 

«отлично» Повышенный ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«хорошо» Стандартный ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«удовлетворительно» Пороговый ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«неудовлетворительн

о» 

Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 



 


