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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Консультационный проект входит в часть, формируемая участниками 

образовательных отношений блока Б1.Дисциплины (модули)  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление персоналом, Управление 

качеством рабочей силы, Социология  и методы социологических исследований в управлении 

персоналом, Игровые технологии, Оценка и сертификация персонала, Обучение и развитие 

персонала, Проектирование систем управления персоналом, Нормирование труда, Анализ и 

планирование трудовых показателей, Экономика управления персоналом, Эффективность и 

результативность управления персоналом, Управление производительностью труда, Оплата труда, 

Мотивация и стимулирование труда, Компенсационный менеджмент 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Консультационный проект в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, определять 

критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные 

должности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой 

Планируемые 

результаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

общие тенденции на 

рынке труда и в 

отдельных видах 

профессиональной 

деятельности; 

технологии и 

методики поиска, 

привлечения, 

подбора и отбора 

персонала; 

источники 

обеспечения 

организации 

кадрами 

собирать, 

анализировать и 

структурировать 

информацию о 

кандидатах, уровне 

их 

профессиональной 

квалификации и 

предложениях на 

рынке труда; 

определять 

критерии поиска, 

привлечения, 

подбора и отбора 

персонала; 

применять 

технологии и 

методики поиска, 

привлечения, 

подбора и отбора 

кандидатов на 

вакантные 

должности 

(профессии, 

специальности) в 

соответствие с их 

спецификой 

методами поиска во 

внутренних и внешних 

источниках информации о 

кандидатах, соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности); методиками 

проведения собеседований с 

кандидатами на вакантные 

должности (профессии, 

специальности) с 

обеспечением обратной связи; 

оценочными технологиями 

соответствия кандидатов 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности) 



ПК-2 - Способен определять параметры и методы оценки и аттестации персонала и обеспечивать 

их организационное сопровождение 

Планируемые 

результаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть (иметь 

навыки): 

теоретические 

основы проведения 

оценочных и 

аттестационных 

процедур; 

технологии и методы 

определения и 

оценки 

профессиональных 

знаний, умений, 

личностных качеств 

и компетенций; 

технологи и методы 

проведения 

оценочных процедур 

и аттестации 

персонала; основы 

организации и 

проведения 

сертификации 

персонала 

определять 

параметры, 

критерии и методы 

проведения оценки 

и аттестации 

персонала; 

обеспечивать 

документационное 

сопровождение 

оценочных 

процедур и 

сертификации 

персонала 

навыками проведения 

оценочных и аттестационных 

процедур персонала в 

соответствии с целями 

организации; 

сопровождения процесса 

аттестации и работы 

аттестационной комиссии; 

навыками организации и 

проведения независимой 

оценки (сертификации) 

персонала 

ПК-3 - Способен анализировать и определять потребности в обучении и развитии персонала, 

определять технологии их развития и построения профессиональной карьеры, разрабатывать 

планы и организовывать обучающие мероприятия 

Планируемые 

результаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3 ПК-3.1: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы и 

инструменты 

выявления 

потребности в 

обучении и развитии 

персонала; 

методологию 

обучения; системы, 

способы, методы и 

инструменты 

построения 

профессиональной 

карьеры; механизм 

формирования и 

развития кадрового 

резерва 

разрабатывать 

планы подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

кадров, учебные 

планы и 

программы; 

определять 

краткосрочные и 

долгосрочные 

потребности 

развития 

персонала и 

построения 

профессиональной 

карьеры; критерии 

формирования 

кадрового резерва 

организации; 

навыками разработки планов и 

программ по обучению и 

карьерному развитию 

персонала; формирования 

кадрового резерва; проводить 

оценку эффективности 

мероприятий по обучению и 

развитию персонала 

организации 



внедрять системы 

вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру 

ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, планы 

мероприятий по повышению производительности труда 

Планируемые 

результаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1: Знать: ПК-4.2: Уметь: ПК-4.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы учета и 

анализа показателей 

по труду и оплате 

труда; методы 

нормирования и 

оценки 

интенсивности 

труда; планы и 

программы 

разработки 

мероприятий по 

повышению 

производительности 

труда 

анализировать 

состояние 

нормирования 

труда, качество 

норм и показателей 

по труду; 

разрабатывать 

планы 

организационных 

и технических 

мероприятий по 

повышению 

производительност

и труда; оценивать 

эффективность 

работ по 

совершенствовани

ю организации и 

нормирования 

труда персонала 

навыками выявления резервов 

повышения 

производительности труда и 

качества нормирования труда, 

подготовки предложений по 

изменениям условий и оплаты 

труда персонала; проводить 

оценку затрат на персонал; 

определять эффективность 

работы системы организации 

труда и нормирования труда 

на рабочих местах 

ПК-5 - Способен разрабатывать концепцию построения мотивационных программ работников и 

соответствующих систем оплаты труда, социальные программы, материальные и нематериальные 

системы стимулирования на основе целей организации 

Планируемые 

результаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-5 ПК-5.1: Знать: ПК-5.2: Уметь: ПК-5.3: Владеть (иметь 

навыки): 

методы и подходы 

определения 

мотивации 

персонала; формы и 

системы заработной 

платы, системы, 

методы и формы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

труда персонала; 

порядок и методы 

разработки планов и 

программ 

социального 

развития 

анализировать 

современные 

системы оплаты и 

материальной 

мотивации труда; 

разрабатывать 

концепцию 

построения 

мотивационных 

программ 

работников в 

соответствии с 

целями 

организации; 

использовать 

материальные и 

навыками разработки систем 

оплаты труда персонала; 

навыками разработки 

корпоративных социальных 

программ; навыками оценки 

эффективности мероприятий 

корпоративной социальной 

политики и систем оплаты 

труда 



организации нематериальные 

системы, методы и 

формы мотивации 

в управлении 

персоналом; 

составлять и 

контролировать 

статьи расходов на 

социальные 

программы для 

планирования 

бюджетов 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 

Всего час/ з.е.     

Сем 

5 
Сем 6 Сем 7 Сем 8 

    

Контактная работа, в том числе: 
36.15

/1 
36.15/1 36.15/1 36.15/1 

    

Занятия лекционного типа 
18/0.

5 
18/0.5 18/0.5 18/0.5 

    

Занятия семинарского типа 
18/0.

5 
18/0.5 18/0.5 18/0.5 

    

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 
0.15/

0 
0.15/0 0.15/0 0.15/0 

    

Самостоятельная работа: 
53.85

/1. 5 

53.85/1. 

5 

53.85/1. 

5 
53.85/1. 5 

    

Промежуточная аттестация 
18/0.

5 
18/0.5 18/0.5 18/0.5 

    

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

 

Зач 

 

Зач 

 

Зач 

    

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

108 

3 

 

108 

3 

 

108 

3 

    

                            

очно-заочная форма  

Виды учебной работы 

Всего час/ з.е.     

Сем 

5 
Сем 6 Сем 7 Сем 8 

    

Контактная работа, в том числе: 
4.15/

0.1 2 

4.15/0.1 

2 

4.15/0.1 

2 
4.15/0.1 2 

    

Занятия лекционного типа 
2/0.0

6 
2/0.06 2/0.06 2/0.06 

    

Занятия семинарского типа 
2/0.0

6 
2/0.06 2/0.06 2/0.06 

    

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 
0.15/

0 
0.15/0 0.15/0 0.15/0 

    

Самостоятельная работа: 
85.85

/2. 38 

85.85/2. 

38 

85.85/2. 

38 
85.85/2. 38 

    

Промежуточная аттестация 
18/0.

5 
18/0.5 18/0.5 18/0.5 

    

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

 

Зач 

 

Зач 

 

Зач 

    



Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

108 

3 

 

108 

3 

 

108 

3 

    

                            

 


