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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, обеспечивающих 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

 
1. Место дисциплины в структуре ОП 

 
Дисциплина организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 

социально ориентированными НКО входит в часть формируемая участниками образовательных от-

ношений (дисциплина по выбору) блока Б1. Дисциплины(модули) 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Основы проектной деятельности, Управ-

ление изменениями, Управление человеческими ресурсами, Предпринимательское дело 

 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

 
Изучение дисциплины организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимо-

действие с социально ориентированными НКО в образовательной программе направлено на форми-

рование у обучающихся следующих компетенций: 

Универсальныекомпетенции (УК): 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 Знать Уметь 
Владеть  

(иметь навыки) 

УК-3 методики формирования ко-

манд; методы эффективного 

руководства коллективами, 

свою роль в команде 

Знать: методики формирова-

ния команд; методы эффек-

тивного руководства коллек-

тивами, свою роль в команде 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, плани-

рованием его дей-

ствий 

УК -6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 Знать Уметь 
Владеть  

(иметь навыки) 

УК-6 

 

основные принципы про-

фессионального и личност-

ного развития, исходя из эта-

пов карьерного роста и тре-

бований рынка труда; спо-

собы совершенствования 

своей деятельности на ос-

нове самооценки 

решать задачи собственного 

профессионального и лич-

ностного развития, включая 

задачи изменения карьерной 

траектории; расставлять при-

оритеты 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни 

УК-9 – Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональ-

ной сферах 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



УК-9 Знать Уметь 
Владеть  

(иметь навыки) 

УК-9 

 

базовые дефектологические 

понятия, которые можно 

применять в социальной и 

профессиональной сферах 

жизнедеятельности обще-

ства 

использовать полученные де-

фектологические знания в со-

циальной и профессиональ-

ной сферах жизнедеятельно-

сти общества 

методами получения 

дефектологических 

знаний и их исполь-

зования в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах жиз-

недеятельности об-

щества 

 

 

3.Объемивидыучебнойработы 

Учебнымпланомпредусматриваютсяследующиевидыучебнойработыподисциплине: 

Очная форма обучения 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.  

Сем 2  

Контактная работа, в том числе: 36.15/1  

Занятия лекционного типа 18/0.5  

Занятия семинарского типа 18/0.5  

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0  

Самостоятельная работа, в том числе: 17.85/0.5  

Промежуточная аттестация 18/0.5  

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

 

 

Очно-заочная форма 
 

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем3 

Контактная работа, в том числе: 4.15/0.12 

Занятия лекционного типа 2/0.06 

Занятия семинарского типа 2/0.06 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 49.85/1.38 

Промежуточная аттестация 18/0.5 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

72 

2 

 

 

 

 

 


