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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – производственная  

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Прохождение производственной практики: технологической (проектно-технологической) 

практики в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  

 методики формирования 

команд; методы эффек-

тивного руководства 

коллективами, свою 

роль в команде 

уметь формировать ко-

манду; используя методы 

эффективного руковод-

ства коллективами, свою 

роль в команде 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его дей-

ствий 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  УК-4.2  УК-4.3  

 современные ком-

муникативные тех-

нологии на государ-

ственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной комму-

никации 

применять на практике 

коммуникативные техноло-

гии, методы и способы де-

лового общения 

методикой межличностно-

го делового общения на 

государственном и ино-

странном языках, с приме-

нением профессиональных 

языковых форм и средств 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  



 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда; способы 

совершенствования сво-

ей деятельности на осно-

ве самооценки 

решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории; рас-

ставлять приоритеты. 

способами управления сво-

ей познавательной дея-

тельностью и ее совершен-

ствования на основе само-

оценки и принципов обра-

зования в течение всей 

жизни 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, опреде-

лять критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные 

должности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1  ПК-1.2  ПК-1.3  

 общие тенденции на 

рынке труда и в отдель-

ных видах профессио-

нальной деятельности; 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора персо-

нала; источники обеспе-

чения организации кад-

рами 

собирать, анализировать и 

структурировать инфор-

мацию о кандидатах, 

уровне их профессиональ-

ной квалификации и пред-

ложениях на рынке труда; 

определять критерии по-

иска, привлечения, подбо-

ра и отбора персонала; 

применять технологии и 

методики поиска, привле-

чения, подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, 

специальности) в соответ-

ствие с их спецификой 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности); методи-

ками проведения собесе-

дований с кандидатами на 

вакантные должности 

(профессии, специально-

сти) с обеспечением об-

ратной связи; оценочными 

технологиями соответ-

ствия кандидатов требо-

ваниям вакантной долж-

ности (профессии, специ-

альности) 

ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда; 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1 ПК-4.2 ПК-4.3 

 

современные техноло-

гии и методы оператив-

ного управления персо-

налом; технологии, ме-

тоды и методики прове-

дения анализа и систе-

матизации документов и 

информации по управ-

лению персоналом 

применять в практике 

управления персоналом 

знания современных тех-

нологий, процессов и ме-

тодов оперативного 

управления; вести учет и 

регистрацию кадровых 

документов и статистиче-

ских данных в информа-

ционных системах 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей до-

кументации по персоналу; 

регистрацию, учет и хра-

нение организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 



3. Указание места практики в структуре образовательной програм-

мы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обязатель-

ным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентированную 

на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжи-

тельности в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/5,15 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе озна-

комление со структурой организации, нормативными доку-

ментами, определяющими ее статус и функции,  

 выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания.  

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуальным 

заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-

4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК-1.1, ПК-

1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, 

ПК-4.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  



Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохождении 

практики 

Контрольные во-

просы  

УК-3 + + 

УК-4 + + 

УК-6 + + 

ПК-1 + + 

ПК-4 + + 

 



Уровни сформированности компетенций 

Универсальные компетенции (УК): 

 

Универсальные компетенции (УК): 

УК-3 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1  УК-3.2  УК-3.3  

 действующие правовые 

нормы, влияющие на 

имеющиеся ресурсы и 

создавая ограничения. 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения 

навыками разработки оп-

тимальных способов реше-

ния поставленных задач, 

исходя из действующих 

правовых норм и имею-

щихся ресурсов 

Пороговый 
методики формирова-

ния команд 

разрабатывать ко-

мандную стратегию 

методами организации и 

управления коллективом  

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методы эффективного 

руководства коллекти-

вами 

организовывать работу 

коллективов и управлять 

ими 

методами планирования 

деятельности коллектива 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

социальные процессы в 

коллективе 

разрабатывать мероприя-

тия по личностному, обра-

зовательному и професси-

ональному росту 

навыками успешного взаи-

модействия в различных 

сферах жизнедеятельности. 

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-4 УК-4.1  УК-4.2  УК-4.3  

 современные ком-

муникативные тех-

нологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

закономерности де-

ловой устной и 

письменной ком-

муникации 

применять на практике 

коммуникативные техноло-

гии, методы и способы де-

лового общения 

методикой межличностного 

делового общения на госу-

дарственном и иностранном 

языках, с применением про-

фессиональных языковых 

форм и средств 

Пороговый 

систему современ-

ного иностранного 

языка; нормы сло-

воупотребления; 

нормы грамматики 

иностранного языка 

с учетом особенно-

стей деловой ком-

муникации 

создавать простые пись-

менные тесты и устные 

диалогические речевые 

произведения с учетом це-

лей, задач, условий делово-

го общения 

базовыми формами, видами 

устной и письменной ком-

муникации в условиях дело-

вого общения 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

cпецифику деловой 

коммуникации на ино-

странном языке 

создавать устные и пись-

менные, монологические и 

диалогические речевые 

произведения с учетом це-

основными навыками вла-

дения устной и письменной 

речью в условиях делового 

общения 



лей, задач, условий делово-

го общения 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

нормы, правила и спо-

собы осуществления 

коммуникации в устной 

и письменной форме на 

иностранном языке с 

учетом особенностей 

деловой коммуникации 

свободно общаться и чи-

тать оригинальную литера-

туру, электронные ресурсы 

на иностранном языке с 

учетом целей, задач, усло-

вий делового общения 

иностранным языком на 

уровне контакта с носите-

лями языка с целью быть 

понятым по широкому кругу 

вопросов с учетом целей, 

задач, условий делового 

общения 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1  УК-6.2  УК-6.3  

 основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карьер-

ного роста и требований 

рынка труда; способы 

совершенствования сво-

ей деятельности на ос-

нове самооценки 

решать задачи собственно-

го профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи изменения 

карьерной траектории; рас-

ставлять приоритеты. 

способами управления своей 

познавательной деятельно-

стью и ее совершенствова-

ния на основе самооценки и 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Пороговый основные приемы эф-

фективного управления 

своим временем  

планировать свое рабочее 

и личное время, а также  

навыками управления свои 

временем;  

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

принципы самообразо-

вания и самообразова-

ния, профессионально-

го и личного развития 

формулировать цели лич-

ностного и профессио-

нального развития 

методиками саморазвития  

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

этапы карьерного роста 

и требования рынка 

труда 

формировать дорожную 

карту карьерного роста 

инструментами самообра-

зования и самоконтроля 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 - Способен анализировать уровень профессиональной квалификации персонала, опреде-

лять критерии и технологии поиска, привлечения, подбора и отбора кандидатов на вакантные 

должности (профессии, специальности) в соответствии с их спецификой; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1 ПК-1.1  ПК-1.2  ПК-1.3  

 общие тенденции на 

рынке труда и в отдель-

ных видах профессио-

нальной деятельности; 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора пер-

сонала; источники 

обеспечения организа-

ции кадрами 

собирать, анализировать и 

структурировать инфор-

мацию о кандидатах, 

уровне их профессиональ-

ной квалификации и пред-

ложениях на рынке труда; 

определять критерии по-

иска, привлечения, подбо-

ра и отбора персонала; 

применять технологии и 

методами поиска во внут-

ренних и внешних источ-

никах информации о кан-

дидатах, соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности); методика-

ми проведения собеседова-

ний с кандидатами на ва-

кантные должности (про-



 методики поиска, привле-

чения, подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, 

специальности) в соответ-

ствие с их спецификой 

фессии, специальности) с 

обеспечением обратной 

связи; оценочными техно-

логиями соответствия кан-

дидатов требованиям ва-

кантной должности (про-

фессии, специальности) 

Пороговый    

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

   

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 

   

ПК-4 - Способен разрабатывать методы рациональной организации и нормирования труда, 

планы мероприятий по повышению производительности труда; 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 ПК-4.1  ПК-4.2  ПК-4.3  

 

методы учета и анализа 

показателей по труду и 

оплате труда; методы 

нормирования и оценки 

интенсивности труда; 

планы и программы 

разработки мероприя-

тий по повышению 

производительности 

труда 

анализировать состояние 

нормирования труда, ка-

чество норм и показателей 

по труду; разрабатывать 

планы организационных и 

технических мероприятий 

по повышению произво-

дительности труда; оцени-

вать эффективность работ 

по совершенствованию 

организации и нормирова-

ния труда персонала 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей доку-

ментации по персоналу; 

регистрацию, учет и хране-

ние организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 

Пороговый 
методы учета и анализа 

показателей по труду и 

оплате труда 

анализировать состояние 

нормирования труда, ка-

чество норм и показателей 

по труду; 

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методы учета и анализа 

показателей по труду и 

оплате труда; методы 

нормирования и оценки 

интенсивности труда 

анализировать состояние 

нормирования труда, ка-

чество норм и показателей 

по труду; разрабатывать 

планы организационных и 

технических мероприятий 

по повышению произво-

дительности труда;  

навыками использования 

современных технологий, 

процессов и методов опе-

ративного управления; 

осуществлять обработку и 

анализ поступающей доку-

ментации по персоналу; 

регистрацию, учет и хране-

ние организационной и 

распорядительной доку-

ментации по персоналу 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 

методы учета и анализа 

показателей по труду и 

оплате труда; методы 

нормирования и оценки 

оценивать эффективность 

работ по совершенствова-

нию организации и нор-

мирования труда персона-

, учет и хранение организа-

ционной и распорядитель-

ной документации по пер-

соналу 



интенсивности труда; 

планы и программы 

разработки мероприя-

тий по повышению 

производительности 

труда 

ла 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует требовани-

ям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в харак-

теристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава СГЭУ, а 

также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании представлен-

ного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать полученные 

навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по со-

вершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о 

практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

1. Направление деятельности и структура объекта практики 

2. Функции и задачи организации (отдела) 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность организа-

ции 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного подраз-

деления, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности организации 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по результа-

там практики в соответствии с заданием 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

Шкала и критерии оценивания 
 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 4-х 

балльной системы 

«отлично» 
Повышенный УК 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«хорошо» 
Стандартный  3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, УК-

6.2, УК-6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«удовлетворительно» 
Пороговый 3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 
 

 

 



9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Одегов, Ю. Г. Управление персоналом : учебник и практикум для академического бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. 

Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 467 с. — (Бакалавр. Академиче-

ский курс). — ISBN 978-5-9916-8710-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/431878  

Управление персоналом организации. Актуальные технологии найма, адаптации и аттестации. Учебное пособие : 

учебное пособие / А.Я. Кибанов, И.Б. Дуракова. — Москва : КноРус, 2019. — 358 с. — ISBN 978-5-406-06903-5. 

https://www.book.ru/book/931301 

Курочкина Р.Д. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли. Ч I: Учебное пособие. —  

Москва:  Флинта 2019 г.— 166 с. — Электронное издание. — ISBN 978-5-9765-1961-9- 

https://ibooks.ru/reading.php?productid=341664 

Курочкина Р.Д. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли. Ч II: Учебное пособие. —  

Москва:  Флинта 2019 г.— 191 с. — Электронное издание. — ISBN 978-5-9765-1962-6-

https://ibooks.ru/reading.php?productid=341665 

Управление человеческими ресурсами : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редак-

цией О. А. Лапшовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-8761-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/46882 

Управление человеческими ресурсами : учебник для вузов / И. А. Максимцев [и др.] ; под редакцией И. А. Мак-

симцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 467 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-99951-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468655" 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Спивак, В. А.  Деловые коммуникации. Теория и практика : учебник для академического бакалавриата / В. А. Спи-

вак. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 460 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-

3684-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/426318  

Былков, В. Г.  Нормирование труда : учебное пособие для вузов / В. Г. Былков. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 537 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15058-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497056 

Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беля-

ев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11376-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495701 

Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-

8710-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449872 

Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 263 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07391-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467888" 

Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвиню-

ка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488852 

Моргунов, Е. Б.  Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : учебник для вузов / Е. Б. Моргунов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-6202-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468572" 

Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией М. В. Симоновой. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2020. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05423-1. — Текст : электрон-

ный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454213  

Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под редакцией Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 253 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09043-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469358" 

Исаев, В. Н.  Основы проектирования : учебное пособие для вузов / В. Н. Исаев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 206 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14474-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/47768 

Управление персоналом : учебник и практикум для прикладного бакалавриата / А. А. Литвинюк [и др.] ; под ре-

дакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 498 с. — (Бака-

лавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-5550-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/431932  

Моргунов, Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение : учебник для академического бака-

лавриата / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 424 с. — (Бака-



лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6202-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/431885  

Колосова, О. Г. Организация, нормирование и оплата труда в нефтегазовом комплексе : учебник и практикум для 

вузов / О. Г. Колосова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 470 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-

534-10639-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/430972 

Щеколдин В. А. Автоматизация работ по нормированию труда с использованием информационных технологий на 

промышленных предприятиях [Текст] : монография. - Самара : Самар. гос. экон. ун-т, 2013. - 124 с. - ISBN 978-5-

94622-373-1. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web 

Щеколдин В. А. Нормирование труда на персональном компьютере [Электронный ресурс] : Практикум ( MS Excel 

). - Самара : Изд-во Самар. гос. экон. ун-та, 2017. - 34 с. - ISBN 978-5-94622-686-8. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web 

Горленко, О. А. Управление персоналом : учебник для академического бакалавриата / О. А. Горленко, Д. В. Еро-

хин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 249 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-00547-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/437209 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - ) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 



и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


