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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная  

Спооб проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей програм-

мой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

ОК-3 - способностью исполь-

зовать основы экономических 

знаний в различных сферах 

деятельности 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ОК3з1:  

основы экономи-

ческих явлений и про-

цессов 

ОК3у1:  

интерпретировать  

и анализировать эко-

номические явления и 

процессы в соответст-

вии с базовыми эконо-

мическими категория-

ми 

ОК3в1:  

методами анализа эко-

номических процессов и 

явлений в различных сфе-

рах деятельности 

ОК3з2:  

основные эконо-

мические проблемы и 

методологические под-

ходы к их описанию 

ОК3у2:  

применять  основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности  

 

ОК3в2:  

решать экономические 

задачи  в различных сферах 

деятельности 

ОПК-1 знанием основ совре-

менной философии и концеп-

ций управления персоналом, 

сущности и задач, закономер-

ностей, принципов и методов 

управления персоналом, уме-

ние применять теоретические 

положения в практике управ-

ления персоналом организа-

ции 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ОПК1з1:  

основы современ-

ных философских школ 

и концепций  управле-

ния персоналом 

 

ОПК1у1:  

использовать со-

временные философ-

ские знания и мировоз-

зренческие концепции 

в практике управления 

персоналом организа-

ции 

ОПК 1в1: навыками 

целостного подхода к ана-

лизу философских и управ-

ленческих проблем   

 

ОПК 1з2: сущ-

ность, задачи, законо-

мерности, принципы и 

методы управления 

персоналом  

 ОПК 1у2:  

применять теоре-

тические положения в 

практике управления 

персоналом 

ОПК 1в2:   

навыками анализа 

управленческих ситуаций, 

методами реализации ос-

новных управленческих 

функций 

применения теоретиче-

ских знаний для разработки 

и принятия управленческих 

решений 

ПК-1 знанием основ разра-

ботки и реализации концеп-

ции управления персоналом, 

кадровой политики организа-

ции, основ стратегического 

управления персоналом, ос-

нов формирования и исполь-

ПК1з1: 

основы разработки и 

внедрения концепции 

управления персона-

лом, кадровой полити-

ки организации; основы 

стратегического управ-

ПК1у1:  

разрабатывать концеп-

цию управления персо-

налом, кадровую поли-

тику организации 

 

ПК1в1:  

навыками определения кад-

ровых стратегий на основе 

общей стратегии организа-

ции; разработки и внедре-

ния  процедур регулирова-

ния трудовых отношений и 



зования трудового потенциа-

ла и интеллектуального капи-

тала организации, отдельного 

работника, а также основ 

управления интеллектуальной 

собственностью и умение 

применять их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ления персоналом сопровождающей докумен-

тации 

ПК1з2:  

основы формирования 

и использования трудо-

вого потенциала и ин-

теллектуального капи-

тала организации, от-

дельного работника; 

основы управления 

интеллектуальной соб-

ственностью 

 

ПК1у2:  

разрабатывать и реали-

зовывать программы 

ориентации и трудовой 

адаптации молодых 

специалистов, осуще-

ствлять деятельность 

по их закреплению и 

рациональному исполь-

зованию  интеллекту-

ального капитала ра-

ботника; разрабатывать 

и реализовывать про-

граммы профессио-

нального развития пер-

сонала 

ПК1в2:  

навыками формирования и 

использования трудового 

потенциала и интеллекту-

ального капитала организа-

ции, отдельного работника;  

навыками управления ин-

теллектуальной собствен-

ностью и умением приме-

нять на практике 

ПК-2 знанием основ кадрово-

го планирования и контрол-

линга, основ маркетинга пер-

сонала, разработки и реализа-

ции стратегии привлечения 

персонала и умением приме-

нять их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК2з1:  

основы кадрового пла-

нирования и контрол-

линга 

ПК2у1:  

планировать, организо-

вать и реализовать кон-

троллинг и аудит пер-

сонала; разрабатывать 

программы аудита пер-

сонала; обобщать ре-

зультаты проверок и 

составлять отчеты ау-

дитора; разработать 

рекомендации руково-

дству по результатам 

аудита; организовать и 

осуществить проверку 

организации контрол-

линга на предприятии 

ПК2в1: 

методами диагностики ор-

ганизационных процессов; 

методами реализации кон-

троля за деятельностью 

персонала 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разработки 

и реализации стратегии 

привлечения персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать 

стратегию привлечения 

персонала; оценивать 

долговременное обес-

печение организации 

человеческими ресур-

сами 

ПК2в2:  

навыками разработки 

управленческих решений в 

сфере реализации стратегии 

привлечения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 

ПК-3 - знанием основ разра-

ботки и внедрения требова-

ний к должностям, критериев 

подбора и расстановки персо-

нала, основ найма, разработки 

и внедрения программ и про-

цедур подбора и отбора пер-

сонала, владением методами 

деловой оценки персонала 

при найме и умение приме-

нять их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК3з1:  

основы разработки и 

внедрения требований 

к должностям, крите-

рии подбора и расста-

новки персонала 

 

ПК3у1:  

реализовывать основ-

ные управленческие 

функции в сфере 

управления персоналом 

 

ПК3в1:  

навыками разработки и 

реализации организацион-

но-управленческих реше-

ний в области формирова-

ния кадрового состава,  раз-

работки программ набора и 

отбора персонала 

ПК3з2:  

основы найма, раз-

работки и внедрения 

программ и процедур 

подбора и отбора пер-

сонала, методы деловой 

оценки персонала 

 ПК3у2:  

разрабатывать и реали-

зовывать стратегии 

управления персона-

лом; анализировать 

экономическую и соци-

альную эффективность 

деятельности подразде-

лений по управлению 

персоналом 

ПК3в2:   

методами деловой оценки 

персонала при найме и уме-

ниями применять их на 

практике 

ПК-4 - знанием основ социа-

лизации, профориентации и 

профессионализации персо-

нала, принципов формирова-

ния системы трудовой адап-

ПК4з1:  

основы социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала 

ПК4у1:  

анализировать соци-

альную структуру и 

социальный потенциал 

трудового коллектива 

ПК4в1:  

навыками  социализации, 

профориентации и профес-

сионализации персонала 



тации персонала, разработки 

и внедрения программ трудо-

вой адаптации и умение при-

менять их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

предприятия 

ПК4з2:  

принципы форми-

рования системы тру-

довой адаптации пер-

сонала; принципы про-

ведения исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации 

 ПК4у2:  

разрабатывать про-

граммы трудовой адап-

тации  

ПК4в2:  

навыками формирова-

ния системы трудовой адап-

тации персонала, внедрения  

программ трудовой адапта-

ции и применения  их в 

практической  деятельности 

ПК-5 знанием основ научной 

организации и нормирования 

труда, владением навыками 

проведения анализа работ и 

анализа рабочих мест, опти-

мизации норм обслуживания 

и численности, способностью 

эффективно организовывать 

групповую работу на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов фор-

мирования команды и умение 

применять их на практике  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК5з1:  

основы научной орга-

низации и нормирова-

ния труда;  методиче-

ские основы регламен-

тации и нормирования 

труда 

ПК5у1: 

применять на практике 

знания научной органи-

зации и нормировании 

труда,  разрабатывать 

регламенты управлен-

ческого труда  

ПК5в1:  

методами изучения и анали-

за затрат рабочего времени 

и трудовых процессов 

ПК5з2:  

методы проведения 

анализа работ и рабо-

чих мест,  процессы 

групповой динамики и 

принципы формирова-

ния команды 

 ПК5у2: 

 Проводить анализ 

работ и рабочих мест; 

оптимизировать нормы 

обслуживания и чис-

ленности;  организовы-

вать групповую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффектив-

ной организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой дина-

мики и принципов форми-

рования команды 

ПК-6 - знанием основ про-

фессионального развития 

персонала, процессов обуче-

ния, управления карьерой и 

служебно-профессиональным 

продвижением персонала, 

организации работы с кадро-

вым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала 

и умением применять их на 

практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК6з1: 

основы профессио-

нального развития пер-

сонала, процессов обу-

чения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персо-

нала; работу с кадро-

вым резервом 

ПК6у1:  

определять ведущие 

потребности персонала; 

планировать обучение 

и развитие персонала 

организации; организо-

вать работу с кадровым 

резервом;  формулиро-

вать предложения по 

разработке и реализа-

ции проектов по моти-

вации персонала 

ПК6в1:  

навыками обучения 

персонала организации;  

работы с кадровым резер-

вом; формирования карье-

рограмм современными 

технологиями управления 

поведением персонала  

 

ПК6з2: 

основной понятийно-

категориальный аппа-

рат профессионального 

развития персонала; 

методы, подходы и 

приемы обучения и 

развития персонала; 

инструменты карьерно-

го и служебно-

профессионального 

продвижения персона-

ла 

 

 

 ПК6у2:  

ориентироваться в 

инструментах, методах 

и подходах обучения и 

развития персонала; 

использовать на прак-

тике знания формиро-

вания карьерного роста 

и кадрового резерва 

сотрудников организа-

ции;  применять раз-

личные методы оценки 

результативности и 

эффективности обуче-

ния и развития персо-

нала организации 

ПК6в2:  

навыками управления 

карьерой и служебно-

профессиональным про-

движением персонала раз-

личных категорий; навыка-

ми по оценке эффективно-

сти и результативности ор-

ганизации работы по обуче-

нию и развитию человече-

ских ресурсов организации 

ПК-7 - знанием целей, задач и 

видов аттестации и других 

видов текущей деловой оцен-

ки персонала в соответствии 

со стратегическими планами 

организации, умением разра-

батывать и применять техно-

логии текущей деловой оцен-

ки персонала и владением 

навыками проведения атте-

стации, а также других видов 

ПК7 з1: 

основные законо-

дательные  и норма-

тивные  акты по прове-

дению аттестационных 

и оценочных процедур; 

цели, задачи и виды 

аттестации, виды теку-

щей деловой оценки 

персонала, стратегиче-

ские планы организа-

ПК7у1:  

разрабатывать и при-

менять технологии те-

кущей деловой оценки 

персонала; использо-

вать социально-

правовые нормы и  

нормы трудового права 

в профессиональной  

деятельности  

 

ПК7в1: 

методами реализации ос-

новных управленческих 

функций в сфере проведе-

ния аттестации; навыками 

обработки результатов про-

ведения аттестации и  дру-

гих видов текущей деловой 

оценки;  выработки эффек-

тивных управленческих 

решений по итогам деловой 



текущей деловой оценки раз-

личных категорий персонала 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ции  оценки персонала 

ПК7з2: методоло-

гические основы про-

ведения аттестацион-

ных и оценочных про-

цедур в соответствии 

со стратегическими 

целями развития орга-

низации; технологию, 

методы и инструменты 

проведения аттестаци-

онных и оценочных 

процедур 

ПК7у2:  

проводить атте-

стацию  и оценку дело-

вой активности различ-

ных категорий персо-

нала 

ПК7в2:  

технологиями текущей 

деловой оценки персонала; 

приемами разработки оце-

ночных листов,  анализа и 

применения полученной  

информации в результате 

деловой  оценки  

 

ПК-8 - знанием принципов и 

основ формирования системы 

мотивации и стимулирования 

персонала (в том числе опла-

ты труда), порядка примене-

ния дисциплинарных взыска-

ний, владение навыками 

оформления результатов кон-

троля за трудовой и исполни-

тельской дисциплиной (доку-

ментов о поощрениях и взы-

сканиях) и умением приме-

нять их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК8з1: 

принципы и основы 

формирования системы 

мотивации и стимули-

рования персонала (в 

том числе оплаты тру-

да) 

ПК8у1:  

разрабатывать и реали-

зовывать мероприятия 

по совершенствованию 

мотивации и стимули-

рования персонала ор-

ганизации; применять 

современные техноло-

гии мотивации и сти-

мулирования трудовой 

деятельности 

ПК8в1:  

технологией  построе-

ния мотивационного про-

филя работников; методами 

реализации основных 

управленческих функций 

при организации процесса 

формирования, реализации 

системы оплаты труда 

ПК8з2:   

механизм влияния сис-

темы мотивации и сти-

мулирования на трудо-

вое поведение работни-

ков ; порядок примене-

ния дисциплинарных 

взысканий; метод кон-

троля за трудовой и 

исполнительской дис-

циплиной  

 ПК8у2: 

оценивать риски, 

доходность и эффек-

тивность принимаемых 

решений; эффектив-

ность использования 

различных систем уче-

та и  распределения; 

разрабатывать преми-

альные системы оплаты 

труда для различных 

категорий персонала; 

программы долгосроч-

ного стимулирования 

для различных катего-

рий персонала 

ПК8в2:  

навыками оформления 

результатов контроля за 

трудовой и исполнительной 

дисциплиной, умением 

применять их на практике; 

методами оценки и обосно-

вания эффективности пре-

миальных систем в органи-

зациях; оценки эффектив-

ности системы материаль-

ного и нематериального 

стимулирования в органи-

зации 

ПК-9 - знанием нормативно-

правовой базы безопасности и 

охраны труда, основ полити-

ки организации по безопасно-

сти труда, основ оптимизации 

режимов труда и отдыха с 

учетом требований психофи-

зиологии, эргономики и эсте-

тики труда для различных 

категорий персонала, владе-

нием навыками расчетов про-

должительности и интенсив-

ности рабочего времени и 

времени отдыха персонала, а 

также владение технологиями 

управления безопасностью 

труда персонала и умение 

применять их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК9з1: 

нормативно-правовую 

базу безопасности и 

охраны труда, основы 

политики организации 

по безопасности труда, 

основы оптимизации 

режимов труда и отды-

ха с учетом требований 

психофизиологии, эр-

гономики и эстетики 

труда для различных 

категорий персонала 

ПК9у1:  

применять на практике 

нормативно-правовую 

базу безопасности и 

охраны труда;  рассчи-

тывать продолжитель-

ность и интенсивность 

рабочего времени и 

времени отдыха; ис-

пользовать данные 

смежных специально-

стей для анализа фи-

зиологических и пси-

хологических нагрузок 

персонала 

ПК9в1: 

навыками оптимизации 

режимов труд и отдыха;  

расчетов продолжительно-

сти и интенсивности рабо-

чего времени и времени 

отдыха персонала 

ПК9з2:  

технологию управ-

ления безопасности 

труда персонала; прак-

тику применения тео-

ретических и практиче-

ских знаний в решении 

производственных за-

дач 

 ПК9у2:  

развивать навыки 

практических исследо-

ваний в области техно-

логии управления безо-

пасности труда персо-

нала; психофизиологи-

ческие детерминанты 

адаптации человека к  

различным условиям 

ПК9в2:   

навыками оценки эффек-

тивности безопасности и 

охраны труда; технология-

ми управления безопасно-

стью труда персонала и 

умением применять их на 

практике 



деятельности учиты-

вать функциональное 

состояние и эмоцио-

нальный фон  личности 

для решения профес-

сиональных задач дея-

тельности различных 

категорий персонала 

ПК-10 - знанием Трудового 

кодекса Российской Федера-

ции и иных нормативных 

правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, зна-

нием процедур приема, 

увольнения, перевода на дру-

гую работу и перемещения 

персонала в соответствии с 

Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации и владением 

навыками оформления сопро-

вождающей документации 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

Пк10з1: 

Трудовой кодекс Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные 

правовые акты, содер-

жащие нормы трудово-

го права 

Пк10у1: 

 применять нормы 

трудового права для 

регламентации прав и 

обязанностей персона-

ла и работодателей; 

организовывать  трудо-

вую дисциплину и спо-

собы  разрешения тру-

довых споров 

Пк10в1: 

приемами нормативно-

правового  регулирования 

трудовых отношений по-

средством документооборо-

та; навыками составления 

различных видов трудовых 

договоров (контрактов) 

Пк10з2: 

процедуры приема, 

увольнения, перевода и 

перемещения персона-

ла  

ПК10у2: 

разрабатывать  до-

кументы, регламенти-

рующие эффективное 

взаимодействие под-

разделений внутри ор-

ганизации; определять 

основные риски  при 

составлении внутрен-

них локальных доку-

ментов организации 

Пк10в2:  

навыками оформления 

документации по приему, 

увольнению, переводу на 

другую работу и перемеще-

нию персонала и оформле-

ния сопровождающей до-

кументации 

ПК-11 - владением навыками 

разработки организационной 

и функционально-штатной 

структуры, разработки ло-

кальных нормативных актов, 

касающихся организации 

труда (правила внутреннего 

трудового распорядка, поло-

жение об отпусках, положе-

ние о командировках) 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий) 

П11з1: 

виды  и правила 

разработки организа-

ционных структур; по-

рядок разработки орга-

низационной и функ-

ционально-штатной 

структуры 

П11у1: 

анализировать и 

оптимизировать орга-

низационную  и функ-

ционально-штатную 

структуру 

 

П11в1: 

навыками разработки 

организационной и функ-

ционально-штатной струк-

туры 

ПК11з2:  

содержание и 

структуру локальных 

нормативных актов, 

касающихся организа-

ции труда (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, положение 

об отпусках, положение 

о командировках) 

ПК11у2: 

составлять локаль-

ные нормативные акты  

с применением  совре-

менных компьютерных 

технологий и  с учетом 

информационной безо-

пасности 

ПК11в2: 

навыками разработки 

локальных нормативных 

актов, касающихся органи-

зации труда (правила внут-

реннего трудового распо-

рядка, положение об отпус-

ках, положение о команди-

ровках) 

 

ПК-12 - знанием основ разра-

ботки и внедрения кадровой и 

управленческой документа-

ции, оптимизации докумен-

тооборота и схем функцио-

нальных взаимосвязей между 

подразделениями, основ раз-

работки и внедрения проце-

дур регулирования трудовых 

отношений и сопровождаю-

щей документации 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

П12з1: 

основы разработки 

и внедрения кадровой и 

управленческой доку-

ментации,  оптимиза-

ции документооборота 

и схем функциональ-

ных взаимосвязей меж-

ду подразделениями 

ПК12у1: 

использовать, со-

ставлять и оформлять 

документы в соответст-

вии с требованиями 

государственных стан-

дартов; организовы-

вать, планировать и 

контролировать доку-

ментооборот и схемы 

функциональных взаи-

мосвязей между под-

разделениями 

ПК12в1: 

навыками оформления 

кадровой и управленческой 

документации по регулиро-

ванию трудовых отношений 

ПК12з2: 

основы разработки 

и внедрения процедур 

регулирования трудо-

вых отношений и со-

ПК12у2: 

регулировать тру-

довые отношения, раз-

рабатывать сопровож-

дающую документацию  

П12в2:  

навыками внедрения 

процедур регулирования 

трудовых отношений, ин-

формационными техноло-



провождающей доку-

ментации 

 гиями  для решения управ-

ленческих задач и составле-

ния сопровождающей до-

кументации 

ПК-13 - умением вести 

кадровое делопроизводство и 

организовывать архивное 

хранение кадровых докумен-

тов в соответствии с дейст-

вующими нормативно-

правовыми актами, знанием 

основ кадровой статистики, 

владением навыками состав-

ления кадровой отчетности, а 

также навыками ознакомле-

ния сотрудников организации 

с кадровой документацией и 

действующими локальными 

нормативными актами, уме-

ние обеспечить защиту пер-

сональных данных сотрудни-

ков 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

Пк13з1: 

нормативно-

правовые акты в облас-

ти  кадрового делопро-

изводства и архивного 

хранения;  основы кад-

рового делопроизвод-

ства и организации ар-

хивного хранения кад-

ровых документов, За-

кон о защите персо-

нальных данных 

 

Пк13у1: 

осуществлять  кад-

ровое делопроизводст-

во,  организовывать 

архивное хранение кад-

ровых документов в 

соответствии с дейст-

вующими нормативно-

правовыми актами; 

осуществлять меро-

приятия по защите пер-

сональных данных со-

трудников, в том числе 

при исполнении кадро-

вых процедур 

Пк13в1:  

навыками оформления 

трудовых отношений; 

оформления  личных дел 

сотрудников 

организации и кадро-

вой документации 

Пк13з2:  

основы кадровой 

статистики, принципы 

составления и  структу-

ру кадровой отчетно-

сти,  

формы статистиче-

ской отчетности  

Пк13у2:  

формировать от-

четную документации и 

формы статистической 

кадровой отчетности  

отчѐтов ;  

разрабатывать 

внутренние локальные 

документы в сфере за-

щиты персональных 

данных; проводить ме-

роприятия с целью за-

щиты персональных 

данных 

Пк13в2: 

навыками составления 

отчетности;  ознакомления 

сотрудников организации с 

кадровой документацией и 

действующими локальными 

нормативными актами  

ПК-14 - владением навыками 

анализа экономических пока-

зателей деятельности органи-

зации и показателей по труду 

(в том числе производитель-

ности труда), а также навы-

ками разработки и экономи-

ческого обоснования меро-

приятий по их улучшению и 

умением применять их на 

практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

Пк14з1: 

основные эконо-

мические показатели, 

характеризующие дея-

тельность организации 

и показатели по труду  

(в т.ч. производи-

тельности труда), а 

также перечень меро-

приятий по их улучше-

нию 

Пк14у1:  

анализировать 

экономические показа-

тели деятельности ор-

ганизации и показатели 

по труду (в том числе 

производительность 

труда) 

Пк14в1: 

методами планирова-

ния трудовой деятельности,  

выявления резервов  для 

повышения производитель-

ности труда; анализа эко-

номических показателей по 

труду и заработной плате 

Пк14з2: 

сущность,  содер-

жание и  методологию 

анализа экономических 

показателей деятельно-

сти организации и по-

казателей по труду 

Пк14у2: 

разрабатывать и 

экономически обосно-

вывать мероприятия и 

практические решения 

по улучшению эконо-

мических показателей 

деятельности организа-

ции и показателей по 

труду 

Пк14в2: 

алгоритмом расчета 

экономических показателей, 

характеризующих деятель-

ность организации и пока-

зателей по труду (в т.ч. 

производительности труда), 

методикой обоснования 

мероприятий по их улучше-

нию 

ПК-15 - владением навыками 

сбора информации для анали-

за внутренних и внешних 

факторов, влияющих на эф-

фективность деятельности 

персонала организации, уме-

нием рассчитывать числен-

ность и профессиональный 

состав персонала в соответст-

вии со стратегическими пла-

нами организации  

Пк15з1: 

особенности сбора 

информации для анали-

за микро- и макросре-

ды;  факторы, влияю-

щих на эффективность 

деятельности персонала 

Пк15у1: 

анализировать и 

интерпретировать 

влияние показателей 

микро- и макросреды  

на деятельность персо-

нала организации 

Пк15в1: 

навыками сбора ин-

формации для анализа 

внутренних и внешних фак-

торов, влияющих на эффек-

тивность деятельности пер-

сонала организации 

Пк15з2: 

показатели чис-

ленности и профессио-

нального состава пер-

Пк15у2: 

 рассчитывать чис-

ленность и профессио-

нальный состав персо-

Пк15в2: 

навыками содержа-

тельной интерпретации и 

практического использова-



 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

сонала, стратегические 

планы организации; 

методы оценки 

эффективности дея-

тельности персонала 

организации 

 

нала в соответствии со 

стратегическими пла-

нами организации;  

эффективность дея-

тельности персонала  

 

ния результатов оценки эф-

фективности деятельности 

персонала организации 

ПК-16 - владением навыками 

анализа и мониторинга кон-

курентоспособности страте-

гии организации в области 

подбора и привлечения пер-

сонала и умением применять 

их на практике  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

Пк161з1: 

методологические 

основы анализа и мо-

ниторинга конкуренто-

способности стратегии 

организации в области 

подбора и привлечения 

персонала 

 

Пк16у1: 

проводить анализ 

и мониторинг конку-

рентоспособности ор-

ганизации, определять 

позиционирование 

предприятия на рынке 

труда, оценивать по-

требность организации 

в персонале в соответ-

ствии со стратегиче-

ским развитием 

Пк16в1: 

навыками анализа и 

мониторинга конкуренто-

способности стратегии ор-

ганизации;  методами ана-

лиза и подбора персонала 

 

 

Пк16з2: 

стратегии повы-

шения  конкурентоспо-

собности  организации;  

методы оценки конку-

рентоспособности 

 

Пк16у2: 

оценивать конку-

рентоспособность стра-

тегии и экономическую 

эффективность дея-

тельности организации;   

разрабатывать сис-

тему мероприятий по 

улучшению имиджа 

организации в области 

подбора и привлечения 

персонала 

Пк16в2: 

методами оценки кон-

курентоспособности страте-

гии организации; способно-

стью осуществлять имид-

жевые мероприятия в об-

ласти подбора и привлече-

ния персонала 

ПК-17 - знанием основ разра-

ботки и внедрения профес-

сиональных, в том числе кор-

поративных, стандартов в 

области управления персона-

лом, умением составлять опи-

сания и распределять функ-

ции и функциональные обя-

занности сотрудников, а так-

же функции подразделений 

разного уровня (карты компе-

тенций, должностные инст-

рукции, положения о подраз-

делениях)  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

Пк17з1: 

методологию и ос-

новы  разработки и 

внедрения профессио-

нальных, в том числе 

корпоративных, стан-

дартов в области 

управления персоналом 

 

Пк17у1: 

разрабатывать 

внутрифирменные 

профессиональные 

стандарты; применять  

на практики профес-

сиональные, в том чис-

ле корпоративные 

стандарты  

Пк17в1: 

навыками подготовки 

профстандартов, в том чис-

ле корпоративных, в облас-

ти управления персоналом 

Пк17з2: 

функции и функ-

циональные обязанно-

сти сотрудников, функ-

ции подразделений 

разного уровня (карты 

компетенций, должно-

стные инструкции, по-

ложения о подразделе-

ниях)  

 

Пк17у2: 

составлять описа-

ния и распределять 

функции и функцио-

нальные обязанности 

сотрудников, а также 

функции подразделе-

ний 

 

Пк17в2: 

навыками составления 

должностных инструкций, 

карт компетенций, положе-

ний о подразделениях; рас-

пределения  функций и 

функциональных обязанно-

стей сотрудников и функ-

ций подразделений разного 

уровня 

ПК-18 - владением методами 

оценки и прогнозирования 

профессиональных рисков, 

методами анализа травматиз-

ма и профессиональных забо-

леваний, знанием основ оцен-

ки социально-экономической 

эффективности разработан-

ных мероприятий по охране 

труда и здоровья персонала и 

умением применять их на 

практике 
 

Этап формирования компе-

ПК18з1:  

методы оценки и 

прогнозирования про-

фессиональных рисков, 

методы анализа трав-

матизма и профессио-

нальных заболеваний 

 

 

ПК18у1: 

 анализировать 

экономическое состоя-

ние и общие цели раз-

вития организации; 

применять на 

практике методы оцен-

ки и прогнозирования 

профессиональных 

рисков 

ПК18в1: 

методами оценки и 

прогнозирования профес-

сиональных рисков; анализа 

травматизма и профессио-

нальных заболеваний 

 

 

ПК18з2: 

принципы приня-

тия и реализации эко-

номических и управ-

 ПК18у2:  

участвовать в со-

ставлении и реализации 

планов охраны труда, 

ПК18в2: 

методами оценки соци-

ально-экономической эф-

фективности разработанных 



тенции - завершающий ленческих решений; 

основы оценки соци-

ально-экономической 

эффективности разра-

ботанных мероприятий 

по охране труда и здо-

ровья персонала 

 

целенаправленно и эф-

фективно реализовы-

вать современные тех-

нологии охраны труда; 

определять возможные 

пути решения совре-

менных проблем в об-

ласти обеспечения 

безопасности труда на 

базе теоретического и 

практического опыта 

мероприятий по охране 

труда и здоровья персонала; 

навыками проведения ана-

лиза рабочих мест   

ПК-19 - владением навыками 

и методами сбора информа-

ции для выявления потребно-

сти и формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала, навыка-

ми сбора информации для 

анализа рынка образователь-

ных, консалтинговых и иных 

видов услуг в области управ-

ления персоналом, а также 

навыками получения обрат-

ной связи и обработки ре-

зультатов обучения и иных 

форм профессионального 

развития персонала. 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК19з1:  

основы методоло-

гии сбора информации 

для выявления потреб-

ности и формирования 

заказа организации в 

обучении и развитии 

персонала  

 

ПК19у1:  

применять на 

практике знания мето-

дологии сбора инфор-

мации для выявления 

потребности организа-

ции и формирования 

заказа организации в 

обучении и развитии 

персонала  

ПК19в1:  

навыками выявления 

потребности и формирова-

ния заказа организации в 

обучении и развитии персо-

нала 

 

ПК19з2:  

спрос и предложения 

на рынке образователь-

ных, консалтинговых и 

иных видов услуг в 

области управления 

персоналом; 

принципы получе-

ния обратной связи и 

обработки результатов 

обучения и иных форм 

профессионального 

развития 

ПК19у2:  

обобщать опыт по 

сбору информации для 

анализа рынка образо-

вательных, консалтин-

говых и иных видов 

услуг в области управ-

ления персоналом; 

осуществлять обратную 

связь и анализировать  

формы профессиональ-

ного развития 

ПК19в2:  

методами  анализа рынка 

образовательных, консал-

тинговых и иных видов ус-

луг в области управления 

персоналом; оценки форм 

профессионального разви-

тия 

ПК-20 - умением оценить 

эффективность аттестации и 

других видов текущей дело-

вой оценки персонала, владе-

нием навыками получения 

обратной связи по результа-

там текущей деловой оценки 

персонала  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК20з1:  

теоретические основы 

оценки эффективности 

аттестации и других 

видов текущей деловой 

оценки персонала; тре-

бования трудового за-

конодательства по про-

ведению аттестации и 

принятия управленче-

ских решений 

 

 

ПК20у1:  

оценивать эффектив-

ность аттестации и дру-

гих видов текущей де-

ловой оценки персона-

ла 

 

ПК20в1:  

навыками формулирования 

задач наблюдения при 

оценке персонала; разра-

ботки программы наблюде-

ния по оценочным шкалам; 

проектирования процедуры 

экспертной оценки персо-

нала для конкретного пред-

приятия; анализа результа-

тов психограммы, количе-

ственной оценки элементов 

деятельности и описатель-

ных характеристик деятель-

ности на основе оценочных 

шкал 

ПК20з2:  

ключевые показатели 

эффективности;  мето-

ды и способы оценки 

эффективности атте-

стации 

 

 ПК20у2:  

осуществлять об-

ратную связь по ре-

зультатам текущей де-

ловой оценки персона-

ла; принимать обосно-

ванные управленческие 

решения по итогам 

проведения аттестации 

и других видов теку-

щей деловой оценки 

персонала 

ПК20в2:  

навыками оценки эф-

фективности аттестации и 

других видов текущей де-

ловой оценки персонала и 

получения обратной связи 

по результатам текущей 

деловой оценки персонала 

 

ПК-21 - знанием основ оцен-

ки качества обучения, управ-

ления карьерой, служебно-

ПК21з1:  

основы оценки ка-

чества обучения, 

ПК21у1:  

оценить качество обу-

чения персонала;  оп-

ПК21в1:  

методами определения по-

казателей результатов обу-



профессиональным продви-

жением и работы с кадровым 

резервом и умением приме-

нять их на практике  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением 

ределить качество 

управления карьерой и  

служебно-

профессиональным 

продвижением 

чения и развития персонала 

ПК21з2:  

основы методологии  

качества работы с кад-

ровым резервом 

 ПК21у2:  

оценивать качество 

работы с кадровым ре-

зервом 

ПК21в2:  

навыками оценки качества 

управления карьерой, слу-

жебно-профессиональным 

продвижением; 

методами оценки каче-

ства работы с кадровым 

резервом 

ПК-22 - умением формиро-

вать бюджет затрат на персо-

нал и контролировать его ис-

полнение, владением навыка-

ми контроля за использовани-

ем рабочего времени 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК22з1:  

классификацию 

систем и форм оплаты 

труда; источники фор-

мирования средств на 

оплату труда 

ПК22у1:  

формировать бюджет 

затрат на персонал и 

контролировать его 

исполнение 

ПК22в1:  

навыками реализации сис-

темы оплаты труда и  сис-

темы мотивации персонала, 

а также контроля за ее 

функционированием  

ПК22з2:  

особенности организа-

ции оплаты труда раз-

личных групп работни-

ков; состав издержек 

работодателя на оплату 

труда и выплаты соци-

ального характера; 

принципы контроля 

расходов на персонал 

 ПК22у2:  

оценивать эффектив-

ность использования 

различных систем уче-

та и распределения;  

контролировать  ис-

пользование рабочего 

времени 

ПК22в2:  

навыками комплексного 

планирования и бюджети-

рования затрат на персонал;  

контроля за использованием 

рабочего времени 

ПК-23 - знанием основ подго-

товки, организации и прове-

дения исследований удовле-

творенности персонала рабо-

той в организации и умением 

использовать их на практике 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК23з1:  

теории мотивации 

труда; методы исследо-

ваний удовлетворенно-

сти персонала;  методы 

материального и нема-

териального стимули-

рования труда 

ПК23у1:  

применять  мето-

дики мотивации трудо-

вой деятельности; раз-

рабатывать и оценивать 

систему мотивации 

организации; 

проводить экс-

пресс-оценку удовле-

творенности персонала 

работой в организации 

ПК23в1:  

методами и средствами об-

работки кадровой информа-

ции; методикой анализа 

удовлетворенности персо-

нала работой в организации 

 

ПК23з2:  

основы подготовки, 

организации и прове-

дения исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации и умение 

использовать их на 

практике 

 

 ПК23у2:  

анализировать резуль-

таты исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; формули-

ровать предложения по 

разработке и реализа-

ции проектов по моти-

вации персонала 

ПК23в2:  

навыками организации  и 

проведения исследований в 

области удовлетворенности 

персонала работой в орга-

низации 

 

ПК-24 - способностью при-

менять на практике методы 

оценки эффективности сис-

темы материального и нема-

териального стимулирования 

в организации 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК24з1:  

современные методы 

материального и нема-

териального стимули-

рования труда, основы 

и принципы построения 

и оптимизации системы 

оплаты труда 

ПК24у1:  

разрабатывать сис-

темы премирования 

персонала с учетом их 

мотивационного про-

филя 

ПК24в1:  

технологией оценки ре-

зультативности труда ра-

ботников 

ПК24з2:  

методы оценки 

эффективности систе-

мы материального и 

нематериального сти-

мулирования в органи-

зации; показатели и 

ПК24у2:  

применять на 

практике методы оцен-

ки эффективности сис-

темы материального  и 

нематериального сти-

мулирования в органи-

ПК24в2:  

методами построения и 

оптимизации системы ком-

пенсационного менеджмен-

та; технологией оценки эф-

фективности премиальных 

систем 



условия премирования зации; разрабатывать 

показатели и условия 

премирования для раз-

личных категорий ра-

ботников с учетом осо-

бенности их деятельно-

сти 

ПК-25 - способностью прово-

дить анализ рыночных и спе-

цифических рисков, связан-

ных с деятельностью по реа-

лизации функций управления 

персоналом, использовать его 

результаты для принятия 

управленческих решений 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК25з1:  

основные виды 

рисков при обоснова-

нии управленческих 

решений, функции 

управления персоналом 

в организации  

ПК25у1:  

определять перечень 

рисков и их влияние на 

процесс; формировать 

рейтинг процессов по 

степени их рискованно-

сти 

ПК25в1: 

технологиями анализа 

рыночных и специфических 

рисков 

ПК25з2:  

методы анализа 

рыночных и специфи-

ческих рисков, связан-

ных с деятельностью по 

реализации функций 

управления персона-

лом; современные ме-

тоды  оценки рисков в 

теории управления 

ПК25у2:  

использовать результа-

ты анализа рыночных и 

специфических рисков 

для принятия управ-

ленческих решений  

 

ПК25в2:  

методами анализа про-

цессов с высоким уровнем 

рискованности для приня-

тия управленческих реше-

ний 

ПК-26 - знанием основ прове-

дения аудита и контроллинга 

персонала и умением приме-

нять их на практике, владени-

ем важнейшими методами 

экономического и статисти-

ческого анализа трудовых 

показателей, методами бюд-

жетирования затрат на персо-

нал 
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК26з1:  

основы методоло-

гии проведения аудита 

и контроллинга персо-

нала  

ПК26у1:  

осуществлять  аудит и 

контроллинг персонала 

в организации на прак-

тике 

ПК26в1:  

методами аудита и кон-

троллинга персонала 

ПК26з2:  

методы и инструменты 

экономического и ста-

тистического анализа 

трудовых показателей, 

методы бюджетирова-

ния затрат на персонал 

ПК26у2:  

анализировать 

трудовые показатели 

методами экономики и 

статистики; ориентиро-

ваться в процессе фор-

мирования бюджета 

затрат на персонал и 

контроля его исполне-

ния 

ПК26в2:  

методами экономического и 

статистического анализа 

трудовых показателей, ме-

тодами бюджетирования 

затрат на персонал 

ПК-27 - владением методами 

и программными средствами 

обработки деловой информа-

ции, навыками работы со 

специализированными кадро-

выми компьютерными про-

граммами, способностью 

взаимодействовать со служ-

бами информационных тех-

нологий и эффективно ис-

пользовать корпоративные 

информационные системы 

при решении задач управле-

ния персоналом  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК27з1:  

основные понятия и 

современные принципы 

работы с деловой ин-

формацией; роль и зна-

чение информации и 

информационных тех-

нологий в развитии 

современного общества 

ПК27у1:  

обрабатывать де-

ловую информацию с 

помощью соответст-

вующих программных 

средств; применять 

информационные тех-

нологии для решения 

управленческих задач 

ПК27в1:  

основными методами, спо-

собами и средствами полу-

чения, хранения и перера-

ботки деловой информации; 

навыками работы с компь-

ютером как средством 

управления деловой ин-

формацией; методами и 

программными средствами 

обработки деловой инфор-

мации 

ПК27з2:  

методы и приемы 

решения типовых орга-

низационно-

управленческих задач с 

использованием ин-

формационных техно-

логий; основы построе-

ния корпоративных 

информационных сис-

тем и баз данных; на-

значение, структуру и 

функциональные воз-

можности современных 

ПК27у2:  

работать с информаци-

ей в глобальных ком-

пьютерных сетях и 

корпоративных инфор-

мационных системах; 

со специализирован-

ными кадровыми ком-

пьютерными програм-

мами для решения за-

дач управления персо-

налом 

ПК27в2:  

навыками работы со 

специализированными кад-

ровыми компьютерными 

программами; способно-

стью взаимодействовать со 

службами информационных 

технологий и эффективно 

использовать корпоратив-

ные информационные сис-

темы при решении задач 

управления персоналом 



программных средств 

учета кадров и управ-

ления персоналом 

ПК-28 - знанием корпоратив-

ных коммуникационных ка-

налов и средств передачи ин-

формации, владением навы-

ками информационного обес-

печения процессов внутрен-

них коммуникаций  
 

Этап формирования компе-

тенции - завершающий 

ПК28з1:  

основы построения 

корпоративных инфор-

мационных систем и 

баз данных; особенно-

сти корпоративных 

коммуникационных 

каналов  

ПК28у1:  

применять информаци-

онные технологии для 

решения управленче-

ских задач в корпора-

тивных информацион-

ных системах 

ПК28в1:  

способностью применять 

информационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности с учетом ос-

новных требований инфор-

мационной безопасности 

ПК28з2:  

процессы внутренних 

коммуникаций; основ-

ные методы и способы 

хранения, структуру 

документов, отражаю-

щих систему внутрен-

него документооборота 

организации 

ПК28у2:  

обеспечивать процессы 

внутренних коммуни-

каций и  их информа-

ционное сопровожде-

ние 

ПК28в2:  

навыками информаци-

онного обеспечения про-

цессов внутренних комму-

никаций 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 9 324/9,15 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

ОК-3з1; ОК-3з2  

ОК-3у1 ОК-3у2  

ОК-3в1 ОК-3в2  

ОПК-1з1 ОПК-1з2 

 ОПК-1у1 ОПК-1 у2 

ОПК-1в1 ОПК-1в2 

2 Основной этап: 

 Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе оз-

накомление со структурой организации, нормативными 

документами, определяющими ее статус и функции,  

 выполнение индивидуального задания; 

 Периодический отчет перед руководителем практики о 

ПК-1з1; ПК-1з2 

ПК-1у1; ПК-1у2 

ПК-1в1; ПК-1в2 

ПК-2з1; ПК-2з2 

ПК-2у1; ПК-2у2 

ПК-2в1; ПК-2в2 

ПК-3з1; ПК-3з2 



ходе выполнения индивидуального задания.  ПК-3у1; ПК-3у2 

ПК-3в1; ПК-3в2 

ПК-4з1; ПК-4з2 

ПК-4у1; ПК-4у2 

ПК-4в1; ПК-4в2 

ПК-5з1; ПК-5з2 

ПК-5у1; ПК-5у2 

ПК-5в1; ПК-5в2 

ПК-6в1; ПК-6в2 

ПК-6з1; ПК-6з2 

ПК-6у1; ПК-6у2 

ПК-7з1; ПК-7з2 

ПК-7у1; ПК-7у2 

ПК-7в1; ПК-7в2 

ПК-8з1; ПК-8з2 

ПК-8у1; ПК-8у2 

ПК-8в1; ПК-8в2 

ПК-9з1; ПК-9з2 

ПК-9у1; ПК-9у2 

ПК-9в1; ПК-9в2 

ПК-10з1; ПК-10з2 

ПК-10у1; ПК-10у2 

ПК-10в1; ПК-10в2 

ПК-11з1; ПК-11з2 

ПК-11у1; ПК-11у2 

ПК-11в1; ПК-11в2 

ПК-12з1; ПК-12з2 

ПК-12у1; ПК-12у2 

ПК-12в1; ПК-12в2 

ПК-13з1; ПК-13з2 

ПК-13у1; ПК-13у2 

ПК-13в1; ПК-13в2 

ПК-14з1; ПК-14з2 

ПК-14у1; ПК-14у2 

ПК-14в1; ПК-14в2 

ПК-15з1; ПК-15з2 

ПК-15у1; ПК-15у2 

ПК-15в1; ПК-15в2 

ПК-16з1; ПК-16з2 

ПК-16у1; ПК-16у2 

ПК-16в1; ПК-16в2 

3 Заключительный этап: 

 Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

 Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

ПК-17з1; ПК-17з2 

ПК-17у1; ПК-17у2 

ПК-17в1; ПК-17в2 

ПК-18з1; ПК-18з2 

ПК-18у1; ПК-18у2 

ПК-18в1; ПК-18в2 

ПК-19з1; ПК-19з2 

ПК-19у1; ПК-19у2 

ПК-19в1; ПК-19в2 

ПК-20з1; ПК-20з2 

ПК-20у1; ПК-20у2 

ПК-20в1; ПК-20в2 

ПК-21з1; ПК-21з2 



ПК-21у1; ПК-21у2 

ПК-21в1; ПК-21в2 

ПК-22з1; ПК-22з2 

ПК-22у1; ПК-22у2 

ПК-22в1; ПК-22в2 

ПК-23з1; ПК-23з2 

ПК-23у1; ПК-23у2 

ПК-23в1; ПК-23в2 

ПК-24з1; ПК-24з2 

ПК-24у1; ПК-24у2 

ПК-24в1; ПК-24в2 

ПК-25з1; ПК-25з2 

ПК-25у1; ПК-25у2 

ПК-25в1; ПК-25в2 

ПК-26з1; ПК-26з2 

ПК-26у1; ПК-26у2 

ПК-26в1; ПК-26в2 

ПК-27з1; ПК-27з2 

ПК-27у1; ПК-27у2 

ПК-27в1; ПК-27в2 

ПК-28з1; ПК-28з2 

ПК-28у1; ПК-28у2 

ПК-28в1; ПК-28в2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

ОК-3з1; ОК-3з2  

ОК-3у1 ОК-3у2  

ОК-3в1 ОК-3в2  

ОПК-1з1 ОПК-1з2 

 ОПК-1у1 ОПК-1 у2 

ОПК-1в1 ОПК-1в2 

ПК-1з1; ПК-1з2 

ПК-1у1; ПК-1у2 

ПК-1в1; ПК-1в2 

ПК-2з1; ПК-2з2 

ПК-2у1; ПК-2у2 

ПК-2в1; ПК-2в2 

ПК-3з1; ПК-3з2 

ПК-3у1; ПК-3у2 

ПК-3в1; ПК-3в2 

ПК-4з1; ПК-4з2 

ПК-4у1; ПК-4у2 

ПК-4в1; ПК-4в2 

ПК-5з1; ПК-5з2 

ПК-5у1; ПК-5у2 

ПК-5в1; ПК-5в2 

ПК-6в1; ПК-6в2 

ПК-6з1; ПК-6з2 

ПК-6у1; ПК-6у2 

ПК-7з1; ПК-7з2 

ПК-7у1; ПК-7у2 

ПК-7в1; ПК-7в2 

ПК-8з1; ПК-8з2 

ПК-8у1; ПК-8у2 

ПК-8в1; ПК-8в2 

ПК-9з1; ПК-9з2 



ПК-9у1; ПК-9у2 

ПК-9в1; ПК-9в2 

ПК-10з1; ПК-10з2 

ПК-10у1; ПК-10у2 

ПК-10в1; ПК-10в2 

ПК-11з1; ПК-11з2 

ПК-11у1; ПК-11у2 

ПК-11в1; ПК-11в2 

ПК-12з1; ПК-12з2 

ПК-12у1; ПК-12у2 

ПК-12в1; ПК-12в2 

ПК-13з1; ПК-13з2 

ПК-13у1; ПК-13у2 

ПК-13в1; ПК-13в2 

ПК-14з1; ПК-14з2 

ПК-14у1; ПК-14у2 

ПК-14в1; ПК-14в2 

ПК-15з1; ПК-15з2 

ПК-15у1; ПК-15у2 

ПК-15в1; ПК-15в2 

ПК-16з1; ПК-16з2 

ПК-16у1; ПК-16у2 

ПК-16в1; ПК-16в2 

ПК-17з1; ПК-17з2 

ПК-17у1; ПК-17у2 

ПК-17в1; ПК-17в2 

ПК-18з1; ПК-18з2 

ПК-18у1; ПК-18у2 

ПК-18в1; ПК-18в2 

ПК-19з1; ПК-19з2 

ПК-19у1; ПК-19у2 

ПК-19в1; ПК-19в2 

ПК-20з1; ПК-20з2 

ПК-20у1; ПК-20у2 

ПК-20в1; ПК-20в2 

ПК-21з1; ПК-21з2 

ПК-21у1; ПК-21у2 

ПК-21в1; ПК-21в2 

ПК-22з1; ПК-22з2 

ПК-22у1; ПК-22у2 

ПК-22в1; ПК-22в2 

ПК-23з1; ПК-23з2 

ПК-23у1; ПК-23у2 

ПК-23в1; ПК-23в2 

ПК-24з1; ПК-24з2 

ПК-24у1; ПК-24у2 

ПК-24в1; ПК-24в2 

ПК-25з1; ПК-25з2 

ПК-25у1; ПК-25у2 

ПК-25в1; ПК-25в2 

ПК-26з1; ПК-26з2 

ПК-26у1; ПК-26у2 

ПК-26в1; ПК-26в2 

ПК-27з1; ПК-27з2 



ПК-27у1; ПК-27у2 

ПК-27в1; ПК-27в2 

ПК-28з1; ПК-28з2 

ПК-28у1; ПК-28у2 

ПК-28в1; ПК-28в2 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и ото-

бражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-



ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохож-

дении практики 

Контрольные вопросы  

ОК-3 - способностью использо-

вать основы экономических зна-

ний в различных сферах деятель-

ности 

+ - 

ОПК-1 знанием основ современ-

ной философии и концепций 

управления персоналом, сущно-

сти и задач, закономерностей, 

принципов и методов управления 

персоналом, умение применять 

теоретические положения в прак-

тике управления персоналом ор-

ганизации 

+ - 

ПК-1 знанием основ разработки и 

реализации концепции управле-

ния персоналом, кадровой поли-

тики организации, основ страте-

гического управления персона-

лом, основ формирования и ис-

пользования трудового потенциа-

ла и интеллектуального капитала 

организации, отдельного работ-

ника, а также основ управления 

интеллектуальной собственно-

стью и умение применять их на 

практике 

+ - 

ПК-2 знанием основ кадрового 

планирования и контроллинга, 

основ маркетинга персонала, раз-

работки и реализации стратегии 

привлечения персонала и умени-

ем применять их на практике 

- + 

ПК-3 - знанием основ разработки 

и внедрения требований к долж-

ностям, критериев подбора и рас-

становки персонала, основ найма, 

разработки и внедрения программ 

и процедур подбора и отбора пер-

сонала, владением методами де-

ловой оценки персонала при най-

ме и умение применять их на 

практике 

+ - 

ПК-4 - знанием основ социализа-

ции, профориентации и профес-

сионализации персонала, принци-

пов формирования системы тру-

довой адаптации персонала, раз-

работки и внедрения программ 

трудовой адаптации и умение 

+ + 



применять их на практике 

ПК-5 знанием основ научной ор-

ганизации и нормирования труда, 

владением навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм обслу-

живания и численности, способ-

ностью эффективно организовы-

вать групповую работу на основе 

знания процессов групповой ди-

намики и принципов формирова-

ния команды и умение применять 

их на практике  

+ - 

ПК-6 - знанием основ профессио-

нального развития персонала, 

процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным продвижени-

ем персонала, организации рабо-

ты с кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения персо-

нала и умением применять их на 

практике 

+ - 

ПК-7 - знанием целей, задач и 

видов аттестации и других видов 

текущей деловой оценки персона-

ла в соответствии со стратегиче-

скими планами организации, уме-

нием разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой 

оценки персонала и владением 

навыками проведения аттестации, 

а также других видов текущей 

деловой оценки различных кате-

горий персонала 

+ + 

ПК-8 - знанием принципов и ос-

нов формирования системы моти-

вации и стимулирования персона-

ла (в том числе оплаты труда), 

порядка применения дисципли-

нарных взысканий, владение на-

выками оформления результатов 

контроля за трудовой и исполни-

тельской дисциплиной (докумен-

тов о поощрениях и взысканиях) и 

умением применять их на практи-

ке 

+ - 

ПК-9 - знанием нормативно-

правовой базы безопасности и 

охраны труда, основ политики 

организации по безопасности 

труда, основ оптимизации режи-

мов труда и отдыха с учетом тре-

бований психофизиологии, эрго-

номики и эстетики труда для раз-

личных категорий персонала, вла-

дением навыками расчетов про-

должительности и интенсивности 

рабочего времени и времени от-

дыха персонала, а также владение 

технологиями управления безо-

пасностью труда персонала и 

умение применять их на практике 

- + 

ПК-10 - знанием Трудового ко-

декса Российской Федерации и 
- + 



иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудово-

го права, знанием процедур прие-

ма, увольнения, перевода на дру-

гую работу и перемещения персо-

нала в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации 

и владением навыками оформле-

ния сопровождающей документа-

ции 

ПК-11 - владением навыками раз-

работки организационной и 

функционально-штатной структу-

ры, разработки локальных норма-

тивных актов, касающихся орга-

низации труда (правила внутрен-

него трудового распорядка, поло-

жение об отпусках, положение о 

командировках) 

+ + 

ПК-12 - знанием основ разработки 

и внедрения кадровой и управ-

ленческой документации, оптими-

зации документооборота и схем 

функциональных взаимосвязей 

между подразделениями, основ 

разработки и внедрения процедур 

регулирования трудовых отноше-

ний и сопровождающей докумен-

тации 

+ - 

ПК-13 - умением вести кадро-

вое делопроизводство и организо-

вывать архивное хранение кадро-

вых документов в соответствии с 

действующими нормативно-

правовыми актами, знанием основ 

кадровой статистики, владением 

навыками составления кадровой 

отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников орга-

низации с кадровой документаци-

ей и действующими локальными 

нормативными актами, умение 

обеспечить защиту персональных 

данных сотрудников 

- + 

ПК-14 - владением навыками ана-

лиза экономических показателей 

деятельности организации и пока-

зателей по труду (в том числе 

производительности труда), а 

также навыками разработки и 

экономического обоснования ме-

роприятий по их улучшению и 

умением применять их на практи-

ке 

+ - 

ПК-15 - владением навыками сбо-

ра информации для анализа внут-

ренних и внешних факторов, 

влияющих на эффективность дея-

тельности персонала организации, 

умением рассчитывать числен-

ность и профессиональный состав 

персонала в соответствии со стра-

тегическими планами организа-

ции  

+ - 

ПК-16 - владением навыками ана- + - 



лиза и мониторинга конкуренто-

способности стратегии организа-

ции в области подбора и привле-

чения персонала и умением при-

менять их на практике  

ПК-17 - знанием основ разработки 

и внедрения профессиональных, в 

том числе корпоративных, стан-

дартов в области управления пер-

соналом, умением составлять 

описания и распределять функции 

и функциональные обязанности 

сотрудников, а также функции 

подразделений разного уровня 

(карты компетенций, должност-

ные инструкции, положения о 

подразделениях)  

+ - 

ПК-18 - владением методами 

оценки и прогнозирования про-

фессиональных рисков, методами 

анализа травматизма и профес-

сиональных заболеваний, знанием 

основ оценки социально-

экономической эффективности 

разработанных мероприятий по 

охране труда и здоровья персона-

ла и умением применять их на 

практике 

- + 

ПК-19 - владением навыками и 

методами сбора информации для 

выявления потребности и форми-

рования заказа организации в 

обучении и развитии персонала, 

навыками сбора информации для 

анализа рынка образовательных, 

консалтинговых и иных видов 

услуг в области управления пер-

соналом, а также навыками полу-

чения обратной связи и обработки 

результатов обучения и иных 

форм профессионального разви-

тия персонала. 

+ - 

ПК-20 - умением оценить эффек-

тивность аттестации и других ви-

дов текущей деловой оценки пер-

сонала, владением навыками по-

лучения обратной связи по ре-

зультатам текущей деловой оцен-

ки персонала  

+ - 

ПК-21 - знанием основ оценки 

качества обучения, управления 

карьерой, служебно-

профессиональным продвижени-

ем и работы с кадровым резервом 

и умением применять их на прак-

тике  

+ - 

ПК-22 - умением формировать 

бюджет затрат на персонал и кон-

тролировать его исполнение, вла-

дением навыками контроля за 

использованием рабочего времени 

+ - 

ПК-23 - знанием основ подготов-

ки, организации и проведения 

исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации 

+  



и умением использовать их на 

практике 

ПК-24 - способностью применять 

на практике методы оценки эф-

фективности системы материаль-

ного и нематериального стимули-

рования в организации 

+ - 

ПК-25 - способностью проводить 

анализ рыночных и специфиче-

ских рисков, связанных с дея-

тельностью по реализации функ-

ций управления персоналом, ис-

пользовать его результаты для 

принятия управленческих реше-

ний 

+ - 

ПК-26 - знанием основ проведе-

ния аудита и контроллинга персо-

нала и умением применять их на 

практике, владением важнейшими 

методами экономического и ста-

тистического анализа трудовых 

показателей, методами бюджети-

рования затрат на персонал 

+ - 

ПК-27 - владением методами и 

программными средствами обра-

ботки деловой информации, на-

выками работы со специализиро-

ванными кадровыми компьютер-

ными программами, способно-

стью взаимодействовать со служ-

бами информационных техноло-

гий и эффективно использовать 

корпоративные информационные 

системы при решении задач 

управления персоналом  

+ - 

ПК-28 - знанием корпоративных 

коммуникационных каналов и 

средств передачи информации, 

владением навыками информаци-

онного обеспечения процессов 

внутренних коммуникаций  

+ - 

 

Уровни сформированности компетенций 

 
Этап формирования компетенций ОК-3; ОПК-1; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-

10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-

25; ПК-26; ПК-27; ПК-28 - завершающий 
ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ОК3з1:  

основы экономических 

явлений и процессов 

ОК3у1:  

интерпретировать  и анализиро-

вать экономические явления и про-

цессы в соответствии с базовыми 

экономическими категориями 

ОК3в1:  

методами анализа эко-

номических процессов и 

явлений в различных сфе-

рах деятельности 

Повы-

шенный 

 

ОК3з2:  

основные экономиче-

ские проблемы и методоло-

гические подходы к их опи-

санию 

ОК3у2:  

применять  основы экономиче-

ских знаний в различных сферах 

деятельности  

 

ОК3в2:  

решать экономические 

задачи  в различных сферах 

деятельности 

 
ОПК-1 знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, зако-

номерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в прак-

тике управления персоналом организации 

 Знать Уметь Владеть 



Порого-

вый 

 

ОПК1з1:  

основы современных 

философских школ и кон-

цепций  управления персо-

налом 

 

ОПК1у1:  

использовать современные фи-

лософские знания и мировоззренче-

ские концепции в практике управ-

ления персоналом организации 

ОПК 1в1: навыками це-

лостного подхода к анализу 

философских и управленче-

ских проблем   

 

Повы-

шенный 

 

ОПК 1з2: сущность, 

задачи, закономерности, 

принципы и методы управ-

ления персоналом  

 ОПК 1у2:  

применять теоретические по-

ложения в практике управления 

персоналом 

ОПК 1в2:   

навыками анализа 

управленческих ситуаций, 

методами реализации основ-

ных управленческих функ-

ций 

применения теоретиче-

ских знаний для разработки и 

принятия управленческих 

решений 

ПК-1 знанием основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики органи-

зации, основ стратегического управления персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала 

и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также основ управления интеллектуальной 

собственностью и умение применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК1з1: 

основы разработки и вне-

дрения концепции управле-

ния персоналом, кадровой 

политики организации; ос-

новы стратегического 

управления персоналом 

ПК1у1:  

разрабатывать концепцию управ-

ления персоналом, кадровую поли-

тику организации 

 

ПК1в1:  

навыками определения кадро-

вых стратегий на основе об-

щей стратегии организации; 

разработки и внедрения  про-

цедур регулирования трудо-

вых отношений и сопровож-

дающей документации 

Повы-

шенный 

 

ПК1з2:  

основы формирования и 

использования трудового 

потенциала и интеллекту-

ального капитала организа-

ции, отдельного работника; 

основы управления интел-

лектуальной собственно-

стью 

 

ПК1у2:  

разрабатывать и реализовывать 

программы ориентации и трудовой 

адаптации молодых специалистов, 

осуществлять деятельность по их 

закреплению и рациональному ис-

пользованию  интеллектуального 

капитала работника; разрабатывать 

и реализовывать программы про-

фессионального развития персона-

ла 

ПК1в2:  

навыками формирования и 

использования трудового по-

тенциала и интеллектуального 

капитала организации, от-

дельного работника;  навыка-

ми управления интеллекту-

альной собственностью и 

умением применять на прак-

тике 

 

ПК-2 - знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК2з1:  

основы кадрового 

планирования и кон-

троллинга 

ПК2у1:  

планировать, организовать и реализовать 

контроллинг и аудит персонала; разрабаты-

вать программы аудита персонала; обобщать 

результаты проверок и составлять отчеты 

аудитора; разработать рекомендации руково-

дству по результатам аудита; организовать и 

осуществить проверку организации контрол-

линга на предприятии 

ПК2в1: 

методами диагностики 

организационных процес-

сов; методами реализации 

контроля за деятельно-

стью персонала 

 

Повы-

шенный 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разработ-

ки и реализации 

стратегии привлече-

ния персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать стратегию привлечения 

персонала; оценивать долговременное обес-

печение организации человеческими ресур-

сами 

ПК2в2:  

навыками разработки 

управленческих решений 

в сфере реализации стра-

тегии привлечения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 

 

 

ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, критериев подбора и расстановки 

персонала, основ найма, разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, владением 

методами деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике 



 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК3з1:  

основы разработки и 

внедрения требований к 

должностям, критерии 

подбора и расстановки 

персонала 

 

ПК3у1:  

реализовывать основные управ-

ленческие функции в сфере 

управления персоналом 

 

ПК3в1:  

навыками разработки и реа-

лизации организационно-

управленческих решений в облас-

ти формирования кадрового со-

става,  разработки программ на-

бора и отбора персонала 

Повы-

шенный 

 

ПК3з2:  

основы найма, раз-

работки и внедрения 

программ и процедур 

подбора и отбора персо-

нала, методы деловой 

оценки персонала 

 ПК3у2:  

разрабатывать и реализовывать 

стратегии управления персоналом; 

анализировать экономическую и 

социальную эффективность дея-

тельности подразделений по 

управлению персоналом 

ПК3в2:   

методами деловой оценки персо-

нала при найме и умениями при-

менять их на практике 

 

 

ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формиро-

вания системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК4з1:  

основы социализации, профориен-

тации и профессионализации пер-

сонала 

ПК4у1:  

анализировать соци-

альную структуру и 

социальный потенциал 

трудового коллектива 

предприятия 

ПК4в1:  

навыками  социализации, проф-

ориентации и профессионализации 

персонала 

Повы-

шенный 

 

ПК4з2:  

принципы формирования сис-

темы трудовой адаптации персона-

ла; принципы проведения исследо-

ваний удовлетворенности персона-

ла работой в организации 

 ПК4у2:  

разрабатывать про-

граммы трудовой 

адаптации  

ПК4в2:  

навыками формирования сис-

темы трудовой адаптации персона-

ла, внедрения  программ трудовой 

адаптации и применения  их в 

практической  деятельности 

 

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа 

работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно органи-

зовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

и умение применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК5з1:  

основы научной организации 

и нормирования труда;  ме-

тодические основы регла-

ментации и нормирования 

труда 

ПК5у1: 

применять на практике знания 

научной организации и норми-

ровании труда,  разрабатывать 

регламенты управленческого 

труда  

ПК5в1:  

методами изучения и анализа 

затрат рабочего времени и тру-

довых процессов 

Повы-

шенный 

 

ПК5з2:  

методы проведения анализа 

работ и рабочих мест,  про-

цессы групповой динамики и 

принципы формирования 

команды 

 ПК5у2: 

 Проводить анализ работ и 

рабочих мест; оптимизировать 

нормы обслуживания и числен-

ности;  организовывать группо-

вую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой работы 

на основе знания процессов 

групповой динамики и принци-

пов формирования команды 

 

ПК-6 - знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и 

служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК6з1: 

основы профессионального 

развития персонала, процес-

сов обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным продви-

жением персонала; работу с 

кадровым резервом 

ПК6у1:  

определять ведущие потребно-

сти персонала; планировать 

обучение и развитие персонала 

организации; организовать ра-

боту с кадровым резервом;  

формулировать предложения по 

разработке и реализации проек-

тов по мотивации персонала 

ПК6в1:  

навыками обучения пер-

сонала организации;  работы с 

кадровым резервом; формиро-

вания карьерограмм совре-

менными технологиями 

управления поведением пер-

сонала  

 



Повы-

шенный 

 

ПК6з2: 

основной понятийно-

категориальный аппарат про-

фессионального развития 

персонала; методы, подходы 

и приемы обучения и разви-

тия персонала; инструменты 

карьерного и служебно-

профессионального продви-

жения персонала 

 

 

 ПК6у2:  

ориентироваться в инстру-

ментах, методах и подходах 

обучения и развития персонала; 

использовать на практике зна-

ния формирования карьерного 

роста и кадрового резерва со-

трудников организации;  приме-

нять различные методы оценки 

результативности и эффектив-

ности обучения и развития пер-

сонала организации 

ПК6в2:  

навыками управления 

карьерой и служебно-

профессиональным продвиже-

нием персонала различных 

категорий; навыками по оцен-

ке эффективности и результа-

тивности организации работы 

по обучению и развитию чело-

веческих ресурсов организа-

ции 

 

 

ПК-7 - знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответ-

ствии со стратегическими планами организации, умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки 

различных категорий персонала 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК7 з1: 

основные законодательные  

и нормативные  акты по прове-

дению аттестационных и оце-

ночных процедур; цели, задачи 

и виды аттестации, виды теку-

щей деловой оценки персонала, 

стратегические планы органи-

зации 

ПК7у1:  

разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой 

оценки персонала; исполь-

зовать социально-правовые 

нормы и  нормы трудового 

права в профессиональной  

деятельности  

 

 

ПК7в1: 

методами реализации основных 

управленческих функций в сфе-

ре проведения аттестации; на-

выками обработки результатов 

проведения аттестации и  дру-

гих видов текущей деловой 

оценки;  выработки эффектив-

ных управленческих решений 

по итогам деловой оценки пер-

сонала 

Повы-

шенный 

 

ПК7з2: методологические 

основы проведения аттестаци-

онных и оценочных процедур в 

соответствии со стратегически-

ми целями развития организа-

ции; технологию, методы и ин-

струменты проведения аттеста-

ционных и оценочных процедур 

ПК7у2:  

проводить аттестацию  

и оценку деловой активно-

сти различных категорий 

персонала 

ПК7в2:  

технологиями текущей де-

ловой оценки персонала; прие-

мами разработки оценочных 

листов,  анализа и применения 

полученной  информации в ре-

зультате деловой  оценки  

 

 

ПК-8 - знанием принципов и основ формирования системы мотивации и стимулирования персонала (в том 

числе оплаты труда), порядка применения дисциплинарных взысканий, владение навыками оформления результа-

тов контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной (документов о поощрениях и взысканиях) и умением 

применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК8з1: 

принципы и основы фор-

мирования системы моти-

вации и стимулирования 

персонала (в том числе 

оплаты труда) 

ПК8у1:  

разрабатывать и реализовывать 

мероприятия по совершенствова-

нию мотивации и стимулирования 

персонала организации; применять 

современные технологии мотива-

ции и стимулирования трудовой 

деятельности 

ПК8в1:  

технологией  построения 

мотивационного профиля ра-

ботников; методами реализации 

основных управленческих 

функций при организации про-

цесса формирования, реализа-

ции системы оплаты труда 

Повы-

шенный 

 

ПК8з2:   

механизм влияния систе-

мы мотивации и стимули-

рования на трудовое пове-

дение работников ; поря-

док применения дисцип-

линарных взысканий; ме-

тод контроля за трудовой 

и исполнительской дисци-

плиной  

 ПК8у2: 

оценивать риски, доходность 

и эффективность принимаемых 

решений; эффективность исполь-

зования различных систем учета и  

распределения; разрабатывать 

премиальные системы оплаты тру-

да для различных категорий пер-

сонала; программы долгосрочного 

стимулирования для различных 

категорий персонала 

ПК8в2:  

навыками оформления ре-

зультатов контроля за трудовой 

и исполнительной дисципли-

ной, умением применять их на 

практике; методами оценки и 

обоснования эффективности 

премиальных систем в органи-

зациях; оценки эффективности 

системы материального и нема-

териального стимулирования в 

организации 

 



ПК-9 - знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по 

безопасности труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргоно-

мики и эстетики труда для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и 

интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления безо-

пасностью труда персонала и умение применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК9з1: 

нормативно-правовую базу 

безопасности и охраны тру-

да, основы политики органи-

зации по безопасности труда, 

основы оптимизации режи-

мов труда и отдыха с учетом 

требований психофизиоло-

гии, эргономики и эстетики 

труда для различных катего-

рий персонала 

ПК9у1:  

применять на практике нормативно-

правовую базу безопасности и охраны 

труда;  рассчитывать продолжитель-

ность и интенсивность рабочего вре-

мени и времени отдыха; использовать 

данные смежных специальностей для 

анализа физиологических и психоло-

гических нагрузок персонала 

ПК9в1: 

навыками оптимиза-

ции режимов труд и от-

дыха;  расчетов продол-

жительности и интенсив-

ности рабочего времени и 

времени отдыха персона-

ла 

Повы-

шенный 

 

ПК9з2:  

технологию управления 

безопасности труда персона-

ла; практику применения 

теоретических и практиче-

ских знаний в решении про-

изводственных задач 

 ПК9у2:  

развивать навыки практических 

исследований в области технологии 

управления безопасности труда пер-

сонала; психофизиологические де-

терминанты адаптации человека к  

различным условиям деятельности 

учитывать функциональное состояние 

и эмоциональный фон  личности для 

решения профессиональных задач 

деятельности различных категорий 

персонала 

ПК9в2:   

навыками оценки эффек-

тивности безопасности и 

охраны труда; техноло-

гиями управления безо-

пасностью труда персо-

нала и умением приме-

нять их на практике 

 

ПК-10 - знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 

персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления сопро-

вождающей документации 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк10з1: 

Трудовой кодекс Рос-

сийской Федерации и 

иные нормативные 

правовые акты, со-

держащие нормы тру-

дового права 

Пк10у1: 

 применять нормы трудового 

права для регламентации прав и обя-

занностей персонала и работодате-

лей; организовывать  трудовую дис-

циплину и способы  разрешения 

трудовых споров 

Пк10в1: 

приемами нормативно-

правового  регулирования трудо-

вых отношений посредством до-

кументооборота; навыками со-

ставления различных видов тру-

довых договоров (контрактов) 

Повы-

шенный 

 

Пк10з2: 

процедуры прие-

ма, увольнения, пере-

вода и перемещения 

персонала  

ПК10у2: 

разрабатывать  документы, рег-

ламентирующие эффективное взаи-

модействие подразделений внутри 

организации; определять основные 

риски  при составлении внутренних 

локальных документов организации 

Пк10в2:  

навыками оформления доку-

ментации по приему, увольне-

нию, переводу на другую работу 

и перемещению персонала и 

оформления сопровождающей 

документации 

 

ПК-11 - владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, по-

ложение об отпусках, положение о командировках) 

 

 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый 

 

П11з1: 

виды  и правила 

разработки организа-

ционных структур; 

порядок разработки 

организационной и 

функционально-

штатной структуры 

П11у1: 

анализировать и оптими-

зировать организационную  и 

функционально-штатную 

структуру 

 

П11в1: 

навыками разработки ор-

ганизационной и функцио-

нально-штатной структуры 

Повышен-

ный 

ПК11з2:  

содержание и 

ПК11у2: 

составлять локальные 

ПК11в2: 

навыками разработки ло-



 структуру локальных 

нормативных актов, 

касающихся организа-

ции труда (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, положение 

об отпусках, положе-

ние о командировках) 

нормативные акты  с приме-

нением  современных компь-

ютерных технологий и  с уче-

том информационной безо-

пасности 

кальных нормативных актов, 

касающихся организации тру-

да (правила внутреннего тру-

дового распорядка, положе-

ние об отпусках, положение о 

командировках) 

 

 

ПК-12 - знанием основ разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации до-

кументооборота и схем функциональных взаимосвязей между подразделениями, основ разработки и внедрения 

процедур регулирования трудовых отношений и сопровождающей документации 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

П12з1: 

основы разработки и 

внедрения кадровой и 

управленческой документа-

ции,  оптимизации докумен-

тооборота и схем функцио-

нальных взаимосвязей меж-

ду подразделениями 

ПК12у1: 

использовать, составлять и 

оформлять документы в соответ-

ствии с требованиями государст-

венных стандартов; организовы-

вать, планировать и контролиро-

вать документооборот и схемы 

функциональных взаимосвязей 

между подразделениями 

ПК12в1: 

навыками оформления 

кадровой и управленческой 

документации по регулирова-

нию трудовых отношений 

Повы-

шенный 

 

ПК12з2: 

основы разработки и 

внедрения процедур регули-

рования трудовых отноше-

ний и сопровождающей до-

кументации 

ПК12у2: 

регулировать трудовые от-

ношения, разрабатывать сопро-

вождающую документацию  

 

П12в2:  

навыками внедрения про-

цедур регулирования трудо-

вых отношений, информаци-

онными технологиями  для 

решения управленческих за-

дач и составления сопровож-

дающей документации 

 

ПК-13 - умением вести кадровое делопроизводство и организовывать архивное хранение кадровых доку-

ментов в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, вла-

дением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками ознакомления сотрудников организации с 

кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить защиту персо-

нальных данных сотрудников 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк13з1: 

нормативно-правовые акты 

в области  кадрового делопро-

изводства и архивного хране-

ния;  основы кадрового дело-

производства и организации 

архивного хранения кадровых 

документов, Закон о защите 

персональных данных 

 

Пк13у1: 

осуществлять  кадровое дело-

производство,  организовывать ар-

хивное хранение кадровых докумен-

тов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами; 

осуществлять мероприятия по защи-

те персональных данных сотрудни-

ков, в том числе при исполнении 

кадровых процедур 

Пк13в1:  

навыками оформле-

ния трудовых отноше-

ний; оформления  лич-

ных дел сотрудников 

организации и кад-

ровой документации 

Повы-

шенный 

 

Пк13з2:  

основы кадровой статисти-

ки, принципы составления и  

структуру кадровой отчетности,  

формы статистической от-

четности  

Пк13у2:  

формировать отчетную доку-

ментации и формы статистической 

кадровой отчетности  отчѐтов ;  

разрабатывать внутренние ло-

кальные документы в сфере защиты 

персональных данных; проводить 

мероприятия с целью защиты персо-

нальных данных 

Пк13в2: 

навыками составле-

ния отчетности;  озна-

комления сотрудников 

организации с кадровой 

документацией и дейст-

вующими локальными 

нормативными актами  

 

ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по 

труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования ме-

роприятий по их улучшению и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк14з1: 

основные экономиче-

ские показатели, характери-

зующие деятельность орга-

Пк14у1:  

анализировать экономиче-

ские показатели деятельности 

организации и показатели по 

Пк14в1: 

методами планирования тру-

довой деятельности,  выявления 

резервов  для повышения произ-



низации и показатели по 

труду  

(в т.ч. производитель-

ности труда), а также пере-

чень мероприятий по их 

улучшению 

труду (в том числе производи-

тельность труда) 

водительности труда; анализа 

экономических показателей по 

труду и заработной плате 

Повы-

шенный 

 

Пк14з2: 

сущность,  содержание 

и  методологию анализа 

экономических показателей 

деятельности организации и 

показателей по труду 

Пк14у2: 

разрабатывать и экономи-

чески обосновывать мероприя-

тия и практические решения по 

улучшению экономических 

показателей деятельности ор-

ганизации и показателей по 

труду 

Пк14в2: 

алгоритмом расчета эконо-

мических показателей, характери-

зующих деятельность организа-

ции и показателей по труду (в т.ч. 

производительности труда), ме-

тодикой обоснования мероприя-

тий по их улучшению 

 

ПК-15 - владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на 

эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк15з1: 

особенности сбора ин-

формации для анализа микро- 

и макросреды;  факторы, 

влияющих на эффективность 

деятельности персонала 

Пк15у1: 

анализировать и интерпре-

тировать влияние показателей 

микро- и макросреды  на дея-

тельность персонала организации 

Пк15в1: 

навыками сбора инфор-

мации для анализа внутрен-

них и внешних факторов, 

влияющих на эффективность 

деятельности персонала ор-

ганизации 

Повы-

шенный 

 

Пк15з2: 

показатели численности и 

профессионального состава 

персонала, стратегические 

планы организации; 

методы оценки эффек-

тивности деятельности персо-

нала организации 

 

Пк15у2: 

 рассчитывать численность и 

профессиональный состав персо-

нала в соответствии со стратеги-

ческими планами организации;  

эффективность деятельности 

персонала  

 

Пк15в2: 

навыками содержатель-

ной интерпретации и прак-

тического использования 

результатов оценки эффек-

тивности деятельности пер-

сонала организации 

 

ПК-16 - владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в облас-

ти подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике  

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый 

 

Пк161з1: 

методологические ос-

новы анализа и монито-

ринга конкурентоспособ-

ности стратегии организа-

ции в области подбора и 

привлечения персонала 

 

Пк16у1: 

проводить анализ и 

мониторинг конкуренто-

способности организации, 

определять позиционирова-

ние предприятия на рынке 

труда, оценивать потреб-

ность организации в персо-

нале в соответствии со 

стратегическим развитием 

Пк16в1: 

навыками анализа и 

мониторинга конкуренто-

способности стратегии ор-

ганизации;  методами ана-

лиза и подбора персонала 

 

 

Повышен-

ный 

 

Пк16з2: 

стратегии повышения  

конкурентоспособности  

организации;  методы 

оценки конкурентоспособ-

ности 

 

Пк16у2: 

оценивать конкуренто-

способность стратегии и 

экономическую эффектив-

ность деятельности органи-

зации;   

разрабатывать систему 

мероприятий по улучшению 

имиджа организации в об-

ласти подбора и привлече-

ния персонала 

Пк16в2: 

методами оценки кон-

курентоспособности страте-

гии организации; способно-

стью осуществлять имид-

жевые мероприятия в об-

ласти подбора и привлече-

ния персонала 

 



ПК-17 - знанием основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных, стандартов в 

области управления персоналом, умением составлять описания и распределять функции и функциональные обя-

занности сотрудников, а также функции подразделений разного уровня (карты компетенций, должностные инст-

рукции, положения о подразделениях)  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

Пк17з1: 

методологию и основы  

разработки и внедрения про-

фессиональных, в том числе 

корпоративных, стандартов в 

области управления персона-

лом 

 

Пк17у1: 

разрабатывать внутри-

фирменные профессиональ-

ные стандарты; применять  

на практики профессиональ-

ные, в том числе корпора-

тивные стандарты  

Пк17в1: 

навыками подготовки 

профстандартов, в том числе 

корпоративных, в области 

управления персоналом 

Повы-

шенный 

 

Пк17з2: 

функции и функциональ-

ные обязанности сотрудников, 

функции подразделений разно-

го уровня (карты компетенций, 

должностные инструкции, по-

ложения о подразделениях)  

 

Пк17у2: 

составлять описания и 

распределять функции и 

функциональные обязанно-

сти сотрудников, а также 

функции подразделений 

 

Пк17в2: 

навыками составления 

должностных инструкций, карт 

компетенций, положений о под-

разделениях; распределения  

функций и функциональных 

обязанностей сотрудников и 

функций подразделений разного 

уровня 

 

 

ПК-18 - владением методами оценки и прогнозирования профессиональных рисков, методами анализа травма-

тизма и профессиональных заболеваний, знанием основ оценки социально-экономической эффективности разрабо-

танных мероприятий по охране труда и здоровья персонала и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК18з1:  

методы оценки и про-

гнозирования профессио-

нальных рисков, методы 

анализа травматизма и про-

фессиональных заболеваний 

 

 

ПК18у1: 

 анализировать эконо-

мическое состояние и об-

щие цели развития органи-

зации; 

применять на практике 

методы оценки и прогнози-

рования профессиональных 

рисков 

ПК18в1: 

методами оценки и прогнози-

рования профессиональных рисков; 

анализа травматизма и профессио-

нальных заболеваний 

 

 

Повы-

шенный 

 

ПК18з2: 

принципы принятия и 

реализации экономических и 

управленческих решений; 

основы оценки социально-

экономической эффективно-

сти разработанных меро-

приятий по охране труда и 

здоровья персонала 

 

 ПК18у2:  

участвовать в состав-

лении и реализации планов 

охраны труда, целенаправ-

ленно и эффективно реали-

зовывать современные тех-

нологии охраны труда; оп-

ределять возможные пути 

решения современных про-

блем в области обеспечения 

безопасности труда на базе 

теоретического и практиче-

ского опыта 

ПК18в2: 

методами оценки социально-

экономической эффективности раз-

работанных мероприятий по охране 

труда и здоровья персонала; навы-

ками проведения анализа рабочих 

мест   

 

ПК-19 - владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и формирования за-

каза организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образователь-

ных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обрат-

ной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала. 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК19з1:  

основы методологии 

сбора информации для вы-

явления потребности и 

формирования заказа орга-

низации в обучении и раз-

витии персонала  

ПК19у1:  

применять на практике знания 

методологии сбора информации 

для выявления потребности орга-

низации и формирования заказа 

организации в обучении и развитии 

персонала  

ПК19в1:  

навыками выявления по-

требности и формирования 

заказа организации в обуче-

нии и развитии персонала 

 



 

Повы-

шенный 

 

ПК19з2:  

спрос и предложения на 

рынке образовательных, 

консалтинговых и иных 

видов услуг в области 

управления персоналом; 

принципы получения 

обратной связи и обработки 

результатов обучения и 

иных форм профессиональ-

ного развития 

ПК19у2:  

обобщать опыт по сбору ин-

формации для анализа рынка обра-

зовательных, консалтинговых и 

иных видов услуг в области управ-

ления персоналом; осуществлять 

обратную связь и анализировать  

формы профессионального разви-

тия 

ПК19в2:  

методами  анализа рынка об-

разовательных, консалтинго-

вых и иных видов услуг в 

области управления персона-

лом; оценки форм профес-

сионального развития 

 

ПК-20 - умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала, вла-

дением навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки персонала  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК20з1:  

теоретические основы оцен-

ки эффективности аттеста-

ции и других видов текущей 

деловой оценки персонала; 

требования трудового зако-

нодательства по проведению 

аттестации и принятия 

управленческих решений 

 

 

ПК20у1:  

оценивать эффективность 

аттестации и других видов 

текущей деловой оценки 

персонала 

 

ПК20в1:  

навыками формулирования задач 

наблюдения при оценке персонала; 

разработки программы наблюдения 

по оценочным шкалам; проектирова-

ния процедуры экспертной оценки 

персонала для конкретного предпри-

ятия; анализа результатов психо-

граммы, количественной оценки 

элементов деятельности и описа-

тельных характеристик деятельности 

на основе оценочных шкал 

Повы-

шенный 

 

ПК20з2:  

ключевые показатели эф-

фективности;  методы и спо-

собы оценки эффективности 

аттестации 

 

 ПК20у2:  

осуществлять обрат-

ную связь по результатам 

текущей деловой оценки 

персонала; принимать 

обоснованные управленче-

ские решения по итогам 

проведения аттестации и 

других видов текущей де-

ловой оценки персонала 

ПК20в2:  

навыками оценки эффективно-

сти аттестации и других видов теку-

щей деловой оценки персонала и 

получения обратной связи по резуль-

татам текущей деловой оценки пер-

сонала 

 

 

ПК-21 - знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвиже-

нием и работы с кадровым резервом и умением применять их на практике  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК21з1:  

основы оценки качества 

обучения, управления карье-

рой, служебно-

профессиональным продви-

жением 

ПК21у1:  

оценить качество обучения пер-

сонала;  определить качество 

управления карьерой и  служеб-

но-профессиональным продвиже-

нием 

ПК21в1:  

методами определения пока-

зателей результатов обуче-

ния и развития персонала 

Повы-

шенный 

 

ПК21з2:  

основы методологии  качества 

работы с кадровым резервом 

 ПК21у2:  

оценивать качество работы с кад-

ровым резервом 

ПК21в2:  

навыками оценки качества 

управления карьерой, слу-

жебно-профессиональным 

продвижением; 

методами оценки каче-

ства работы с кадровым ре-

зервом 

 

ПК-22 - умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, владением навы-

ками контроля за использованием рабочего времени 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый 

 

ПК22з1:  

классификацию систем 

и форм оплаты труда; источ-

ники формирования средств 

на оплату труда 

ПК22у1:  

формировать бюджет 

затрат на персонал и 

контролировать его ис-

полнение 

ПК22в1:  

навыками реализации системы 

оплаты труда и  системы мо-

тивации персонала, а также 

контроля за ее функциониро-



ванием  

Повышен-

ный 

 

ПК22з2:  

особенности организации 

оплаты труда различных 

групп работников; состав 

издержек работодателя на 

оплату труда и выплаты со-

циального характера; прин-

ципы контроля расходов на 

персонал 

 ПК22у2:  

оценивать эффектив-

ность использования 

различных систем учета 

и распределения;  кон-

тролировать  использо-

вание рабочего времени 

ПК22в2:  

навыками комплексного пла-

нирования и бюджетирования 

затрат на персонал;  контроля 

за использованием рабочего 

времени 

 

ПК-23 - знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности персонала 

работой в организации и умением использовать их на практике 

   Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК23з1:  

теории мотивации труда; 

методы исследований удовле-

творенности персонала;  мето-

ды материального и нематери-

ального стимулирования труда 

ПК23у1:  

применять  методики моти-

вации трудовой деятельности; 

разрабатывать и оценивать сис-

тему мотивации организации; 

проводить экспресс-оценку 

удовлетворенности персонала 

работой в организации 

ПК23в1:  

методами и средствами об-

работки кадровой информа-

ции; методикой анализа 

удовлетворенности персона-

ла работой в организации 

 

Повы-

шенный 

 

ПК23з2:  

основы подготовки, организа-

ции и проведения исследова-

ний удовлетворенности персо-

нала работой в организации и 

умение использовать их на 

практике 

 

 ПК23у2:  

анализировать результаты иссле-

дований удовлетворенности пер-

сонала работой в организации; 

формулировать предложения по 

разработке и реализации проек-

тов по мотивации персонала 

ПК23в2:  

навыками организации  и 

проведения исследований в 

области удовлетворенности 

персонала работой в органи-

зации 

 

 

ПК-24 - способностью применять на практике методы оценки эффективности системы материального и нема-

териального стимулирования в организации 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК24з1:  

современные методы мате-

риального и нематериаль-

ного стимулирования тру-

да, основы и принципы по-

строения и оптимизации 

системы оплаты труда 

ПК24у1:  

разрабатывать системы преми-

рования персонала с учетом их мо-

тивационного профиля 

ПК24в1:  

технологией оценки ре-

зультативности труда ра-

ботников 

Повы-

шенный 

 

ПК24з2:  

методы оценки эффек-

тивности системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования в органи-

зации; показатели и усло-

вия премирования 

ПК24у2:  

применять на практике методы 

оценки эффективности системы ма-

териального  и нематериального 

стимулирования в организации; раз-

рабатывать показатели и условия 

премирования для различных кате-

горий работников с учетом особен-

ности их деятельности 

ПК24в2:  

методами построения и 

оптимизации системы ком-

пенсационного менеджмен-

та; технологией оценки эф-

фективности премиальных 

систем 

 

ПК-25 - способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, связанных с деятельностью по 

реализации функций управления персоналом, использовать его результаты для принятия управленческих решений 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК25з1:  

основные виды рисков при обос-

новании управленческих решений, 

функции управления персоналом в 

организации  

ПК25у1:  

определять перечень рисков 

и их влияние на процесс; 

формировать рейтинг про-

цессов по степени их риско-

ванности 

ПК25в1: 

технологиями анализа 

рыночных и специфиче-

ских рисков 

Повы-

шенный 

 

ПК25з2:  

методы анализа рыночных и 

специфических рисков, связанных с 

деятельностью по реализации функ-

ций управления персоналом; совре-

ПК25у2:  

использовать результаты 

анализа рыночных и специ-

фических рисков для приня-

тия управленческих реше-

ПК25в2:  

методами анализа 

процессов с высоким 

уровнем рискованности 

для принятия управленче-



менные методы  оценки рисков в тео-

рии управления 

ний  

 

ских решений 

 

ПК-26 - знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике, 

владением важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами 

бюджетирования затрат на персонал 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК26з1:  

основы методологии про-

ведения аудита и контроллинга 

персонала  

ПК26у1:  

осуществлять  аудит и кон-

троллинг персонала в орга-

низации на практике 

ПК26в1:  

методами аудита и контроллинга 

персонала 

Повы-

шенный 

 

ПК26з2:  

методы и инструменты эконо-

мического и статистического 

анализа трудовых показателей, 

методы бюджетирования затрат 

на персонал 

ПК26у2:  

анализировать трудо-

вые показатели методами 

экономики и статистики; 

ориентироваться в процес-

се формирования бюджета 

затрат на персонал и кон-

троля его исполнения 

ПК26в2:  

методами экономического и ста-

тистического анализа трудовых 

показателей, методами бюджети-

рования затрат на персонал 

 

ПК-27 - владением методами и программными средствами обработки деловой информации, навыками работы 

со специализированными кадровыми компьютерными программами, способностью взаимодействовать со служба-

ми информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при реше-

нии задач управления персоналом  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК27з1:  

основные понятия и современные принципы 

работы с деловой информацией; роль и значение 

информации и информационных технологий в 

развитии современного общества 

ПК27у1:  

обрабатывать де-

ловую информацию с 

помощью соответст-

вующих программных 

средств; применять 

информационные тех-

нологии для решения 

управленческих задач 

ПК27в1:  

основными методами, 

способами и средст-

вами получения, хра-

нения и переработки 

деловой информации; 

навыками работы с 

компьютером как 

средством управления 

деловой информаци-

ей; методами и про-

граммными средства-

ми обработки деловой 

информации 

Повы-

шенный 

 

ПК27з2:  

методы и приемы решения типовых орга-

низационно-управленческих задач с использо-

ванием информационных технологий; основы 

построения корпоративных информационных 

систем и баз данных; назначение, структуру и 

функциональные возможности современных 

программных средств учета кадров и управле-

ния персоналом 

ПК27у2:  

работать с информа-

цией в глобальных 

компьютерных сетях 

и корпоративных ин-

формационных систе-

мах; со специализиро-

ванными кадровыми 

компьютерными про-

граммами для реше-

ния задач управления 

персоналом 

ПК27в2:  

навыками работы 

со специализирован-

ными кадровыми 

компьютерными про-

граммами; способно-

стью взаимодейство-

вать со службами ин-

формационных техно-

логий и эффективно 

использовать корпо-

ративные информаци-

онные системы при 

решении задач управ-

ления персоналом 

 

ПК-28 - знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением на-

выками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций  

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК28з1:  

основы построения корпора-

тивных информационных систем и 

баз данных; особенности корпора-

тивных коммуникационных каналов  

ПК28у1:  

применять информационные 

технологии для решения 

управленческих задач в кор-

поративных информацион-

ных системах 

ПК28в1:  

способностью применять 

информационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности с учетом ос-

новных требований инфор-



мационной безопасности 

Повы-

шенный 

 

ПК28з2:  

процессы внутренних коммуника-

ций; основные методы и способы 

хранения, структуру документов, 

отражающих систему внутреннего 

документооборота организации 

ПК28у2:  

обеспечивать процессы 

внутренних коммуникаций и  

их информационное сопро-

вождение 

ПК28в2:  

навыками информаци-

онного обеспечения про-

цессов внутренних комму-

никаций 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики 

2. Функции и задачи организации (отдела) 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  ор-

ганизации 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности органи-

зации 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по ре-

зультатам практики в соответствии с заданием 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности ком-

петенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное за-

дание выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

ОК-3; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-

Повышенный  



представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопас-

ности.  

 

15; ПК-16; 

ПК-17; ПК-

18; ПК-19; 

ПК-20; ПК-

21; ПК-22; 

ПК-23; ПК-

24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-

27; ПК-28 

 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное за-

дание выполнено в полном 

объеме, обучающийся до-

пустил неточности,  в основ-

ном технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета не на-

рушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет 

специальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопас-

ности. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

ОК-3; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-

15; ПК-16; 

ПК-17; ПК-

18; ПК-19; 

ПК-20; ПК-

21; ПК-22; 

ПК-23; ПК-

24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-

27; ПК-28 

 

Повышенный 



труда и пожарной безопас-

ности.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения 

индивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после на-

водящих вопросов препода-

вателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

ОК-3; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-

15; ПК-16; 

ПК-17; ПК-

18; ПК-19; 

ПК-20; ПК-

21; ПК-22; 

ПК-23; ПК-

24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-

27; ПК-28 

 

Пороговый  



труда и пожарной безопас-

ности.  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное за-

дание выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует 

требованиям, сроки сдачи 

отчета нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

логические ошибки при от-

вете на вопросы преподава-

теля, которые не может ис-

править самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной безо-

пасности.  

ОК-3; ОПК-1; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; 

ПК-11; ПК-

12; ПК-13; 

ПК-14; ПК-

15; ПК-16; 

ПК-17; ПК-

18; ПК-19; 

ПК-20; ПК-

21; ПК-22; 

ПК-23; ПК-

24; ПК-25; 

ПК-26; ПК-

27; ПК-28 

 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 



9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Управление человеческими ресурсами : учебник для вузов / И. А. Максимцев [и др.] ; под редак-

цией И. А. Максимцева, Н. А. Горелова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 467 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-99951-8. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510775 

2. Экономика труда : учебник для вузов / М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией М. В. Си-

моновой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 259 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

05423-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515188 

3. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / В. М. Маслова. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-15958-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510341 

4. Оплата труда персонала : учебник и практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.] ; под общей ре-

дакцией О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 349 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15248-7. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511318 

5. Мизинцева, М. Ф.  Оценка персонала : учебник и практикум для вузов / М. Ф. Мизинцева, А. Р. 

Сардарян. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 378 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-00729-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511033  

Васильева, И. В.  Психодиагностика персонала : учебное пособие для вузов / И. В. Васильева. — 2-е 

изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-11292-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/495640 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Иванов, И. Н.  Организация труда на промышленных предприятиях : учебник для вузов / И. Н. 

Иванов, А. М. Беляев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 305 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11376-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/518203  

2. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Ру-

денко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 445 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-11503-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/531529 

3. Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость населения : учебник для вузов / К. Г. Кязимов. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 214 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-15521-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520526  

Рынок труда : учебник и практикум для вузов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под редакцией Е. Б. Яковлевой. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 253 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-09043-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511492 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся  



1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - ) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контро-

ля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


