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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Прохождение учебной (ознакомительной) практики в образовательной программе направ-

лено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 

 

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 
УК-1.1  УК-1.2  

УК-1.3  

 

 

процедуры критиче-

ского анализа, методики 

анализа результатов ис-

следования и разработ-

ки стратегий проведе-

ния исследований, ор-

ганизации процесса 

принятия решения. 

принимать кон-

кретные решения для 

повышения эффектив-

ности процедур анали-

за проблем, принятия 

решений и разработки 

стратегий. 

методами установле-

ния причинно-

следственных связей и 

определения наиболее зна-

чимых среди них; методи-

ками постановки цели и 

определения способов ее 

достижения; методиками 

разработки стратегий дей-

ствий при проблемных си-

туациях. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1  УК-2.2  УК-2.3  

 

 методы управления 

проектами; этапы жиз-

ненного цикла проекта, 

разрабатывать и анали-

зировать альтернатив-

ные варианты проек-

владеть навыками разра-

ботки проектов в избран-

ной профессиональной 



действующее законода-

тельство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность. 

тов для достижения 

намеченных результа-

тов; разрабатывать 

проекты, определять 

целевые этапы и ос-

новные направления 

работ. 

сфере; методами оценки 

эффективности проекта, а 

также потребности в ре-

сурсах; навыками работы с 

нормативно-правовой до-

кументацией. 

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-10 
УК-10.1  УК-10.2  

УК-10.3  

 

 базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономическо-

го развития, цели и фор-

мы участия государства 

в экономике.  

 

применять методы 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финан-

совых целей. 

навыками использова-

ния финансовых инстру-

ментов для управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контро-

лирует собственные эко-

номические финансовые 

риски. 

ОПК-1 - Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его стра-

тегических целей с использованием современных методов и программного инструментария; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 
ОПК-1.1  ОПК-1.2  

ОПК-1.3  

 

 современные методы и 

программный инстру-

ментарий для модели-

рования, анализа и со-

вершенствования биз-

нес-процессов и ин-

формационно-

технологической ин-

фраструктуры предпри-

ятия в интересах до-

стижения его стратеги-

ческих целей 

применять современ-

ные методы и про-

граммный инструмен-

тарий для моделирова-

ния, анализа и совер-

шенствования бизнес-

процессов и информа-

ционно-

технологической ин-

фраструктуры пред-

приятия в интересах 

достижения его стра-

тегических целей 

навыками применения со-

временных методов и про-

граммного инструмента-

рия для моделирования, 

анализа и совершенство-

вания бизнес-процессов и 

информационно-

технологической инфра-

структуры предприятия в 

интересах достижения его 

стратегических целей 

ОПК-2 - Способен проводить исследование и анализ рынка информационных систем и инфор-

мационно-коммуникационных технологий, выбирать рациональные решения для управления биз-

несом; 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 
ОПК-2.1  ОПК-2.2  

ОПК-2.3  

 



 принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

программных средств 

проводить иссле-

дование и анализ рын-

ка информационных 

систем и информаци-

онно-

коммуникационных 

технологий, выбирать 

рациональные решения 

для управления бизне-

сом 

навыками проведения 

исследований и анализа 

рынка информационных 

систем и информационно-

коммуникационных техно-

логий, выбора рациональ-

ных решений для управле-

ния бизнесом 

ОПК-4 - Способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать 

информацию, методы и программные средства ее сбора, обработки и анализа для информационно-

аналитической поддержки принятия управленческих решений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4 ОПК-4.1  ОПК-4.2  ОПК-4.3  

 

 принципы работы ин-

формационных техно-

логий; методы и про-

граммные средства сбо-

ра информации, обра-

ботки и анализа для ин-

формационно-

аналитической под-

держки принятия 

управленческих реше-

ний 

понимать принципы 

работы информацион-

ных технологий; ис-

пользовать информа-

цию, методы и про-

граммные средства ее 

сбора, обработки и 

анализа для информа-

ционно-аналитической 

поддержки принятия 

управленческих реше-

ний 

навыками работы с совре-

менными информацион-

ными технологиями; ис-

пользования информации, 

методов и программных 

средств ее сбора, обработ-

ки и анализа для информа-

ционно-аналитической 

поддержки принятия 

управленческих решений 

ОПКМ-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для реше-

ния поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПКМ-2 
ОПКМ-2.1 ОПКМ-2.2  ОПКМ-2.3 

 современные методы 

сбора, обработки и ана-

лиза данных с исполь-

зованием интеллекту-

альных информацион-

но-аналитических си-

стем 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных на основе ис-

пользования совре-

менных технологий 

современным инструмен-

тарием, способен приме-

нять его на практике для 

решения профессиональ-

ных управленческих задач 

 

ОПКМ-6 - Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



ОПКМ-6 
ОПКМ-6.1 ОПКМ-6.2  ОПКМ-6.3 

 терминологию в обла-

сти цифровой экономи-

ки и цифровых техноло-

гий 

выполнять трудовые 

действия с использо-

ванием информацион-

ных технологий при 

решении задач про-

фессиональной дея-

тельности 

выполнять трудовые дей-

ствия с использованием 

информационных техноло-

гий при решении задач 

профессиональной дея-

тельности 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обуче-

ния при прохожде-

нии практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, ОПКМ-2.1, 

ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, 

ОПКМ-6.1, ОПКМ-6.2, 

ОПКМ-6.3 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, нормативны-

ми документами, определяющими ее статус и функции,  

2. Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

3. Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессиональ-

ной деятельности.   

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, ОПКМ-2.1, 

ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, 

ОПКМ-6.1, ОПКМ-6.2, 

ОПКМ-6.3 



4.Периодический отчет перед руководителем практики о хо-

де выполнения индивидуального задания. 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам практи-

ки. 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, ОПКМ-2.1, 

ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, 

ОПКМ-6.1, ОПКМ-6.2, 

ОПКМ-6.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, 

ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-4.3, ОПКМ-2.1, 

ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, 

ОПКМ-6.1, ОПКМ-6.2, 

ОПКМ-6.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 



При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится.  

 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль сроков по подготовке отчета.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

 УК-1  + + 

УК-2 + + 

УК-10 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2  + + 

ОПК-4 + + 

ОПКМ-2 + + 

ОПКМ-6 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-1.1 УК-12  

УК-1.3  

 

Пороговый 
процедуры критиче-

ского анализа 

принимать кон-

кретные решения для 

повышения эффектив-

методами установле-

ния причинно-

следственных связей и 



ности процедур анали-

за проблем  

определения наиболее зна-

чимых среди них;  

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

методики анализа 

результатов исследова-

ния и разработки стра-

тегий проведения ис-

следований 

разрабатывать 

стратегию развития 

организации 

методиками постанов-

ки цели и определения 

способов ее достижения; 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

принципы органи-

зации процесса приня-

тия решения. 

оценивать вариан-

ты решений  

методиками разработ-

ки стратегий действий при 

проблемных ситуациях. 

 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-2.1 УК-2.2 

УК-2.3  

 

Пороговый методики формирова-

ния команд 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию 

методами организации и 

управления коллективом  

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

методы эффективного 

руководства коллекти-

вами 

организовывать работу 

коллективов и управ-

лять ими 

методами планирования 

деятельности коллектива 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

социальные процессы в 

коллективе 

разрабатывать меро-

приятия по личност-

ному, образовательно-

му и профессиональ-

ному росту 

навыками успешного вза-

имодействия в различных 

сферах жизнедеятельно-

сти. 

 

 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-10- Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
УК-10.1 УК-10.2 УК-10.3 

Пороговый базовые принципы 

функционирования эко-

номики и экономическо-

го развития 

 

применять методы 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования  

навыками использования 

финансовых инструментов 

для управления личными 

финансами (личным бюд-

жетом) 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

цели и формы участия 

государства в экономи-

ке 

выявлять возможные 

формы участия госу-

дарства в экономике 

навыками планирования 

личных финансов  

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

принципы и методики 

целеполагания 

формулировать эконо-

мические и финансо-

вые цели 

навыками контроля соб-

ственных экономических 

финансовые рисков 



 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1- Способен проводить моделирование, анализ и совершенствование бизнес-процессов и 

информационно-технологической инфраструктуры предприятия в интересах достижения его 

стратегических целей с использованием современных методов и программного инструментария 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ОПК-1.1 ОПК-1.2 ОПК-1.3 

Пороговый основы целеполагания и 

методы управления по 

целям 

определять круг задач 

с учетом поставленных 

целей 

методикой управления по 

целям 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

основы целеполагания и 

методы управления по 

целям, необходимые 

для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые 

нормы 

определять круг задач 

с учетом поставленных 

целей, применять дей-

ствующие правовые 

нормы для оператив-

ного решения задач 

методикой управления по 

целям, навыками примене-

ния нормативной базы для 

оптимального решения 

конкретных задач в рамках 

поставленной цели 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

основы целеполагания и 

методы управления по 

целям; необходимые 

для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые 

нормы; методологиче-

ские основы принятия 

управленческого реше-

ния 

определять круг задач 

с учетом поставленных 

целей; применять дей-

ствующие правовые 

нормы для оператив-

ного решения задач;- 

выбирать оптимальные 

способы решения за-

дач с учетом постав-

ленных целей 

методикой управления по 

целям; навыками приме-

нения нормативной базы 

для оптимального решения 

конкретных задач в рамках 

поставленной цели; мето-

дами и подходами выбора 

оптимального решения 

управленческих задач 

 

ОПК-2 - Способен проводить исследование и анализ рынка информационных систем и ин-

формационно-коммуникационных технологий, выбирать рациональные решения для управле-

ния бизнесом 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ОПК-2.1 ОПК-2.2 ОПК-2.3 

Пороговый современные ин-

формационно- комму-

никационные техноло-

гии, применяемые при 

обработке и хранении 

информации 
 

использовать в про-

фессиональной дея-

тельности современ-

ные информационные 

технологии для обра-

ботки и хранения ин-

формации 

  

современными информа-

ционными технологиями 

обработки и хранения ин-

формации 

 
 

 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

способы примене-

ния современных ин-

формационных техно-

логий и программного 

обеспечения в профес-

самостоятельно 

выбирать соответ-

ствующие профессио-

нальным задачам со-

временные информа-

навыками применения со-

временных информацион-

ных технологий и про-

граммного обеспечения в 

профессиональной дея-



сиональной деятельно-

сти 

ционные технологии 

для обработки и хра-

нения информации 

тельности  

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

основные требова-

ния информационной 

безопасности примене-

ния  современных ин-

формационных техноло-

гий и программного 

обеспечения в процессе 

обработки и хранения 

информации 

соблюдать требо-

вания информацион-

ной безопасности при-

менения  современных 

информационных тех-

нологий  для обработ-

ки и хранения инфор-

мации  

навыками соблюдения тре-

бований 

информационной без-

опасности применения  
современных информаци-

онных технологий в про-

цессе обработки и хранения 

информации 

 

 

ОПК-4 - Способен понимать принципы работы информационных технологий; использовать 

информацию, методы и программные средства ее сбора, обработки и анализа для информаци-

онно-аналитической поддержки принятия управленческих решений 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ОПК-4.1 ОПК-4.2 ОПК-4.3 

Пороговый основные принципы 

работы информацион-

ных технологий; типо-

вые методы и про-

граммные средства сбо-

ра информации для ин-

формационно- аналити-

ческой поддержки при-

нятия управленческих 

решений в проектной 

деятельности 

понимать принци-

пы работы информа-

ционных технологий; 

использовать инфор-

мацию, методы и про-

граммные средства ее 

сбора для информаци-

онно- аналитической 

поддержки принятия 

управленческих реше-

ний в проектной дея-

тельности 

основными навыками 

работы с информацион-

ными технологиями; ис-

пользования информации, 

методов и программных 

средств ее сбора для ин-

формационно- аналитиче-

ской поддержки принятия 

управленческих решений в 

проектной деятельности 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

принципы работы 

информационных тех-

нологий; современные 

методы и программные 

средства сбора инфор-

мации, обработки и 

анализа для информа-

ционно- аналитической 

поддержки принятия 

управленческих реше-

ний в проектной дея-

тельности 

применять прин-

ципы работы инфор-

мационных техноло-

гий; использовать ин-

формацию, современ-

ные методы и про-

граммные средства ее 

сбора, обработки и 

анализа для информа-

ционно- аналитиче-

ской поддержки при-

нятия управленческих 

решений в проектной 

деятельности 

навыками работы с со-

временными информаци-

онными технологиями; ис-

пользования информации, 

методов и программных 

средств ее сбора, обработ-

ки и анализа для информа-

ционно- аналитической 

поддержки принятия 

управленческих решений в 

проектной деятельности 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

прогрессивные ме-

тоды и программные 

средства сбора инфор-

мации, обработки и 

анализа для информа-

применять про-

грессивные методы и 

программные средства 

сбора информации, 

обработки и анализа 

навыками использова-

ния информации, методов 

и программных средств ее 

сбора, обработки и анализа 

для информационно- ана-



ционно- аналитической 

поддержки принятия 

управленческих реше-

ний в проектной дея-

тельности 

для информационно- 

аналитической под-

держки принятия 

управленческих реше-

ний в проектной дея-

тельности 

литической поддержки 

принятия управленческих 

решений на различных 

этапах реализации проекта 

 

ОПКМ-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ОПКМ-2.1 ОПКМ-2.2 ОПКМ-2.3 

Пороговый теоретические и прак-

тические основы сбора, 

анализа, обработки ин-

формации с использо-

ванием современного 

инструментария и ин-

теллектуальных инфор-

мационно-

аналитических систем 

осуществлять сбор 

информации, исполь-

зуя современные тех-

нологии 

 

навыками сбора, анализа, 

обработки информации с 

использованием современ-

ного инструментария и ин-

теллектуальных информа-

ционно-аналитических си-

стем 

 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

особенности экономи-

ческих и социально-

экономических показа-

телей, характеризую-

щих деятельность хо-

зяйствующих субъектов 

 

анализировать и 

интерпретировать по-

лученные результаты 

социально-

экономических явле-

ний 

методами исследова-

ния при обработке инфор-

мации, навыками анализа 

и обоснования полученных   

результатов 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

способы обработки 

данных, методы  коли-

чественного и каче-

ственного анализа ин-

формации, выявления 

тенденций изменения 

социально-

экономических показа-

телей 

выявлять тенден-

ции изменения соци-

ально-экономических 

показателей 

навыками количе-

ственного и качественного 

анализа информации, вы-

явления тенденций изме-

нения социально-

экономических показате-

лей 

 

ОПКМ-6 -  

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
ОПКМ-2.1 ОПКМ-2.2 ОПКМ-2.3 

Пороговый теоретические основы 

современных информа-

ционных технологий 

использовать совре-

менные информацион-

ные технологии при 

решении профессио-

нальных задач 

базовыми навыками реше-

ния профессиональных за-

дач с применением совре-

менных информационных 

технологий (владеть навы-



ками работы в MS WORD, 

MS Excel, MS PowerPoint, 

современных поисковых 

систем и др.) 

Стандартный (в 

дополнение к порого-

вому) 

терминологию в обла-

сти цифровой экономи-

ки и цифровых техноло-

гий 

решать задачи цифро-

вой экономики и циф-

ровых технологий 

навыками решения задач 

цифровой экономики и 

цифровых технологий 

Повышенный (в 

дополнение к порого-

вому и стандартному)  

принципы работы в со-

временных информаци-

онных технологиях 

выполнять трудовые 

действия с использо-

ванием информацион-

ных технологий при 

решении задач про-

фессиональной дея-

тельности 

навыками по организации 

трудовых действий с ис-

пользованием информаци-

онных технологий при ре-

шении задач профессио-

нальной деятельности 

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

4. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные знания, навыки и умения, отвечать на теоретические и практические 

вопросы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  

организации. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности 

организации. 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по 

результатам практики в соответствии с заданием. 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 



 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы 

«отлично» 

Повышенный УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2,        

УК-2.3,УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПКМ-2.1, ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, ОПКМ-6.1, ОПКМ-

6.2, ОПКМ-6.3 

«хорошо» 

Стандартный  УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2,        

УК-2.3,УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

4.3, ОПКМ-2.1, ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, ОПКМ-6.1, ОПКМ-

6.2, ОПКМ-6.3 

«удовлетворительно» 

Пороговый УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-2.1, УК-2.2,        УК-

2.3,УК-10.1, УК-10.2, УК-10.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, 

ОПКМ-2.1, ОПКМ-2.2, ОПКМ-2.3, ОПКМ-6.1, ОПКМ-6.2, 

ОПКМ-6.3 

«неудовлетворительно» 
Результаты обучения не сформированы на пороговом 

уровне 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

Основная литература: 

1.  Чекмарев, А. В.  Управление ИТ-проектами и процессами : учебник для вузов / А. В. 

Чекмарев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 228 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11191-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/474109 

2. Менеджмент : учебник для прикладного бакалавриата / Н. И. Астахова [и др.] ; ответ-

ственный редактор Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

422 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-3773-2. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449381 

3. Менеджмент : учебник для вузов / А. Л. Гапоненко [и др.] ; под общей редакцией А. 

Л. Гапоненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 398 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03650-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468731 

 

Дополнительная литература: 

1. Информационные технологии в менеджменте : учебник и практикум для вузов / Е. В. 

Майорова [и др.] ; под редакцией Е. В. Майоровой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

368 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00503-5. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469766 

2. Богатырев, В. А.  Информационные системы и технологии. Теория надежности : 

учебное пособие для вузов / В. А. Богатырев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 318 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00475-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469873 

3. Теоретическая инноватика : учебник и практикум для вузов / И. А. Брусакова [и др.] ; 

под редакцией И. А. Брусаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 333 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-04909-1. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

https://urait.ru/bcode/474109
https://urait.ru/bcode/449381
https://urait.ru/bcode/469873


ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/473047 

4. Теория менеджмента (эволюция управленческой мысли, теория организаций, органи-

зационное поведение ) [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. Г. Вагин [и др.]. - Самара : 

СГЭУ, 2015. - 400 с. - ISBN 978-5-94622-588-5. http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web 

5. Петров, А. Н.  Менеджмент в 2 ч. Часть 1.  : учебник для вузов / А. Н. Петров ; ответ-

ственный редактор А. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02082-3. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452008 

6. Петров, А. Н.  Менеджмент в 2 ч. Часть 2.  : учебник для вузов / А. Н. Петров ; ответ-

ственный редактор А. Н. Петров. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02084-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452009 

7. Менеджмент. Практикум : учебное пособие для вузов / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под 

редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 246 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-00609-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469509 

8. Вагин С. Г. Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие / Е. А. Малышева, 

К. С. Николаева, Ю. С. Шарикова. - Самара : СГЭУ, 2015. - 356 с. - ISBN 978-5-94622-589-2. 

http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, 

Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

https://urait.ru/bcode/473047
http://lib1.sseu.ru/MegaPro/Web
https://urait.ru/bcode/452008
https://urait.ru/bcode/452009
https://urait.ru/bcode/469509
https://www.minfin.ru/ru/


Учебные аудитории для проведения прак-

тических занятий (занятий семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

  

Помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания оборудования 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

  

 

 


