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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – Производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Знать: процедуры критического анализа, методики анализа 

результатов исследования и разработки стратегий проведе-

ния исследований, организации процесса принятия реше-

ния. 

УК-1.2. 

Уметь: анализировать эффективность конкретных решений 

при выявлении проблем и разработке стратегий, с примене-

нием системного подхода. 

УК-1.3. 

Владеть: методами установления причинно-следствен-

ных связей и определения наиболее значимых среди них; 

методиками критического анализам и  разработки страте-

гий действий при проблемных ситуациях. 

 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. 

Знать: действующие правовые нормы, влияющие на имею-

щиеся ресурсы и создающие ограничения 

УК-2.2. 

Уметь: определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения 



УК-2.3. 

Владеть: навыками разработки оптимальных способов ре-

шения поставленных задач, исходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ресурсов 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

УК-3.1. 

Знать: методики формирования команд; методы эффектив-

ного руководства коллективами, свою роль в команде. 

УК-3.2. 

Уметь: разрабатывать командную стратегию; организо-

вывать работу коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по личностному, образова-

тельному и профессиональному росту. 

УК-3.3. 

Владеть: методами организации и управления коллективом, 

планированием его действий. 

УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. 

Знать: современные коммуникативные технологии на госу-

дарственном и иностранном языках. ; закономерности дело-

вой устной и письменной коммуникации. 

 

УК-4.2. 

Уметь: применять на практике коммуникативные техноло-

гии, методы и способы делового общения. 

УК-4.3. 

Владеть: методикой межличностного делового общения на 

государственном и 

иностранном языках, с применением профессиональ-

ных языковых форм и средств. 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах 

УК-5.1. 

Знать: сущность, разнообразие и особенности различных 

культур, их соотношение и взаимосвязь. 

УК-5.2. 

Уметь: обеспечивать и поддерживать взаимопонимание 

между представителями различных культур и навыки об-

щения в мире культурного многообразия. 



УК-5.3. 

Владеть: способами анализа разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации и их разрешения. 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. 

Знать: основные принципы профессионального и лич-

ностного развития, исходя из этапов карьерного роста и 

требований рынка труда; способы совершенствования 

своей деятельности на основе самооценки.  

УК-6.2. 

Уметь: решать задачи собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи изменения карьер-

ной траектории; расставлять приоритеты. 

УК-6.3. 

Владеть: способами управления своей познавательной дея-

тельностью и ее совершенствования на основе самооценки 

и принципов образования в течение всей жизни. 

ОПК-1. Способен применять про-

двинутые инструментальные ме-

тоды экономического анализа в 

прикладных и (или) фундамен-

тальных исследованиях; 

ОПК -1.1. 

Знать: На продвинутом уровне основные понятия макро-

экономической теории, методику поведения экспертиз и  

аналитической деятельности в консалтинге. 

ОПК -1.2. 

Уметь:  

выбирать наиболее подходящую теоретическую модель для 

решения практической или исследовательской задачи эко-

номической направленности и обосновывать свой выбор 

ОПК -1.3. 

Владеть: методами составления планов и проведения ис-

следования реальной экономической ситуации с приме-

нением изученных методов фундаментальной экономи-

ческой науки и экспертно-аналитических. 

ОПК-2.  

Способен применять продвину-

тые инструментальные методы 

экономического анализа в при-

кладных и (или) фундаменталь-

ных исследованиях; 

 

 

ОПК -2.1. 

Знать:  Современные методы экономического анализа, ма-

тематической статистики и эконометрики для решения тео-

ретических и прикладных задач 

 

ОПК -2.2. 

Уметь:  Работать с национальными и международными ба-

зами данных с целью поиска необходимой информации об 

экономических явлениях и процессах 

 



ОПК -2.3. 

Владеть: возможностью применять инструментарий эко-

номико-математического моделирования для постановки 

и решения типовых задач выявления причинно-след-

ственных связей и оптимизации деятельности объекта 

управления 

ОПК-3.  

Способен обобщать и критиче-

ски оценивать научные исследова-

ния в экономике; 

; 

ОПК -3.1. 

Знать:  достижения мировой экономической науки за по-

следние десятилетия в выбранной области научных интере-

сов 

ОПК -3.2. 

Уметь: Проводить сравнительный анализ, обобщать и кри-

тически оценивать выполненные научные исследования в 

экономике, консалтинге и экспертизе 

ОПК -3.3. 

Владеть: методами сравнительного анализа и критиче-

ской оценки научных исследований в экономике консал-

тинге и экспертизе 

ОПК-4.  

Способен принимать экономи-

чески и финансово обоснованные 

организационно-управленческие 

решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответ-

ственность; 

 

ОПК -4.1. 

Знать: основные методы формирования 

финансово-экономических целей деятельности организа-

ции (предприятия) и формирует на их основе перечни за-

дач, которые могут решаться инструментами экономиче-

ского анализа 

ОПК -4.2. 

Уметь: оценивать последствия альтернативных вариантов 

решения поставленных профессиональных задач; разраба-

тывает и обосновывает варианты их решения с учѐтом кри-

териев экономической эффективности, оценки рисков и 

возможных социально-экономических последствий 

ОПК -4.3. 

Владеть: навыками принятия финансово-обоснованных 

решений в своей профессиональной деятельности и про-

гнозирования ответного поведение других заинтересо-

ванных сторон/участников стратегического взаимодей-

ствия  

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные сред-

ства при решении профессиональ-

ных задач. 

 

ОПК -5.1. 

Знать: современные информационные технологии и про-

граммные средства, способы управления крупными масси-

вами данных и осуществления их интеллектуального ана-

лиза 

ОПК -5.2. 

Уметь: использовать современные информационные техно-

логии и программные средства при решении задач профес-

сиональной деятельности 



ОПК -5.3. 

Владеть: методами выбора современных информацион-

ных технологий и программных средств, способами ис-

пользовать информационные технологи при решении 

профессиональных задач 

ПК-1.  

Способен обосновывать решения 

на основе разработанных для них 

целевых показателей 

 

ПК-1.1. 

Знать: основные целевые индикаторы/показатели использу-

емые для обоснования решений в профессиональной обла-

сти. 

ПК-1.2. 

Уметь: формировать систему целевых показателей, харак-

теризующих конкретную финансово-экономическую об-

ласть и риски их недостижения. 

ПК-1.3. 

Владеть: навыками прогнозирования целевых показате-

лей, характеризующих конкретную финансово-экономи-

ческую деятельность организации и оценки риска их не-

достижения. 

ПК-2.  

Способен руководить проведе-

нием анализа для обоснования 

управленческого решения 

 

ПК-2.1. 

Знать: основные правила составления отчетов и рекоменда-

ций по результатам проведения конкретного направления 

анализа и этапы его проведения 

ПК-2.2. 

Уметь: проводить анализ полученных результатов обос-

нования управленческого решения 

 

ПК-2.3. 

Владеть: методами и инструментами оценки проведен-

ного анализа для обоснования управленческого решения 

в конкретной профессиональной деятельности 

ПК-3. Способен анализировать и 

использовать различные источ-

ники информации для обоснова-

ния направлений развития орга-

низации 

 

ПК-3.1. 

Знать: понятия, элементы, этапы формирования финансо-

вой, экономической и налоговой  отчетности организаций 



ПК-3.2. 

 Уметь: использовать нормативные правовые документы, 

финансовую, экономическую и налоговую отчетность орга-

низации с целью  обоснования направления развития 

организации 

ПК-3.3. 

Владеть: навыками анализа информации, содержащейся 

в экономической, финансовой и налоговой  отчетности 

предприятий с целью  обоснования направления их 

развития  

ПК-4.  

Способен разрабатывать стра-

тегии управления изменениями в 

организации 

 

ПК-4.1. 

Знать: понятия, элементы, этапы  и формы контроля разра-

ботки стратегии управления стратегическими и оператив-

ными изменениями в организации 

ПК-4.2. 

Уметь: разрабатывать индикаторы достижения запланиро-

ванных стратегических и оперативных изменений в органи-

зации и контроля за ними. 

ПК-4.3. 

Владеть: методами прогнозирования индикаторов , ха-

рактеризующих стратегические и оперативные измене-

ния в организации и контроля за ними 

 результате успешного освоения 

образовательной программы у выпуск-

ника должны быть сформированы сле-

дующие компетенции:  

 

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практика» является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 4 9 324/3 Зачет с оценкой 

 



5. Содержание практики 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении прак-

тики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1, УК-1.2, УК -1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК -2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК -3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК -4.3, УК-

5.1, УК-5.2, УК -5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК -6.3,  

ОПК-1.1, ОПК -1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК -3.1, ОПК-

3.2, ОПК -3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ПК-1.1, ПК -1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК -2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК -3.2, ПК-3.3 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3 

2 Основной этап  
1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным заданием;  

2. Знакомство с направлением деятельности и со структурой 

объекта практики; 

3. Изучение нормативных документов, регламентирующих 

деятельность  организации; 

4. Исследование особенностей консалтингового обеспечения 

и анализа предмета бизнеса, с учетом темы выпускной ква-

лификационной работы 
5. Проведение анализа финансовой отчетности  по направле-

ниям деятельности объекта практики,  
5.Получение отзыва-характеристики с места прохождения 

практики 
 

УК-1.1, УК-1.2, УК -1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК -2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК -3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК -4.3, УК-

5.1, УК-5.2, УК -5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК -6.3,  

ОПК-1.1, ОПК -1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК -3.1, ОПК-

3.2, ОПК -3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ПК-1.1, ПК -1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК -2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК -3.2, ПК-3.3 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуаль-

ным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-1.1, УК-1.2, УК -1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК -2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК -3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК -4.3, УК-

5.1, УК-5.2, УК -5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК -6.3,  

ОПК-1.1, ОПК -1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК -3.1, ОПК-

3.2, ОПК -3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ПК-1.1, ПК -1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК -2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК -3.2, ПК-3.3 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3 



 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1, УК-1.2, УК -1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК -2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК -3.3,  

УК-4.1, УК-4.2, УК -4.3, УК-

5.1, УК-5.2, УК -5.3, 

УК-6.1, УК-6.2, УК -6.3,  

ОПК-1.1, ОПК -1.2, ОПК-

1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК -3.1, ОПК-

3.2, ОПК -3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-

5.1, ОПК-5.2, ОПК-5.3, 

ПК-1.1, ПК -1.2, ПК-1.3, 

ПК-2.1, ПК -2.2, ПК-2.3, 

ПК-3.1, ПК -3.2, ПК-3.3 

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем. 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 



и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

 при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначаю-

щей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 
  

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего кон-

троля обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

 

Контрольные вопросы  

 

УК-1 + + 

УК-2 + + 

УК-3 + + 

УК-4 + + 

УК-5 + + 

УК-6 + + 

ОПК-1 + + 

ОПК-2 + + 

ОПК-3 + + 

ОПК-4 + + 

ОПК-5 + + 

ПК-2 + + 

ПК-1 + + 

ПК-3 + + 

ПК-4 + + 

 

Уровни сформированности компетенций   

Этап формирования компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-2; ПК-1; ПК-3; ПК-4-завершающий 

Универсальные компетенции (УК): 
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-1 
УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь 

УК-1.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый содержание применять 
экономические подходы для 

методами 



экономических проблем 

и методики 
анализа результатов ис-

следования 
 

анализа 
экономических явлений. 
 

установления причинно-след-

ственных 
связей процессов и явлений 
экономической жизни общества 
 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

содержание 
экономических проблем, 

процедуры 
критического анализа, 

методики 
анализа результатов ис-

следования и 
разработки стратегий 

проведения 
исследований 

применять 
экономические подходы для 

анализа 
экономических явлений и 

принятия 
решений и разработки стра-

тегий 
экономического поведения 

Методами установления при-

чинно-следственных 
связей процессов и явлений 
экономической жизни общества 
 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

методологические под-

ходы к 
описанию экономиче-

ских проблем, 
процедуры критического 

анализа, 
методики анализа резуль-

татов 
исследования и разра-

ботки стратегий 
проведения исследова-

ний 

применять 
экономические подходы для 
повышения эффективности 

процедур 
анализа проблем, принятия 

решений и 
разработки стратегий. 

Методами 
установления причинно-след-

ственных 
связей процессов и явлений 
экономической жизни общества 

и 
определения наиболее значимых 

среди 
них. 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 
УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь 

УК-2.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый принципы 
управления проектом 

на всех этапах его жиз-

ненного цикла  

применять 
принципы по управлению 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

принципами управления про-

ектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

принципы и 
процедуры управления 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

применять принципы и 

процедуры управления 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

принципами и процедурами 

управления проектом на всех 

этапах его жизненного цикла  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

принципы, методы и  

процедуры управления 

проектом на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

применять принципы, ме-

тоды и процедуры управ-

ления проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

принципами, методами и проце-

дурами управления проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 
УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь 

УК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый принципы 
организации и руко-

водства работой ко-

манды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

применять 
принципы организации и 

руководства работой ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

принципами организации и 

руководства работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

принципы и 
процедуры организа-

ции и руководства ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

применять принципы и 

процедуры организации и 

руководства работой ко-

манды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

принципами и процедурами 

организации и руководства 

работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

принципы, методы и  

процедуры организа-

ции и руководства ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 

применять принципы, ме-

тоды и процедуры органи-

зации и руководства рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

принципами, методами и проце-

дурами организации и руко-

водства работой команды, вы-

рабатывая командную страте-

гию для достижения постав-

ленной цели 

 

 

 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Планируе-

мые результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый особенности совре-

менных коммуникатив-

ных технологий на ино-

странном языке. 

использовать  современ-

ные коммуникативные техно-

логии на иностранном языке в 

решении профессиональных 

задач. 

навыками общения на 

иностранном языке. 
 

 

 

Стандарт-

ный (в дополне-

ние к порого-

вому) 

специфику комму-

никативных техноло-

гий, методы и способы 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия. 

использовать  современ-

ные коммуникативные техно-

логии на иностранном языке в 

решении профессиональных и 

академических задач. 

навыками профессио-

нального и академиче-

ского общения на основе 

современных коммуника-

тивных технологий. 

Повышен-

ный (в дополне-

методику академи-

ческого и профессио-

использовать в профессио-

нальной и академической дея-

приемами и навы-

ками профессионального 



ние к порого-

вому и стан-

дартному) 

нального взаимодей-

ствия. 

тельности общение на государ-

ственном и иностранном язы-

ках. 

и академического обще-

ния с применением соот-

ветствующих языковых 

форм и средств. 

 

 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 
Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый особенности различных 

культур, их соотношение 

и взаимосвязь. 

применять на практике в 

общении особенности раз-

личных культур. 

навыками общения с 

представителями различ-

ных культур. 

 

 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

специфику культурного 

многообразия в совре-

менном мире. 

обеспечивать и поддержи-

вать взаимопонимание 

между представителями 

различных культур. 

навыками общения в 

мире культурного мно-

гообразия. 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 

способы анализа разно-

гласий между представи-

телями различных куль-

тур. 

на основе анализа разногла-

сий и конфликтов в меж-

культурной коммуникации 

найти способы их разреше-

ния. 

приемами анализа разно-

гласий и конфликтов в 

межкультурной комму-

никации. 

 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь  УК-6.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый Способы определения 

приоритетов собственной 

деятельности  

Определять приоритеты соб-

ственной деятельности  

Способами определе-

ния приоритетов соб-

ственной деятельности  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Способы определения и 

реализации приоритетов 

собственной деятельности 

Определять и реализовывать 

приоритеты собственной дея-

тельности  

Способами определе-

ния и реализации при-

оритетов собственной 

деятельности  

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному) 

Способы определения и 

реализации приоритетов 

собственной деятельности 

и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

определять и реализовывать 

приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совер-

шенствования на основе само-

оценки. 

Способами определе-

ния и реализации при-

оритетов собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки  

 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 



ОПК-1 - Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической 

науки при решении практических и (или) исследовательских задач; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1.1 Знать ОПК-1.2 Уметь 
ОПК-1.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый природу и сущность эко-

номических явлений и 

процессов 
 

 

устанавливать взаимосвязи 

между идеями прошлого и 

современной экономической 

наукой 

 

навыками поиска и использова-

ния информации об экономиче-

ских концепциях в разрезе исто-

рических эпох и направлений 

(школ) экономической мысли 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

закономерности функци-

онирования современной 

экономической науки; 

объяснять реалии экономиче-

ской жизни 
навыками ориентации в совре-

менных идейно-теоретических и 

экономико-политических дис-

куссиях. 
Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

сущность и диалектику 

взаимосвязи законов и 

принципов экономиче-

ской - науки; 

анализировать варианты при-

нимаемых решений на мак-

роэкономическом уровне хо-

зяйствования; 

современными информацион-

ными технологиями проведения 

научных исследований в области 

фундаментальной экономиче-

ской науки; 

 
 

ОПК-2 - Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в 

прикладных и (или) фундаментальных исследованиях; 

Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2.1  Знать ОПК-2.2  Уметь 
ОПК-2.3  Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый методы эконометриче-

ского анализа данных, 

инструментальные сред-

ства обработки экономет-

рических данных в соот-

ветствии с поставленной 

задачей;  

работать с националь-

ными и международными 

статистическими базами 

данных с целью поиска не-

обходимой информации 

об экономических явле-

ниях и процессах; 

методами сбора и анализа 

данных в соответствии с 

поставленной задачей; ин-

струментальными сред-

ствами обработки эконо-

метрических данных; 

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методы построения стан-

дартных теоретических и 

эконометрических моде-

лей на основе описания 

экономических процес-

сов и явлений; 

использовать полученную 

информацию для построе-

ния стандартных теорети-

ческих  и эконометриче-

ских моделей на основе 

описания экономических 

процессов и явлений, ана-

лизировать и содержа-

тельно интерпретировать 

результаты; 

навыками описания эконо-

мических процессов и яв-

лений для построения 

стандартных теоретиче-

ских и эконометрических 

моделей; 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

методы анализа и спо-

собы интерпретации ре-

зультатов эконометриче-

ских моделей на основе 

на основе полученных ре-

зультатов делать обосно-

ванные выводы о возмож-

ных причинно-следствен-

ных связях, оценивать 

навыками анализа и со-

держательной интерпрета-

ции экономических про-

цессов и явлений;  постро-



описания экономических 

процессов и явлений. 

силу альтернативных ги-

потез. 

ения стандартных теоре-

тических и эконометриче-

ских моделей, выявления 

причинно-следственных 

связей. 

 

ОПК-3 - Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике; 

 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3.1 Знать ОПК-3.2 Уметь 
ОПК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый знать способы обобще-

ния результатов научных 

экономических исследо-

ваний 

 

уметь провести сравнитель-

ный анализ классификаций 

теоретических подходов к 

исследованию современных 

проблем экономической 

науки. 

 

владеть культурой экономиче-

ского мышления 
 

 

  

 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

знать методы критиче-

ской оценки результатов 

научных экономических 

исследований. 

уметь найти классификации 

теоретических подходов к 

анализу современных про-

блем экономической науки. 

владеть способностью к анали-

тическому восприятию  публи-

цистических текстов 

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному) 

знать методологию обоб-

щения и критической 

оценки результатов, по-

лученных отечествен-

ными и зарубежными ис-

следователями. 

уметь построить собствен-

ную классификацию теорети-

ческих подходов к исследо-

ванию современных проблем 

экономической науки. 

владеть способностью к анали-

тическому восприятию научных 

текстов 

 

 

ОПК-4 - Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно- управ-

ленческие решения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность; 
Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-4.1  Знать ОПК-4.2  Уметь 
ОПК-4.3  Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый методы построения стан-

дартных теоретических и 

эконометрических моде-

лей принятия решений в 

профессиональной дея-

тельности; 

использовать необходи-

мую информацию для по-

строения стандартных 

теоретических  и эконо-

метрических моделей на 

основе описания экономи-

ческих процессов и явле-

ний; 

 навыками описания эко-

номических процессов и 

явлений для построения 

эконометрических моде-

лей принятия решений в 

профессиональной дея-

тельности;  

Стандартный (в 

дополнение к по-

роговому) 

методы анализа и спо-

собы интерпретации ре-

зультатов построения 

эконометрических моде-

анализировать и содержа-

тельно интерпретировать 

результаты построения 

стандартных теоретиче-

ских и эконометрических 

навыками построения 

стандартных теоретиче-

ских и эконометрических 

моделей на основе описа-

ния экономических про-

цессов и явлений; 



лей принятия эффектив-

ных решений с учетом 

минимизации рисков; 

 

моделей на основе описа-

ния экономических про-

цессов и явлений; 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному)  

методы анализа и прогно-

зирования принятия 

управленческих решений 

в условиях неопределен-

ности, модели влияния 

принимаемых организа-

ционно-управленческих 

решений в условиях не-

определенности. 

разрабатывать и обосно-

вывать альтернативные 

варианты организационно 

- управленческих решений 

в профессиональной дея-

тельности в условиях не-

определенности с учётом 

критериев экономической 

эффективности, финан-

сово-экономических и по-

веденческих факторов; 

оценивать риски и воз-

можные социально-эконо-

мических последствия 

альтернативных вариан-

тов организационно-

управленческих решений. 

методами эконометриче-

ского моделирования и 

прогнозирования послед-

ствий принятых организа-

ционно-управленческих 

решений. 

 

 

 

ОПК-5 - Способен использовать современные информационные технологии и программные 

средства при решении профессиональных задач. 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-5.1 Знать ОПК-5.2 Уметь 
ОПК-5.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый Знает составляющие 

процесса разработки 

проектной документа-

ции  

Умеет разрабатывать 

проектную документа-

цию и вести ее согласо-

вание  

 

Владеет методами и сред-

ствами документирования 

процесса проектирования 

программного обеспечения 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

Знает и воспроизводит 

структуру и содержание 

технического задания. 

Уверенно и полно рас-

крывает предназначение 

каждого элемента струк-

туры. 

Умеет грамотно вести 

процесс разработки про-

ектной документации и 

организовывать согласо-

вание целей и требова-

ний к информационной 

системе между заинтере-

сованными сторонами 

проекта  

При разработке техниче-

ской документации показы-

вает владение на достаточ-

ном уровне навыками ис-

пользования методов и 

средств документирования 

процесса проектирования 

программного обеспечения  

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому и 

стандартному)  

Дает характеристику до-

кументам, определяю-

щим цели, требования и 

основные исходные дан-

ные, необходимые для 

разработки информаци-

онной системы. Знает 

подробное содержание 

Умеет объяснить осо-

бенности ведения про-

цесса разработки доку-

ментации и ее согласова-

ние 

 

Владеет всем комплексом 

методами и средствами до-

кументирования процесса 

проектирования программ-

ного обеспечения  

 



всех частей техниче-

ского задания. 

 

 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-2 - Способен осуществлять организационно-управленческое и методическое сопровожде-

ние ведения учета и составления отчетности экономического субъекта 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2.1 Знать ПК-2.1Уметь 
ПК-2.1Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый Состав организационного 

и сопровождение ведения 

учета  

Применять на практике 

организационное сопро-

вождение ведения учета 

экономического субъекта 

Иметь навыки осуществле-

ния организационного со-

провождения ведения 

учета субъекта 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Состав организационно-

управленческого сопро-

вождение ведения учета и 

составления отчетности 

экономического субъекта 

Применять на практике 

организационно-управ-

ленческое сопровожде-

ние ведения учета и со-

ставления отчетности 

экономического субъекта 

Иметь навыки осуществле-

ния организационного со-

провождения ведения 

учета и составления отчет-

ности экономического 

субъекта 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

Состав организационно-

управленческого и мето-

дического сопровождение 

ведения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Применять на практике 

организационно-управ-

ленческое и методиче-

ское сопровождение ве-

дения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Иметь навыки осуществле-

ния организационно-управ-

ленческого и методиче-

ского сопровождения веде-

ния учета и составления 

отчетности экономиче-

ского субъекта 

ПК-1 - Способен осуществлять методические разработки правил и практик ведения бухгалтер-

ского учёта и формирования финансовой отчетности в соответствии с национальными и меж-

дународными стандартами учета и отчетности 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-1.1 Знать ПК-1.2 Уметь 
ПК-1.3 Владеть  

(иметь навыки) 
Пороговый Состав организационно-

управленческого и мето-

дического сопровождение 

ведения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Применять на практике 

организационно-управ-

ленческое и методиче-

ское сопровождение ве-

дения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Иметь навыки осуществле-

ния организационно-управ-

ленческого и методиче-

ского сопровождения веде-

ния учета и составления 

отчетности экономиче-

ского субъекта 



Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Состав организационно-

управленческого и мето-

дического сопровождение 

ведения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Применять на практике 

организационно-управ-

ленческое и методиче-

ское сопровождение ве-

дения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Иметь навыки осуществле-

ния организационно-управ-

ленческого и методиче-

ского сопровождения веде-

ния учета и составления 

отчетности экономиче-

ского субъекта 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

Состав организационно-

управленческого и мето-

дического сопровождение 

ведения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Применять на практике 

организационно-управ-

ленческое и методиче-

ское сопровождение ве-

дения учета и составле-

ния отчетности экономи-

ческого субъекта 

Иметь навыки осуществле-

ния организационно-управ-

ленческого и методиче-

ского сопровождения веде-

ния учета и составления 

отчетности экономиче-

ского субъекта 

ПК-3 - Способен на основе анализа различных источников информации, в том числе норма-

тивно-правовых документов, осуществлять консультирование в области бухгалтерского учета, 

налогообложения, внутреннего контроля и финансового анализа 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-3.1 Знать ПК-3.2 Уметь 
ПК-3.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый методы анализа различ-

ных источников информа-

ции  

на основе анализа раз-

личных источников ин-

формации осуществлять 

консультирование в обла-

сти бухгалтерского учета 

Иметь навыки анализа раз-

личных источников инфор-

мации 

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

методы анализа различ-

ных источников информа-

ции, в том числе норма-

тивно-правовых докумен-

тов, методику осуществ-

ления консультирование в 

области бухгалтерского 

учета, налогообложения  

на основе анализа раз-

личных источников ин-

формации, в том числе 

нормативно-правовых до-

кументов, осуществлять 

консультирование в обла-

сти бухгалтерского учета, 

налогообложения 

Иметь навыки анализа раз-

личных источников инфор-

мации, в том числе норма-

тивно-правовых докумен-

тов, осуществления кон-

сультирования в области 

бухгалтерского учета, 

налогообложения 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

методы анализа различ-

ных источников информа-

ции, в том числе норма-

тивно-правовых докумен-

тов, методику осуществ-

ления консультирование в 

области бухгалтерского 

учета, налогообложения, 

на основе анализа раз-

личных источников ин-

формации, в том числе 

нормативно-правовых до-

кументов, осуществлять 

консультирование в обла-

сти бухгалтерского учета, 

Иметь навыки анализа раз-

личных источников инфор-

мации, в том числе норма-

тивно-правовых докумен-

тов, осуществления кон-

сультирования в области 

бухгалтерского учета, 



внутреннего контроля и 

финансового анализа  

налогообложения, внут-

реннего контроля и фи-

нансового анализа 

налогообложения, внутрен-

него контроля и финансо-

вого анализа 

 

ПК-4 - Способен разрабатывать стратегии управления изменениями в организации 

 

Планируе-

мые резуль-

таты обуче-

ния по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь 
ПК-4.3 Владеть 
(иметь навыки) 

Пороговый  понятия, элементы, кон-

троля разработки страте-

гии управления стратеги-

ческими и оперативными 

изменениями в организа-

ции 

разрабатывать индика-

торы достижения запла-

нированных оперативных 

изменений в организации  

методами прогнозирования 

индикаторов , характеризу-

ющих оперативные изме-

нения в организации  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

 этапы  контроля разра-

ботки стратегии управле-

ния стратегическими и 

оперативными изменени-

ями в организации 

разрабатывать индика-

торы достижения запла-

нированных стратегиче-

ских изменений в органи-

зации  

методами прогнозирования 

индикаторов , характеризу-

ющих стратегические  из-

менения в организации  

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому 

и стандарт-

ному) 

Знать формы контроля 

разработки стратегии 

управления стратегиче-

скими и оперативными 

изменениями в организа-

ции 

контролировать индика-

торы достижения запла-

нированных стратегиче-

ских и оперативных из-

менений в организации  

методами контроля  инди-

каторов , характеризующих 

стратегические и оператив-

ные изменения в организа-

ции  

 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

 



 

Контрольные вопросы  

1.  Направление деятельности и структура объекта практики. 

2.  Функции и задачи организации. 

3.  Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  организа-

ции. 

4.  Перечень форм отчетности. 

5.  Основные аналитические показатели по направлению деятельности компании. 

6.  Направления обработки, анализа и представления информации. 

7.  Порядок составления отдельной отчетности по внутреннему контролю и анализу 

8.  Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по результатам 

выполненных расчетов в соответствии с заданием. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оце-

ниваемых 

компетен-

ций  

 

Уровень сформиро-

ванности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий 

уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выпол-

нению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает на 

вопросы исчерпывающе; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

 

УК-1.1, 

УК-1.2, УК 

-1.3, УК-

2.1, УК-

2.2, УК -

2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.2, УК 

-3.3,  

УК-4.1, 

УК-4.2, УК 

-4.3, УК-

5.1, УК-

5.2, УК -

5.3, 

УК-6.1, 

УК-6.2, УК 

-6.3,  

ОПК-1.1, 

ОПК -1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК -3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК -3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

Повышенный (в 

дополнение к по-

роговому и стан-

дартному) 



ОПК-5.3, 

ПК-1.1, 

ПК -1.2, 

ПК-1.3, 

ПК-2.1, 

ПК -2.2, 

ПК-2.3, 

ПК-3.1, 

ПК -3.2, 

ПК-3.3 

ПК-4.1, 

ПК 4.2, ПК 

4.3 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил неточ-

ности,  в основном техниче-

ского характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

допущены неточности в струк-

турировании материала, в 

оформлении, нарушена логика 

изложения. 

 сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает на 

вопросы, но допускает незначи-

тельные неточности; 

  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК-1.1, 

УК-1.2, УК 

-1.3, УК-

2.1, УК-

2.2, УК -

2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.2, УК 

-3.3,  

УК-4.1, 

УК-4.2, УК 

-4.3, УК-

5.1, УК-

5.2, УК -

5.3, 

УК-6.1, 

УК-6.2, УК 

-6.3,  

ОПК-1.1, 

ОПК -1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК -3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК -3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, 

ПК-1.1, 

ПК -1.2, 

ПК-1.3, 

ПК-2.1, 

ПК -2.2, 

ПК-2.3, 

ПК-3.1, 

ПК -3.2, 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 



ПК-3.3 

ПК-4.1, 

ПК 4.2, ПК 

4.3 

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное задание 

в целом выполнено, но имеются 

недостатки в выполнении от-

дельных заданий.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

нарушено структурирование 

материала, индивидуальное за-

дание раскрыто не полностью, 

есть недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета нарушены;  

 в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную пол-

ноту знаний, допускает ошибки 

в использовании специальной 

терминологии, неглубокого 

анализирует материал, сущ-

ность вопроса раскрывает 

только после наводящих вопро-

сов преподавателя.  

 при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК-1.1, 

УК-1.2, УК 

-1.3, УК-

2.1, УК-

2.2, УК -

2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.2, УК 

-3.3,  

УК-4.1, 

УК-4.2, УК 

-4.3, УК-

5.1, УК-

5.2, УК -

5.3, 

УК-6.1, 

УК-6.2, УК 

-6.3,  

ОПК-1.1, 

ОПК -1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК -3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК -3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, 

ПК-1.1, 

ПК -1.2, 

ПК-1.3, 

ПК-2.1, 

ПК -2.2, 

ПК-2.3, 

ПК-3.1, 

ПК -3.2, 

ПК-3.3 

ПК-4.1, 

ПК 4.2, ПК 

4.3 

Пороговый  



Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

 индивидуальное задание 

выполнено частично, имеются 

многочисленные замечания по 

оформлению собранного мате-

риала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в пол-

ном объеме, структурирование 

нарушено, индивидуальное за-

дание не раскрыто, оформление 

отчета полностью не соответ-

ствует требованиям, сроки 

сдачи отчета нарушены.  

 в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фрагмен-

тарные знания, не владеет спе-

циальной терминологией, до-

пускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопросы 

преподавателя, которые не мо-

жет исправить самостоятельно.  

 при прохождении прак-

тики студент не соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК-1.1, 

УК-1.2, УК 

-1.3, УК-

2.1, УК-

2.2, УК -

2.3, 

УК-3.1, 

УК-3.2, УК 

-3.3,  

УК-4.1, 

УК-4.2, УК 

-4.3, УК-

5.1, УК-

5.2, УК -

5.3, 

УК-6.1, 

УК-6.2, УК 

-6.3,  

ОПК-1.1, 

ОПК -1.2, 

ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, 

ОПК -3.1, 

ОПК-3.2, 

ОПК -3.3, 

ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, 

ОПК-4.3, 

ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, 

ОПК-5.3, 

ПК-1.1, 

ПК -1.2, 

ПК-1.3, 

ПК-2.1, 

ПК -2.2, 

ПК-2.3, 

ПК-3.1, 

ПК -3.2, 

ПК-3.3 

ПК-4.1, 

ПК 4.2, ПК 

4.3 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 



1. "Экономический анализ : учебник для вузов / Н. В. Войтоловский [и др.] ; под ре-

дакцией Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. Мазуровой. — 8-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

15670-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/520528 

2. Казакова, Н. А.  Анализ финансовой отчетности. Консолидированный бизнес : 

учебник для вузов / Н. А. Казакова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10602-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/517581 

3. "Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / И. Ю. Евстафьева [и др.] ; 

под общей редакцией И. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 337 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00627-8. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511414 

4. Казакова, Н. А.  Финансовый анализ в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов 

/ Н. А. Казакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 209 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08793-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494714  

5. Казакова, Н. А.  Финансовый анализ в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов 

/ Н. А. Казакова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 297 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08792-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494713   

6. Касьяненко, Т. Г.  Инвестиционный анализ : учебник и практикум для бакалавриата 

и магистратуры / Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

560 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9546-6. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497800" 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

1.  "Шадрина, Г. В.  Экономический анализ : учебник для вузов / Г. В. Шадрина. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-14381-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510986 

2.  Румянцева, Е. Е.  Экономический анализ : учебник и практикум для вузов / Е. Е. 

Румянцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12670-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511608" 

3.  Штефан, М. А.  Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации : учебник для 

вузов / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под редакцией М. А. Штефан. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 346 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-14915-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/519552 

4.  "Жилкина, А. Н.  Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / А. Н. Жил-

кина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 285 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-02401-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/510908 

5.  Кудрявцева, Т. Ю.  Финансовый анализ : учебник для вузов / Т. Ю. Кудрявцева, Ю. 

А. Дуболазова ; под редакцией Т. Ю. Кудрявцевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14820-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520283 

6.  Шадрина, Г. В.  Управленческий и финансовый анализ : учебник и практикум для 

вузов / Г. В. Шадрина. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 316 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-01284-2. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513728 

https://urait.ru/bcode/520528
https://urait.ru/bcode/517581
https://urait.ru/bcode/511414
https://urait.ru/bcode/497800


7.  Воронцовский, А. В.  Управление инвестициями: инвестиции и инвестиционные 

риски в реальном секторе экономики : учебник и практикум для вузов / А. В. Воронцов-

ский. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 391 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-12441-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/518787 " 

 

ЛИТЕРАТУРА ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ  

 

 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint)) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

https://www.minfin.ru/ru/


ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


