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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики: производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: производственная практика: практика по профилю профессиональной де-

ятельности. 

 Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла      
 

Этап формирования 

компетенции – 2 се-

местр промежуточ-

ный, 3 семестр завер-

шающий 

УК-2.1 методы 

управления проекта-

ми; этапы жизненно-

го цикла проекта 

УК-2.2 разраба-

тывать и анализиро-

вать альтернативные 

варианты проектов 

для достижения наме-

ченных результатов; 

разрабатывать проек-

ты, определять целе-

вые этапы и основные 

направления работ 

УК-2.2 навыками 

разработки проектов в 

избранной професси-

ональной сфере; ме-

тодами оценки эф-

фективности проекта, 

а также потребности в 

ресурсах 

Профессиональные компетенции 
ПК – 2 

Владением методами 

организации и прове-

дения коммуникаци-

онных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров (услуг, брен-

дов) 

 

Этап формирования 

компетенции – 2,3 се-

местры промежуточ-

ный 

 

ПК – 2.1 методы 

организации и прове-

дения коммуникаци-

онных (рекламных) 

кампаний в области 

товаров, услуг, брен-

дов 

ПК – 2.2 органи-

зовать и запустить 

коммуникационные 

(рекламные) кампа-

нии в области това-

ров, услуг, брендов 

ПК – 2.3 метода-

ми организации и 

проведения коммуни-

кационных (реклам-

ных) кампаний в об-

ласти товаров, услуг, 

брендов 



ПК – 3 

. Владением методами 

и инструментами 

формирования фир-

менного стиля, ими-

джа и деловой репу-

тации организации, 

разработки системы 

маркетинговых ком-

муникаций в органи-

зации 

 

Этап формирования 

компетенции – 2,3 се-

местры промежуточ-

ный 

 

ПК – 3.1 методы и 

инструменты форми-

рования фирменного 

стиля, имиджа и де-

ловой репутации ор-

ганизации, разработки 

системы маркетинго-

вых коммуникаций в 

организации 

ПК – 3.2 исполь-

зовать методы и ин-

струменты формиро-

вания фирменного 

стиля, имиджа и де-

ловой репутации ор-

ганизации, разраба-

тывать систему мар-

кетинговых коммуни-

каций в организации 

ПК – 3.3 метода-

ми формирования 

фирменного стиля, 

имиджа и деловой ре-

путации организации, 

разработки системы 

маркетинговых ком-

муникаций в органи-

зации 

ПК – 4 

Владением методами 

проведения анализа 

эффективности мар-

кетинговой активно-

сти в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

 

Этап формирования 

компетенции – 2,3 се-

местры промежуточ-

ный 

 

ПК – 4.1 инстру-

менты и сервисы про-

ведения анализа эф-

фективности марке-

тинговой активности 

в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

ПК – 4.2 прово-

дить анализ эффек-

тивности маркетинго-

вой активности в ин-

формационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

ПК – 4.3 метода-

ми и инструментами 

проведения анализа 

эффективности мар-

кетинговой активно-

сти в информационно-

телекоммуникацион-

ной сети «Интернет» 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обу-

чающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

3 4 6 216/4,0 Зачет с оценкой 

 

 

 

 

 

  

 



5. Содержание практики. 
 

3 семестр 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; 

2 Основной этап: 

− Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

− Выполнение индивидуального задания; 

− Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с 

индивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3; 

6.Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 



 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), 

так и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохождении 

практики 

Контрольные во-

просы  

УК – 2 

 

+ + 

ПК – 2 

 

+ + 

ПК – 3 

 

+ + 

ПК – 4 

 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК-2; ПК-2; ПК-3; ПК-4 - 3 семестр промежуточный 

 

Универсальные компетенции 

УК-2     Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый подходы к управле- разрабатывать и ана- навыками разработки про-



нию проектами лизировать альтерна-

тивные варианты про-

ектов 

ектов 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

методы управления 

проектами 

разрабатывать проек-

ты для достижения 

намеченных результа-

тов 

методами оценки эффек-

тивности проекта 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

этапы жизненного 

цикла проекта 

определять целевые 

этапы и основные 

направления работ 

навыками оценки эффек-

тивности проекта в избран-

ной профессиональной 

сфере, а также оценкой по-

требности в ресурсах 

 

Профессиональные компетенции 

ПК-2     Владением методами организации и проведения коммуникационных (рекламных) кам-

паний в области товаров (услуг, брендов) 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый основные элементы 

коммуникационной 

политики 

организовать ком-

муникационные (ре-

кламные) кампании 

методами организации 

коммуникационных (ре-

кламных) кампаний  

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

методы организации 

и проведения ком-

муникационных (ре-

кламных) кампаний 

запустить коммуни-

кационные (реклам-

ные) кампании 

методикой проведения 

коммуникационных (ре-

кламных) кампаний  

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартно-

му)  

методы организации 

и проведения ком-

муникационных (ре-

кламных) кампаний 

в области товаров, 

услуг, брендов 

оценивать эффек-

тивность коммуни-

кационных (реклам-

ных) кампаний в об-

ласти товаров, услуг, 

брендов 

методами оценки эффек-

тивности проводимых 

коммуникационных (ре-

кламных) кампаний в об-

ласти товаров, услуг, 

брендов 

 

ПК-3 Владением методами и инструментами формирования фирменного стиля, имиджа и дело-

вой репутации организации, разработки системы маркетинговых коммуникаций в организации 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый методы и инструмен-

ты формирования 

фирменного стиля 

использовать методы и 

инструменты формирова-

ния фирменного стиля 

методами формирования 

фирменного стиля 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

методы и инструмен-

ты формирования 

имиджа и деловой ре-

путации организации 

использовать методы и 

инструменты формирова-

ния имиджа и деловой ре-

путации организации 

методами формирования 

имиджа и деловой репутации 

организации, 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

методы и инструмен-

ты разработки систе-

мы маркетинговых 

коммуникаций в орга-

низации 

разрабатывать систему 

маркетинговых коммуни-

каций в организации 

методами разработки систе-

мы маркетинговых коммуни-

каций в организации 

 

ПК-4 Владением методами проведения анализа эффективности маркетинговой активности в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 Знать Уметь Владеть 



Пороговый основные понятия, ме-

тоды и инструменты 

количественного и ка-

чественного анализа 

процессов управления 

анализировать, система-

тизировать, обобщать, 

интерпретировать и 

представлять получен-

ную информацию 

навыками количественного и 

качественного анализа для 

принятия управленческих 

решений  

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

инструменты и сервисы 

проведения анализа 

эффективности марке-

тинговой деятельности 

компании 

оценивать, обрабатывать 

эмпирические и экспери-

ментальные данные 

проведения исследования с 

использованием разных ме-

тодов 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

инструменты и сервисы 

проведения анализа 

эффективности марке-

тинговой деятельности 

в информационно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

проводить анализ эффек-

тивности маркетинговой 

активности в информа-

ционно-

телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

методами и инструментами 

проведения анализа эффек-

тивности маркетинговой ак-

тивности в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

3 семестр 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность работ-

ников. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного под-

разделения, где проходила практика)  

5. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

6. Основные функции подразделений организации, состав клиентов. 

7. Основные показатели деятельности организации. 

8. Величина собственного капитала организации 

9. Показатели доходности и прибыльности на единицу активов и вложенного капитала. 

10. Характеристика структуры доходов и расходов организации. 

11. Основные проблемы развития организации. 

12. Перспективы развития организации. 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени- Уровень сформи-



ваемых 

компетен-

ций  

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном объ-

еме, обучающийся проявил 

высокий уровень самостоя-

тельности и творческий под-

ход к его выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специ-

альной терминологией, отве-

чает на вопросы исчерпываю-

ще; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудово-

го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3; 

ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3; 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3; 

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3 

Повышенный  

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном объ-

еме, обучающийся допустил 

неточности,  в основном тех-

нического характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточно-

сти в структурировании мате-

риала, в оформлении, наруше-

на логика изложения. 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специ-

альной терминологией, отве-

чает на вопросы, но допускает 

незначительные неточности; 

−  при прохождении 

практики студент соблюдал 

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3; 

ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3; 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3; 

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3 

Стандартный 



правила внутреннего трудово-

го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

− при прохождении прак-

тики студент соблюдал прави-

ла внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но 

имеются недостатки в выпол-

нении отдельных заданий.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено структу-

рирование материала, индиви-

дуальное задание раскрыто не 

полностью, есть недостатки в 

оформлении материала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета наруше-

ны;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании спе-

циальной терминологии, не-

глубокого анализирует мате-

риал, сущность вопроса рас-

крывает только после наводя-

щих вопросов преподавателя.  

− при прохождении прак-

тики студент соблюдал прави-

ла внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3; 

ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3; 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3; 

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3 

Пороговый  



Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные за-

мечания по оформлению со-

бранного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структуриро-

вание нарушено, индивиду-

альное задание не раскрыто, 

оформление отчета полностью 

не соответствует требованиям, 

сроки сдачи отчета нарушены.  

− в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фрагмен-

тарные знания, не владеет 

специальной терминологией, 

допускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопросы 

преподавателя, которые не 

может исправить самостоя-

тельно.  

− при прохождении прак-

тики студент не соблюдал 

правила внутреннего трудово-

го распорядка, охраны труда и 

пожарной безопасности.  

УК-2.1, 

УК-2.2, 

УК-2.3; 

ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3; 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3; 

ПК-4.1, 

ПК-4.2, 

ПК-4.3 

Компетенции не 

сформированы  

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необхо-

димое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Домнин, В. Н.  Брендинг : учебник и практикум для вузов / В. Н. Домнин. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 493 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13539-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/469384 

2. Тульчинский, Г. Л.  Бренд-менеджмент. Брендинг и работа с персоналом : учебное пособие 

для вузов / Г. Л. Тульчинский, В. И. Терентьева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05503-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471939 

3. Трофимова, Л. А.  Методы принятия управленческих решений : учебник и практикум для 

вузов / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 335 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01584-3. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510561 

4. "Реброва, Н. П.  Стратегический маркетинг : учебник и практикум для вузов / Н. П. Реброва. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 186 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

https://urait.ru/bcode/471939
https://urait.ru/bcode/510561


9916-9092-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513383 

5. " "Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. 

В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00436-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510590 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Голубкова, Е. Н.  Интегрированные маркетинговые коммуникации : учебник и практикум 

для вузов / Е. Н. Голубкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04357-0. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469011 

2. Музыкант, В. Л.  Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные практики 

в 2 ч. Часть 1. Стратегии, эффективный брендинг : учебник и практикум для вузов / В. Л. 

Музыкант. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 475 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14309-6. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477307 

3. Музыкант, В. Л.  Основы интегрированных коммуникаций: теория и современные практики 

в 2 ч. Часть 2. SMM, рынок M&A : учебник и практикум для вузов / В. Л. Музыкант. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 507 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-14314-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477312 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1.Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

 2.Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Ex-cel, Access, PowerPoint, Outlook, One-

Note, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства эконо-

мического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» 

- http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

https://urait.ru/bcode/469011
https://urait.ru/bcode/477312


              

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  
 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 
 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


