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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная  практика  
Способ проведения практики – стационарная (может проводиться в структурных подразде-

лениях ФГАОУ ВО «СГЭУ» либо в профильной организации, расположенной на территории г. 
Самара)/ выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная.  
Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-
ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-
чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-
грамме  

 
Планируемые ре-

зультаты обучения по 
программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1     Способен 
осуществлять крити-
ческий анализ про-
блемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабаты-
вать стратегию дей-
ствий 

 
Этап формирова-

ния компетенции –про-
межуточный 

УК-1.1: проце-
дуры критического 
анализа, методики 
анализа результатов 
исследования и раз-
работки стратегий 
проведения иссле-
дований, организа-
ции процесса приня-
тия решения 

УК-1.2: прини-
мать конкретные ре-
шения для повыше-
ния эффективности 
процедур анализа 
проблем, принятия 
решений и разра-
ботки стратегий 

УК-1.3: методами 
установления при-
чинно-следственных 
связей и определения 
наиболее значимых 
среди них; методиками 
постановки цели и 
определения способов 
ее достижения; мето-
диками разработки 
стратегий действий 
при проблемных ситу-
ациях 

УК – 6 
Способен опреде-

лять и реализовывать 
приоритеты собствен-
ной деятельности и 
способы ее совершен-
ствования на основе са-
мооценки 

 
Этап формирова-

ния компетенции –про-
межуточный  

УК-6.1: основ-
ные принципы про-
фессионального и 
личностного разви-
тия, исходя из эта-
пов карьерного ро-
ста и требований 
рынка труда; спо-
собы совершенство-
вания своей дея-
тельности на основе 
самооценки 

УК-6.2: решать 
задачи собственного 
профессионального 
и личностного разви-
тия, включая задачи 
изменения карьер-
ной траектории; рас-
ставлять приоритеты 

УК-6.3: способами 
управления своей по-
знавательной деятель-
ностью и ее совершен-
ствования на основе 
самооценки и принци-
пов образования в те-
чение всей жизни 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-1  

Способен решать про-
фессиональные задачи 
на основе знания (на 
продвинутом уровне) 

ОПК-1.1: пути 
решения профессио-
нальных задач на 
продвинутом уровне 

ОПК-1.2: приме-
нять инновационные 
подходы для реше-
ния экономических, 
организационных и 

ОПК-1.3: подхо-
дами к критическому 
анализу практик 
управления 



экономической, орга-
низационной и управ-
ленческой теории, ин-
новационных подхо-

дов, обобщения и кри-
тического анализа 

практик управления 
 

Этап формирования 
компетенции –проме-

жуточный 

в сфере экономиче-
ской, организацион-
ной и управленче-
ской теории 

управленческих за-
дач 

ОПК-2  
Способен приме-

нять современные тех-
ники и методики сбора 
данных, продвинутые 

методы их обработки и 
анализа, в том числе 
использовать интел-

лектуальные информа-
ционно-аналитические 
системы, при решении 
управленческих и ис-
следовательских задач 

 
Этап формирова-

ния компетенции –
промежуточный 

ОПК-2.1: совре-
менные техники и 
методики сбора дан-
ных, продвинутые 
методы их обра-
ботки и анализа 

ОПК-2.2: нахо-
дить, оценивать и ис-
пользовать совре-
менный инструмен-
тарий и интеллекту-
альные информаци-
онно-аналитические 
системы, необходи-
мые для решения 
управленческих и ис-
следовательских за-
дач 

ОПК-2.3: навы-
ками применения со-
временных методик 
сбора, обработки и 
анализ данных, необ-
ходимых для решения 
управленческих и ис-
следовательских за-
дач, с использованием 
интеллектуальных ин-
формационно-анали-
тических систем 

 
3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 

 
Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 
практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-
ющихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 
в неделях либо в академических или астрономических часах. 

Се-
местр 

Продолжи-
тельность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе  
часов контактной ра-

боты 

Формы кон-
троля 

1 2 3 108 / 2 Зачет с оцен-
кой 

 


