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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики: производственная. 

Способ проведения: стационарная, выездная. 

Форма проведения: дискретно путем выделения в календарном учебном графике непрерыв-

ного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: научно-исследовательская работа. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечи-

вающие достижение планируемых результатов обучения по программе 

 
Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1: Способен решать 

профессиональные задачи 

на основе знания (на про-

двинутом уровне) эконо-

мической, организацион-

ной и управленческой тео-

рии, инновационных под-

ходов, обобщения и крити-

ческого анализа практик 

управления 

 

Этап формирования компе-

тенции –промежуточный 

ОПК-1.1.: задачи  

профессиональной 

деятельности на ос-

нове знаний эконо-

мической, организа-

ционной и управлен-

ческой теорий (на 

продвинутом 

уровне), инноваци-

онных подходов, 

обобщения и крити-

ческого анализа 

практик управления 

ОПК-1.2.: формули-

ровать и формализо-

вать профессиональ-

ные задачи, исполь-

зуя современные 

теоретические кон-

цепции менедж-

мента, инновацион-

ные подходы, обоб-

щения и критиче-

ский анализ практик 

управления 

ОПК-1.3.: ана-

литическим ин-

струментарием  

для решения 

профессиональ-

ных задач 

управления, в 

том числе с 

применением 

цифровых тех-

нологий 

ОПК-2: Способен приме-

нять современные техники 

и методики сбора данных, 

продвинутые методы их 

обработки и анализа, в том 

числе использовать интел-

лектуальные информаци-

онно - аналитические си-

стемы, при решении управ-

ленческих и исследова-

тельских задач 

 

Этап формирования компе-

тенции –промежуточный  

ОПК-2.1.: соответ-

ствующие содержа-

нию управленческих 

и исследовательских 

задач  

современные мето-

дики,  

инструменты и тех-

нологии сбора и об-

работки данных 

ОПК-2.2.: применять 

инновационные ме-

тоды обработки и 

анализа информации, 

в том числе с исполь-

зованием цифровых 

платформ, интеллек-

туальных информаци-

онно - аналитических 

систем, технологий 

искусственного ин-

теллекта 

ОПК-2.3.: спо-

собностью со-

держательно 

интерпретиро-

вать получен-

ные результаты 

анализа при ре-

шении управ-

ленческих и ис-

следователь-

ских задач на  

основе совре-

менных цифро-

вых технологий 

сбора данных, 

полученных с 

использованием 

цифровых тех-

нологий  
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ОПК-3: Способен само-

стоятельно принимать 

обоснованные организаци-

онно- управленческие ре-

шения, оценивать их опе-

рационную и организаци-

онную эффективность, со-

циальную значимость, 

обеспечивать их реализа-

цию в условиях сложной (в 

том числе кросс-культур-

ной) и динамичной среды 

  

Этап формирования компе-

тенции –промежуточный  

ОПК-3.1.: ме-

тоды самостоятель-

ной разработки и 

приемы, способству-

ющие реализации 

организационно - 

управленческих ре-

шений на основе 

анализа проблемных 

ситуаций и стратеги-

ческих планов орга-

низации 

ОПК-3.2: обосно-

вывать организаци-

онно - управленче-

ские решения исходя 

из их социальной зна-

чимости в условиях 

сложной (в том числе 

кросс - культурной) и 

динамичной среды 

ОПК-3.3: навы-

ками реализа-

ции принятых 

решений и  

проводит 

оценку их опе-

рационной и ор-

ганизационной 

эффективности 

ОПК-4: Способен руково-

дить проектной и процесс-

ной деятельностью в орга-

низации с использованием 

современных практик 

управления, лидерских и 

коммуникативных навы-

ков, выявлять и оценивать 

новые рыночные возмож-

ности, разрабатывать стра-

тегии создания и развития 

инновационных направле-

ний деятельности и соот-

ветствующие им бизнес-

модели организаций 

 

Этап формирования компе-

тенции –промежуточный  

ПК-4.1.: основные 

подходы к руковод-

ству проектной и 

процессной деятель-

ностью в  

организации на ос-

нове современных 

теорий и моделей 

проектного управле-

ния, передовых 

практик управления,  

лидерских и комму-

никативных навыков  

 

ПК-4.2.: разрабаты-

вать новые направле-

ния развития бизнеса 

организации и оцени-

вать необходимые ре-

сурсы и компетенции 

исходя из рыночных 

возможностей  

 

ПК-4.3.: . прие-

мами разра-

ботки стратегии 

создания и раз-

вития инноваци-

онных направ-

лений деятель-

ности и соответ-

ствующие им 

бизнес- модели 

организаций 

ОПК-5: Способен 

обобщать и критически 

оценивать научные ис-

следования в менедж-

менте и смежных обла-

стях, выполнять научно- 

исследовательские про-

екты. 

 

Этап формирования компе-

тенции –промежуточный  

ПК-5.1.: методы 

сбора, анализа и син-

теза информации о 

научных исследова-

ниях в менеджменте 

и смежных областях 

ПК-5.2.: обобщать и 

критически оценивать 

результаты научных 

исследований в ме-

неджменте и смеж-

ных областях 

ПК-5.3.: способ-

ностью выпол-

нять научно- ис-

следовательские 

проекты в ме-

неджменте и 

смежных обла-

стях 

       
 

Профессиональные компетенции (ПК): 

ПК-2 - Способен проводить самостоятельные научные исследования в профессиональной сфере , 

разрабатывать и принимать оптимальные оперативные и стратегические управленческие решения, обосновы-

вая их выбор на базе критериев финансово-экономической эффективности деятельности организации 
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Планируемые 

результаты обу-

чения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 
ПК-2..1 Знать ПК-2.2 Уметь 

ПК-2.3 Владеть 
(иметь навыки) 

 критерии финансово- 

экономической эффектив-

ности деятельности орга-

низации, методы проведе-

ния научных исследований 

в области экономики и ме-

неджмента организации, 

современные программ-

ные продукты и методы 

количественного модели-

рования, необходимые для 

проведения самостоятель-

ных исследований соци-

ально- экономических 

проблем 

 
 

разрабатывать и принимать 

оптимальные оперативные и 

стратегические управленческие 

решения направленные на повы-

шение эффективности деятель-

ности организации, самостоя-

тельно разрабатывать про-

грамму экономических исследо-

ваний, определять ключевые и 

наиболее перспективные 

направления исследований. 

инструментами стра-

тегического и оператив-

ного управления и управ-

ления рисками, методи-

кой и методологией про-

ведения научных исследо-

ваний в профессиональ-

ной сфере, в том числе ме-

тодами количественного 

моделирования и анализа 

при проведении научных 

исследований в области 

экономики и менедж-

мента организации 

 
 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-

ющихся.   

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах. 

Се-

местр 

Продолжи-

тельность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе  

часов контактной ра-

боты 

Формы кон-

троля 

2 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

5.  


