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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: практика по профилю профессиональной деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспечи-

вающие достижение планируемых результатов обучения по программе 

 
Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1: Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный 

УК1.1: процедуры 

критического анализа, 

методики анализа ре-

зультатов исследова-

ния и разработки 

стратегий проведения 

исследований, органи-

зации процесса приня-

тия решения. 

УК1.2: принимать 

конкретные решения 

для повышения эф-

фективности проце-

дур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

УК1.3: методами 

установления при-

чинно-следственных 

связей и определе-

ния наиболее значи-

мых среди них; ме-

тодиками поста-

новки цели и опре-

деления способов ее 

достижения; мето-

диками разработки 

стратегий действий 

при проблемных си-

туациях. 

УК-4: Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия  

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

УК4.1: современные 

коммуникативные 

технологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; за-

кономерности дело-

вой устной и письмен-

ной коммуникации. 

УК4.2: применять на 

практике коммуни-

кативные техноло-

гии, методы и спо-

собы делового обще-

ния. 

 

УК4.3:  методикой 

межличностного де-

лового общения на 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-6: Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее 

УК-6.1: основные 

принципы профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов 

УК-6.2: решать за-

дачи собственного 

профессионального и 

личностного разви-

тия, включая задачи 

УК-6.3: способами 

управления своей 

познавательной де-

ятельностью и ее 

совершенствования 
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совершенствования 

на основе самооценки 

 

Этап формирования 

компетенции –проме-

жуточный  

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе само-

оценки. 

изменения карьерной 

траектории; расстав-

лять приоритеты. 

 

на основе само-

оценки и принци-

пов образования в 

течение всей жизни. 

Профессиональные компетенции 

ПК-1: Способен разра-

батывать тактические и 
стратегические планы 
развития организации 
на основе знаний норма-
тивно-правовой базы, 
методов определения 
экономической эффек-
тивности от внедрения 
инновационных техноло-
гий; инструментов пла-

нирования, учета и кон-
троля финансово-хозяй-
ственной и производ-
ственной деятельности 
организации и ее под-
разделений  
 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-1.1.: направления 

генерирования новых 

идей на основе ана-

лиза научных дости-

жений профессио-

нальной предметной 

области 

 

ПК-1.2.: разрабаты-

вать и обосновывать 

стратегические реше-

ния по совершенство-

ванию процессов 

стратегического и 

тактического плани-

рования и организа-

ции производства 

 

ПК-1.3.: инструмен-

тами планирования, 

учета и контроля 

финансово-хозяй-

ственной и произ-

водственной дея-

тельности орга-ни-

зации и ее подразде-

лений 

 

ПК-2: Способен 

проводить самостоя-

тельные научные 

исследования в про-

фессиональной 

сфере, разрабаты-

вать и принимать 

оптимальные опера-

тивные и стратеги-

ческие управленче-

ские решения, обос-

новывая их выбор 

на базе критериев 

финансово-экономи-

ческой эффективно-

сти деятельности 

организации 

 

 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-2.1.: критерии фи-

нансово-экономиче-

ской эффективности 

деятельности органи-

зации, методы прове-

дения научных иссле-

дований в области 

экономики и менедж-

мента организации, 

современные про-

граммные продукты и 

методы количествен-

ного моделирования, 

необходимые для про-

ведения самостоятель-

ных исследований со-

циально- экономиче-

ских проблем 

 

ПК-2.2.: разрабаты-

вать и принимать оп-

тимальные оператив-

ные и стратегические 

управленческие реше-

ния направленные на 

повышение эффек-

тивности деятельно-

сти организации, са-

мостоятельно разра-

батывать программу 

экономических иссле-

дований, определять 

ключевые и наиболее 

перспективные 

направления исследо-

ваний. 

 

ПК-2.3.: инстру-

ментами стратегиче-

ского и оператив-

ного управления и 

управления рис-

ками, методикой и 

методологией прове-

дения научных ис-

следований в про-

фессиональной 

сфере, в том числе 

методами количе-

ственного моделиро-

вания и анализа при 

проведении научных 

исследований в об-

ласти экономики и 

менеджмента орга-

низации 

 

 

ПК-3: Способен  

разрабатывать  

корпоративную  

ПК-3.1.: основы про-

изводственной дея-

тельности компании, 

ПК-3.2.: разрабаты-

вать корпоративную 

стратегию и 

ПК-3.3.: инструмен-

тами минимизации 

рисков 
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стратегию и про- 

граммы органи- 

зационного раз- 

вития в соответ- 

ствии с иннова- 

ционной полити- 

кой организации  

с целью миними- 

зации издержек  

производства,  

улучшения каче- 

ства продукции и  

повышения кон- 

курентоспособ- 

ности на отрас- 

левых рынка 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

управления качеством 

продукции, а также 

управления инноваци-

онным потенциалом 

организации 

 

 

программы организа-

ционного развития в 

соответствии с инно-

вационной политикой 

организации  

 

производственной и 

финансовой дея-

тельности  

  

ПК-4: Способен  

разрабатывать и  

реализовывать  

мероприятия по 

внедрению прогрес-

сивных технологий 

для повышения эф-

фективности произ-

водственных про-

цессов организации 

с помощью знаний 

методоло-гий разра-

ботки проектов по 

реорганизации, ре-

структуризации и 

реинжинирингу 

бизнес-процессов 

инновационных ор-

ганизаций 

 

Этап формирования 

компетенции –про-

межуточный 

ПК-4.1.:анализ воз-

можности трансфера 

технологий инноваци-

онных проектов  

 

ПК-4.2.: разрабаты-

вать и реализовывать 

мероприятия по внед-

рению прогрессивных 

технологий для повы-

шения эффективности 

производственных 

процессов организа-

ции  

 

 

ПК-4.3.: инструмен-

тами подготовки и 

реализации иннова-

ционного проекта, 

направленными на 

повышение его эф-

фективности  

 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-

ющихся.   
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4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах. 

Семестр Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе  

часов контактной ра-

боты 

Формы контроля 

3 4 6 216/4 Зачет с оценкой 

 


