
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет» 

     

Институт Институт национальной и мировой экономики 

Кафедра Региональной экономики и управления 

     

   УТВЕРЖДЕНО  
Ученым советом Университета  

   (протокол № 9 от 31 мая 2022 г. )  

     

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

Наименование дисциплины Б1.О.07 Технологии и механизмы 

противодействия коррупции в органах 

государственной власти и местного 

самоуправления 
 

Основная профессиональная 

образовательная программа 

38.04.04 Государственное и муниципальное 

управление программа Региональное 

управление и муниципальный менеджмент 

 

     

Квалификация (степень) выпускника магистр  

     

Самара 2022 
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: И.о. ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 23.06.2022 15:40:06
Уникальный программный ключ:
2db64eb9605ce27edd3b8e8fdd32c70e0674ddd2



 

Содержание (рабочая программа) 

   

  
Стр. 

1 Место дисциплины в структуре ОП 
 

2 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
 

3 Объем и виды учебной работы 
 

4 Содержание дисциплины 
 

5 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

6 Фонд оценочных средств по дисциплине 
 

  



 

Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

Дисциплина Технологии и механизмы противодействия коррупции в органах 

государственной власти и местного самоуправления входит в обязательную часть блока 

Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Правовое обеспечение 

государственного и муниципального управления, Методы и модели поддержки принятия 

решений (в профессиональной области) 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление командной работой в 

сфере публичного управления 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                         

Изучение дисциплины Технологии и механизмы противодействия коррупции в органах 

государственной власти и местного самоуправления в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-6 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь навыки): 

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки. 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; 

расставлять 

приоритеты. 

способами управления своей 

познавательной деятельности и 

ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей 

жизни. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности органа власти; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-1 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

нормы служебной 

этики, принципы и 

методы обеспечения их 

соблюдения; 

нормативно-правовые 

основы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

применять принципы и 

методы обеспечения 

соблюдения норм 

служебной этики; 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

навыками обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органа власти, соблюдения 

служебной этики 



деятельности органа 

власти 

                         

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 2        

Контактная работа, в том числе: 12.15/0.34        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 8/0.22        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа: 113.85/3.16        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

       

                         

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Технологии и механизмы противодействия коррупции в 

органах государственной власти и местного самоуправления представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. 
Коррупция как современная 

общественная категория 
2 4   55,925 

УК-6.1, УК-6.2, УК -

6.3, ОПК-1.1, ОПК -

1.2, ОПК-1.3 

 

2. 

Противодействие коррупции 

в 

Российской Федерации 

2 4   57,93 

УК-6.1, УК-6.2, УК -

6.3, ОПК-1.1, ОПК -

1.2, ОПК-1.3 

 

 Контроль 18   

 Итого 4 8 0.15  113.8 5   

                         

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Коррупция как 

современная 

общественная 

категория 

лекция 

1. Понятие коррупции и ее виды. 

Причины и последствия коррупции 

2. Коррупция как экономическая и 

социальная категория 



3. Международные инструменты и 

лучшие зарубежные практики 

противодействия коррупции 

2. Противодействие 

коррупции в 

Российской 

Федерации 
лекция 

1. Правовые основы противодействия 

коррупции в российском 

законодательстве 

2. Структура и динамика российской 

коррупции 

3. Современные управленческие 

технологии противодействия 

коррупции 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 
Тематика занятия семинарского типа 

1. 

Коррупция как 

современная 

общественная 

категория 

практическое занятие 

Понятие коррупции и ее виды. 

Причины и последствия коррупции 

Коррупция как экономическая и 

социальная категория 

практическое занятие 
Международные инструменты и 

лучшие зарубежные практики 

2. 

Противодействие 

коррупции в 

Российской 

Федерации 

практическое занятие 

Правовые основы противодействия 

коррупции в российском 

законодательстве 

Структура и динамика российской 

коррупции 

практическое занятие 
Современные управленческие 

технологии противодействия 

коррупции 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                         

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п 
Наименование темы (раздела) 

дисциплины 
Вид самостоятельной работы *** 

  

1. 
Коррупция как современная 

общественная категория 

- подготовка доклада 
 

  

2. 
Противодействие коррупции в 

Российской Федерации 

- подготовка доклада 
 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                         

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  



  

5.1 Литература:  

Основная литература  
1. "Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

09787-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455175  

2. Трунцевский, Ю. В.  Конституционно-правовые основы противодействия коррупции : 

учебное пособие для вузов / Ю. В. Трунцевский, А. К. Есаян ; под общей редакцией Ю. В. 

Трунцевского. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 481 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11938-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/457181" 

  

Дополнительная литература  
1. "Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебное пособие для вузов / И. С. 

Амиантова. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-13238-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477017 

2. Русанов, Г. А.  Проблемы борьбы с легализацией (отмыванием) преступных доходов : 

практическое пособие / Г. А. Русанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 124 с. — 

(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-09859-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453757 

3. Ванновская, О. В.  Психология коррупционного поведения государственных служащих 

: монография / О. В. Ванновская. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 251 

с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-06492-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453274  

4. Коррупциогенные факторы в законодательстве об ответственности за финансово-

экономические правонарушения : учебное пособие для бакалавриата, специалитета и 

магистратуры / Ю. В. Николаева [и др.] ; под редакцией Ю. В. Николаевой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 243 с. — (Бакалавр. Специалист. Магистр). — ISBN 978-5-534-

06908-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/442028" 

  

  

                         

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. 1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, 

PowerPoint) 

  

                         

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. 1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная 

Россия» - http://www.gov.ru/) 

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/) 

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

  

                         

5.5. Специальные помещения  



Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                         

 

                         

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Технологии и механизмы 

противодействия коррупции в органах государственной власти и местного 

самоуправления:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  
 

                         

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос -    

Тестирование -    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
- 

   

Эссе 
+ 

   

Презентация  
+ 

   

Промежуточный контроль Зачет +    



Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, утвержденными Ученым советом ФГАОУ ВО СГЭУ, 

протокол № 9 от 31.05.2022; Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Самарский государственный экономический университет». 
                         

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Универсальные компетенции (УК): 
УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 УК-6.1: Знать: УК-6.2: Уметь: УК-6.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

основные принципы 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе самооценки. 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории; 

расставлять 

приоритеты. 

способами управления своей 

познавательной деятельности и 

ее совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

  

Пороговый Знать: способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе развитого 

правосознания, 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции 

 

Уметь: решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории на основе 

развитого 

правосознания и 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции  

 

Владеть: способами 

управления своей 

познавательной деятельностью 

и ее совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов права, нетерпимому 

отношению к коррупции 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать: способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе развитого 

правосознания, 

технологии и 

механизмы 

противодействия 

коррупции  

Уметь: решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории на основе 

развитого 

правосознания и 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции, применять 

нормы действующего 

Владеть: способами 

управления своей 

познавательной деятельностью 

и ее совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов права, нетерпимому 

отношению к коррупции, 

навыками применения 

правовых ном, направленных 

на борьбу с коррупцией   

  



законодательства, 

направленные на 

борьбу с коррупцией   

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

Знать: способы 

совершенствования 

своей деятельности на 

основе развитого 

правосознания, 

технологии и 

механизмы 

противодействия 

коррупции, 

современные 

цифровые технологии 

в сфере 

противодействия 

коррупции 

 

 

Уметь: решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая задачи 

изменения карьерной 

траектории на основе 

развитого 

правосознания и 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции, применять 

современные 

цифровые технологии 

в сфере 

противодействия 

коррупции 

  

 

Владеть: способами 

управления своей 

познавательной деятельностью 

и ее совершенствования на 

основе самооценки и 

принципов права, нетерпимому 

отношению к коррупции, 

навыками современных 

цифровых технологий в сфере 

противодействия коррупции 

 

  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 - Способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и антикоррупционную 

направленность в деятельности органа власти; 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине   

 ОПК-1.1: Знать: ОПК-1.2: Уметь: ОПК-1.3: Владеть (иметь 

навыки): 

  

нормы служебной 

этики, принципы и 

методы обеспечения их 

соблюдения; 

нормативно-правовые 

основы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органа 

власти 

применять принципы и 

методы обеспечения 

соблюдения норм 

служебной этики; 

антикоррупционную 

направленность в 

деятельности органа 

власти 

навыками обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органа власти, соблюдения 

служебной этики 

  

Пороговый Знать: нормы 

служебной этики, 

принципы и методы 

обеспечения их 

соблюдения; 

нормативно-правовые  

 

Уметь: применять 

принципы и методы 

обеспечения 

соблюдения норм 

служебной этики;  

 

Владеть навыками обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления, соблюдения  

 

  

Стандартный 

(в дополнение 

к пороговому) 

Знать: нормы 

служебной этики, 

принципы и методы 

обеспечения их 

соблюдения; 

нормативно-правовые 

Уметь: применять 

принципы и методы 

обеспечения 

соблюдения норм 

служебной этики; 

организовывать 

обеспечение 

Владеть навыками обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления, 

соблюдения государственными 

  



основы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

разработки и 

реализации основных 

мер 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления 

 

(муниципальными) служащими 

норм этики в целях 

противодействия коррупции и 

иным правонарушениям 

 

Повышенный 

(в дополнение 

к пороговому, 

стандартному) 

Знать: нормы 

служебной этики, 

принципы и методы 

обеспечения их 

соблюдения; 

нормативно-правовые 

основы обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления, 

современные 

цифровые технологии 

в сфере 

противодействия 

коррупции 

 

Уметь: применять 

принципы и методы 

обеспечения 

соблюдения норм 

служебной этики; 

организовывать 

обеспечение 

разработки и 

реализации основных 

мер 

антикоррупционной 

направленности в 

деятельности органов 

государственной 

власти и местного 

самоуправления, 

современные 

цифровые технологии 

в сфере 

противодействия 

коррупции 

 

 

Владеть навыками обеспечения 

антикоррупционной 

направленности в деятельности 

органов государственной 

власти и местного 

самоуправления, 

соблюдения государственными 

(муниципальными) служащими 

норм этики в целях 

противодействия коррупции и 

иным правонарушениям, 

навыками современных 

цифровых технологий в сфере 

противодействия коррупции 

 

  

                         

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Коррупция как 

современная 

общественная категория 

УК-6.1, УК-6.2, УК- 

6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

Эссе 

доклад 

презентация 

Зачет 

2. Противодействие 

коррупции в 

Российской Федерации 

УК-6.1, УК-6.2, УК- 

6.3, ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3 

Эссе 

доклад 

презентация 

Зачет 

                         

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                         



 

Примерная тематика эссе 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1038 

Раздел дисциплины Темы 

Коррупция как 

современная 

общественная 

категория 

1.  Правовая основа противодействия коррупции 

2.  Основные принципы противодействия коррупции 

3. Международное сотрудничество Российской Федерации в 

области противодействия коррупции 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

5. Меры по профилактике коррупции 

6.  Основные направления деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции 

7.  Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета 

(вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами 

8. Представление сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

9.  Представление сведений о расходах 

10. Обязанность государственных и муниципальных служащих 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений 

11.  Конфликт интересов 

12. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

13.  Обязанности служащих Центрального банка Российской 

Федерации, работников, замещающих должности в 

государственных корпорациях, публично-правовых компаниях, 

иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, работников, замещающих 

отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными 

органами, лиц, замещающих должности финансового 

уполномоченного, руководителя службы обеспечения 

деятельности финансового уполномоченного 

14.  Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 

должность государственной или муниципальной службы, при 

заключении им трудового или гражданско-правового договора 

15.  Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, 

муниципальные должности 

16. Ограничения и обязанности, налагаемые на работников, 

замещающих отдельные должности на основании трудового 

договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами 

17. Обязанность передачи ценных бумаг (долей участия, паев в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 

управление в целях предотвращения конфликта интересов 

18.  Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на 

работников, замещающих должности в государственных 

корпорациях, публично-правовых компаниях, иных 

организациях, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов, работников, замещающих 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1038
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/0567d6eddd1cb68cc883bee086866ce3731c573d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/9c25ae5432dd35c13bb140322c13ccc304cc10cf/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/3f59467cc037a3738304b78ff34dd1d4eab297f7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/3f59467cc037a3738304b78ff34dd1d4eab297f7/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/c4bcaf9100ce9a56419aa09a6531a416dc3f5dc5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/12236ec6e813ae0ac928c57342a9a7ad8096c195/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/0654dc5f4f9627124f82c9fa4a0eb2fd24115039/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/0654dc5f4f9627124f82c9fa4a0eb2fd24115039/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/2cee767e584b9be513b9b508a90e76aa9e99e5c5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/2cee767e584b9be513b9b508a90e76aa9e99e5c5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/2cee767e584b9be513b9b508a90e76aa9e99e5c5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/2cee767e584b9be513b9b508a90e76aa9e99e5c5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/2cee767e584b9be513b9b508a90e76aa9e99e5c5/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/0df55120032a62dbb9f5793d06448e4132c1ac0e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/0df55120032a62dbb9f5793d06448e4132c1ac0e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/5b781159998f236f8d15f898382dd5ccbec4946d/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/168ac76599fb643077ad0b13c4f2dc2c6126333a/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/168ac76599fb643077ad0b13c4f2dc2c6126333a/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/168ac76599fb643077ad0b13c4f2dc2c6126333a/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/5d02242ebd04c398d2acf7c53dbc79659b85e8f3/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/64ca591ea83268ee3d33f6e564cbcac0d3a073d9/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/64ca591ea83268ee3d33f6e564cbcac0d3a073d9/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6852d12264f1eacbedd3d0a81ab0a0ba966acb4e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/e319cca703566186bfd83cacbeb23b217efc930e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/e319cca703566186bfd83cacbeb23b217efc930e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/e319cca703566186bfd83cacbeb23b217efc930e/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/c750a90055062316ece08e3584cb80d4489ec887/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/c750a90055062316ece08e3584cb80d4489ec887/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/c750a90055062316ece08e3584cb80d4489ec887/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/c750a90055062316ece08e3584cb80d4489ec887/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ba531da4eb8f7b4643691f9236e36ba459397baa/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ba531da4eb8f7b4643691f9236e36ba459397baa/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ba531da4eb8f7b4643691f9236e36ba459397baa/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ba531da4eb8f7b4643691f9236e36ba459397baa/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/7da3b224df188770129eaa91878fb08dbe48b663/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/7da3b224df188770129eaa91878fb08dbe48b663/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/7da3b224df188770129eaa91878fb08dbe48b663/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/b98aef9f4fc3df5573298ce5b0e621369ad57211/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/b98aef9f4fc3df5573298ce5b0e621369ad57211/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/b98aef9f4fc3df5573298ce5b0e621369ad57211/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/b98aef9f4fc3df5573298ce5b0e621369ad57211/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/b98aef9f4fc3df5573298ce5b0e621369ad57211/


отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными органами 

19.  Установление иных запретов, ограничений, обязательств и 

правил служебного поведения 

20.  Ответственность физических лиц за коррупционные 

правонарушения 

21.  Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, 

муниципальные должности, в связи с утратой доверия 

22.  Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих 

(занимающих) должности в Центральном банке Российской 

Федерации, государственных корпорациях, публично-правовых 

компаниях, иных организациях, созданных Российской 

Федерацией на основании федеральных законов, в 

организациях, создаваемых для выполнения задач, 

поставленных перед федеральными государственными 

органами, должности финансового уполномоченного, 

руководителя службы обеспечения деятельности финансового 

уполномоченного, в связи с утратой доверия 

23.  Обязанность организаций принимать меры по предупреждению 

коррупции 

24.  Осуществление проверок уполномоченным подразделением 

Администрации Президента Российской Федерации 

25.  Ответственность юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

26. Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия 

 

 

Противодействие 

коррупции в 

Российской 

Федерации 

1. Коррупция в современном обществе и детерминирующие ее 

факторы 

2.  Коррупция и правопорядок: современный контекст  

3. Юридическая квалификация коррупции.  

4.  Государственная антикоррупционная политика: 

базовые ориентиры и новые векторы  

5. Международные договоры и развитие российского 

антикоррупционного... законодательства 

6.  Законодательство Российской Федерации 

о противодействии коррупции: 

возможности систематизации  

7. Законодательство субъектов Российской Федерации... 

и муниципальные правовые акты как элементы правовой основы 

противодействия коррупции  

8. Роль Президента Российской Федерации и федеральных 

органов... исполнительной власти в противодействии коррупции  

9.  Судебные органы и противодействие коррупции Прокуратура 

Российской Федерации и Счетная палата Российской 

Федерации...в национальной системе противодействия 

коррупции  

10. Роль органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации... и органов местного самоуправления 

в противодействии коррупции  

11.  Участие институтов гражданского общества 

в борьбе с коррупцией 

12.  Современные технологии противодействия коррупции  
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6ade775205d4bb21f84952de73980ef866f5eaed/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/6ade775205d4bb21f84952de73980ef866f5eaed/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ffec39e544ece5cdc7094793b257806bb03fd42d/
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_82959/ffec39e544ece5cdc7094793b257806bb03fd42d/
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13.  Формирование антикоррупционного правосознания... 

и воспитание правомерного поведения  

14.  Установление системы запретов, ограничений 

и обязанностей... в целях противодействия коррупции 

15. Конфликт интересов и пути его преодоления  

16. Обеспечение финансовой безопасности Российской 

Федерации... как фактор предупреждения коррупции  

17.  Защита лиц, сообщающих о фактах  

18.  Меры гражданско-правовой ответственности за коррупционные 

правонарушения  

19.  Административно-правовые меры ответственности 

за коррупционные правонарушения  

20. Криминологические аспекты коррупционных проявлений и 

уголовно-правовые средства противодействия их 

распространенности  

21. Дисциплинарная ответственность за коррупционные 

правонарушения  

22.  Ответственность юридических лиц за коррупционные 

правонарушения  

23. Тенденции развития законодательства зарубежных стран  

24. Механизмы противодействия коррупции в публичной и частной 

сферах. в зарубежных странах  

25. Ответственность за коррупционные деяния 

по законодательству... зарубежных стран 

 

                         

Примерная тематика докладов 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1038 

Раздел дисциплины Темы 

Коррупция как 

современная 

общественная 

категория 

1. Конвенция ООН против коррупции. 

2. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за 

коррупцию. 

3. Конвенция о гражданско-правовой ответственности за коррупцию. 

4. Двадцать принципов Совета Европы по борьбе с коррупцией. 

5. Шведская модель борьбы с коррупцией: минимизация запретов и 

развитие стимулирующих инструментов. Роль общественного мнения и 

СМИ в борьбе с коррупцией. 

6. Бюро по расследованию случаев коррупции в Сингапуре. 

7. Антикоррупционная программа «OPEN» Южной Кореи. 

8. Специфика борьбы с коррупцией в Китае. Роль партийных органов. 

Центральная комиссия по проверке дисциплины и Государственное 

управление по противодействию коррупции. 

9. «Презумпция виновности» в Гонконге. 

10. Программа защиты свидетелей в делах о коррупции в США. 

11. Коррупция как современная общественная категория. Понятие 

коррупции. 

12. Бытовое понимание коррупции и ее научное определение. 

Многообразие научных подходов к пониманию коррупции. 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1038


13. История коррупции. Различия в понимании коррупции в разных 

обществах на различных стадиях их развития. 

14. Виды коррупции. 

15. Определение политической коррупции. Роль и место политической 

коррупции в общественно-политической жизни общества. Проблемы 

противодействия политической коррупции. 

16. Экономическая коррупция, ее особенности. 

17. Виды административной коррупции. 

18. Коррупция и граждане. Коррупция и бизнес. 

19. Причины коррупции. 20. Факторы, стимулирующие и 

сдерживающие развитие 

коррупции. 

21. Позитивные и негативные последствия коррупции. 

22. Коррупция как экономический фактор. 

23. Принципал-агентская модель. 

24. Конкуренция и коррупция. Модель общего равновесия с коррупцией. 

25. Провалы рынка и коррупция. Коррупционные цепочки. 

26. Теневая экономика и коррупция. 

27. Применение теории игр для изучения коррупции. 

28. Базовая модель рентоориентированного поведения. Борьба за ренту 

и создание ренты. 

29. Механизм коррупционной экономики в переходный период. 

30. Коррупция и регулирование государственного сектора. 

31. Коррупция и экономический рост. 

32. Коррупция и государственные расходы. 

33. Особенности переходных периодов в развитии государства и 

коррупция. 

34. Роль международных и надгосударственных органов в борьбе против 

коррупции. 

 

 

Противодействие 

коррупции в 

Российской 

Федерации 

1. Причины роста коррупции в Российской Федерации в последние 

десятилетия. 

2. Динамика и структура российского рынка бытовой коррупции. 

3. Рынки деловой коррупции. 

4. Коррупция в системе образования. 

5. Коррупция в здравоохранении. 



6. Коррупция и судебная система. 

7. Государство и бизнес: захват государства и захват бизнеса. 

8. Стратегии выживания бизнеса в неблагоприятной коррупционной 

среде. 

9. Установки граждан России на коррупционное поведение. 

10. Мотивация российских чиновников и установки на коррупцию. 

11. «Группы надежды» и «группы риска» в современном российском 

обществе. 

12. Российский опыт антикоррупционного правового регулирования. 

Российское законодательство о противодействии коррупции. 

13. Специфика ответственности за коррупционные деяния в России. 

14. Уголовная ответственность за коррупционные преступления. 

Криминалистическая характеристика преступных проявлений 

коррупции. 

15. Проблемы расследования коррупционных преступлений в России. 

16. Административная и гражданско-правовая ответственность. 

17. Определения коррупциогенности правовых норм. Причины 

возникновения и типология коррупциогенных норм. 

18. Политика доходов агентов и их мотивация к коррупционным 

сделкам. 

19. Зависимость доходов от результатов деятельности. KPI в работе 

чиновника. 

20. Управленческая отчетность. 

21. Внедрение принципов конкурентности на рынках государственных и 

муниципальных услуг. 

22. Делегирование решения задач институтам гражданского общества и 

саморегулирующимся организациям. 

23. Ограничения на замещение руководящих должностей в органах 

публичной власти. 

24. Этические кодексы в системе государственного и муниципального 

управления. 

25. Возможности совместительства. Конфликт интересов. 

26. Подарки и репутационные издержки. 

27. Доступ к служебной информации. 

28. Организационная культура в органах государственной власти и 

местного самоуправления. 

29. Перспективы специального органа – Агентства по борьбе с 

коррупцией. 



30. Управление финансами в организациях с государственной и 

муниципальной формами собственности. 

 

                         

Примерная тематика презентаций 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1038 

Раздел дисциплины Темы 

Коррупция как 

современная 

общественная 

категория 

1. Конвенция ООН против коррупции. 

2. Конвенция Совета Европы об уголовной ответственности за 

коррупцию. 

3. Конвенция о гражданско-правовой ответственности за 

коррупцию. 

4. Двадцать принципов Совета Европы по борьбе с коррупцией. 

5. Шведская модель борьбы с коррупцией: минимизация запретов и 

развитие стимулирующих инструментов. Роль общественного 

мнения и СМИ в борьбе с коррупцией. 

6. Бюро по расследованию случаев коррупции в Сингапуре. 

7. Антикоррупционная программа «OPEN» Южной Кореи. 

8. Специфика борьбы с коррупцией в Китае. Роль партийных 

органов. Центральная комиссия по проверке дисциплины и 

Государственное управление по противодействию коррупции. 

9. «Презумпция виновности» в Гонконге. 

10. Программа защиты свидетелей в делах о коррупции в США. 

11. Коррупция как современная общественная категория. Понятие 

коррупции. 

12. Бытовое понимание коррупции и ее научное определение. 

Многообразие научных подходов к пониманию коррупции. 

13. История коррупции. Различия в понимании коррупции в разных 

обществах на различных стадиях их развития. 

14. Виды коррупции. 

15. Определение политической коррупции. Роль и место 

политической коррупции в общественно-политической жизни 

общества. Проблемы противодействия политической коррупции. 

16. Экономическая коррупция, ее особенности. 

17. Виды административной коррупции. 

18. Коррупция и граждане. Коррупция и бизнес. 

1. Причины коррупции. 20. Факторы, стимулирующие и 

сдерживающие развитие коррупции. 

19. Позитивные и негативные последствия коррупции. 

20. Коррупция как экономический фактор. 

21. Принципал-агентская модель. 

22. Конкуренция и коррупция. Модель общего равновесия с 

коррупцией. 

23. Провалы рынка и коррупция. Коррупционные цепочки. 

24. Теневая экономика и коррупция. 

25. Применение теории игр для изучения коррупции. 

26. Базовая модель рентоориентированного поведения. Борьба за 

ренту и создание ренты. 

27. Механизм коррупционной экономики в переходный период. 

28. Коррупция и регулирование государственного сектора. 

29. Коррупция и экономический рост. 

30. Коррупция и государственные расходы. 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=1038


31. Особенности переходных периодов в развитии государства и 

коррупция. 

32. Роль международных и надгосударственных органов в борьбе 

против коррупции. 

 

 

Противодействие 

коррупции в 

Российской 

Федерации 

33. Причины роста коррупции в Российской Федерации в последние 

десятилетия. 

34. Динамика и структура российского рынка бытовой коррупции. 

35. Рынки деловой коррупции. 

36. Коррупция в системе образования. 

37. Коррупция в здравоохранении. 

38. Коррупция и судебная система. 

39. Государство и бизнес: захват государства и захват бизнеса. 

40. Стратегии выживания бизнеса в неблагоприятной коррупционной 

среде. 

41. Установки граждан России на коррупционное поведение. 

42. Мотивация российских чиновников и установки на коррупцию. 

43. «Группы надежды» и «группы риска» в современном российском 

обществе. 

44. Российский опыт антикоррупционного правового регулирования. 

Российское законодательство о противодействии коррупции. 

2. Специфика ответственности за коррупционные деяния в России. 

Уголовная ответственность за коррупционные преступления. 

Криминалистическая характеристика преступных проявлений 

коррупции. 

45. Проблемы расследования коррупционных преступлений в России. 

46. Административная и гражданско-правовая ответственность. 

47. Определения коррупциогенности правовых норм. Причины 

возникновения и типология коррупциогенных норм. 

48. Политика доходов агентов и их мотивация к коррупционным сделкам. 

49. Зависимость доходов от результатов деятельности. KPI в работе 

чиновника. 

50. Управленческая отчетность. 

51. Внедрение принципов конкурентности на рынках государственных и 

муниципальных услуг. 

52. Делегирование решения задач институтам гражданского общества и 

саморегулирующимся организациям. 

53. Ограничения на замещение руководящих должностей в органах 

публичной власти. 

54. Этические кодексы в системе государственного и муниципального 

управления. 

55. Возможности совместительства. Конфликт интересов. 

56. Подарки и репутационные издержки. 

57. Доступ к служебной информации. 

58. Организационная культура в органах государственной власти и 

местного самоуправления. 

59. Перспективы специального органа – Агентства по борьбе с 

коррупцией. 

60. Управление финансами в организациях с государственной и 

муниципальной формами собственности. 

 

                         

 



6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                         

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Коррупция как 

современная 

общественная 

категория 

1. Этиология коррупции: проблемы и перспективы познания 

2. Антикоррупционное образование: понятие, сущность, уровни 

3. Многообразие научных подходов к пониманию коррупции. 

4. Соотношение коррупции и теневой экономики 

5. Политическая коррупция 

6. Экономическая коррупция, ее особенности. 

7. Административная коррупция 

8. Факторы, сдерживающие развитие коррупции. 

9. Позитивные последствия коррупции. 

10. Негативные последствия коррупции. 

11. Бюрократия и коррупция. 

12. Принципал-агентская модель. 

13. Конкуренция и коррупция 

14. Экономическая коррупция, ее особенности. 

15. Виды административной коррупции.16. Коррупция и граждане. 

17. Коррупция и бизнес. 

18.Причины коррупции. 

19.Факторы, стимулирующие рост коррупции. 

20.Факторы, сдерживающие развитие коррупции. 

21. Последствия коррупции. Позитивные последствия коррупции 

22. Негативные последствия коррупции. 

23. Соотношение позитивных и негативных последствий коррупции 

Противодействие 

коррупции в 

Российской 

Федерации 

1. История формирования и развития отношенийк коррупции в 

практике отечественного государственного управления 

2. Психология коррупционера в современном обществе и 

особенности коррупционных отношений в органах власти в 

переходный период и в условиях экономического роста 

3. Перспективы и ограничения применения лучших зарубежных 

практик противодействия коррупции в РФ 

4. Национальная антикоррупционная политика: понятие и 

особенности проявления коррупции в отдельных сферах 

(здравоохранение, образование, правоохранительные органы, 

суды, природопользование и т.д.) 

5. содержание 

6. Региональная антикоррупционная политика: механизм запуска и 

реализации 

7. СМИ как субъект и объект антикоррупционной политики 

8. Этические кодексы как инструмент борьбы с коррупцией 

9. Конфликт интересов. 

10. Внедрение принципов конкурентности на рынках 

государственных и муниципальных услуг. 

11. Внедрение принципов конкурентности на рынках 

государственных и муниципальных услуг 

12. Этические кодексы в системе государственного и 

муниципального управления. 

13. Этическое регулирование труда чиновника. 

14. Возможности совместительства. 

15. Конфликт интересов. 

16. Подарки и репутационные издержки. 

17. Доступ к служебной информации. 

18. Организационная культура. 

19. Перспективы специального органа – Агентства по борьбе с 



коррупцией. 

20. Мотивация российских чиновников и установки на коррупцию. 

21. «Группы надежды» и «группы риска» в современном российском 

обществе. 

                         

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» УК-6, ОПК-1 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

 


