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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная;  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида  практики. 

Тип практики: сервисная 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обеспе-

чивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных за-

дач 

 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-1.1: Знать: УК-1.2: Уметь: УК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

процедуры крити-

ческого анализа, 

методики анализа 

результатов иссле-

дования и разра-

ботки стратегий 

проведения иссле-

дований, организа-

ции процесса при-

нятия решения 

принимать конкрет-

ные решения для по-

вышения эффектив-

ности процедур ана-

лиза проблем, при-

нятия решений и 

разработки страте-

гий 

методами установ-

ления причинно-

следственных свя-

зей и определения 

наиболее значимых 

среди них; методи-

ками постановки 

цели и определения 

способов ее дости-

жения; методиками 

разработки страте-

гий действий при 

проблемных ситуа-

циях 

УК-3 

Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-3.1.Знать УК-3.2.Уметь УК-3.3. Владеть 

методики форми-

рования команд; 

методы эффектив-

ного руководства 

коллективами, 

свою роль в ко-

манде 

разрабатывать ко-

мандную страте-

гию; организовы-

вать работу коллек-

тивов; управлять 

коллективом; разра-

батывать мероприя-

тия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, пла-

нированием его дей-

ствий 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообра-

зие общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1: Знать: УК-5.2: Уметь: УК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

сущность, разнооб-

разие и особенно-

сти различных 

обеспечивать и под-

держивать взаимо-

понимание между 

обучающимися– 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-



Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

культур, их соотно-

шение и взаимо-

связь 

представителями 

различных культур 

и навыки общения в 

мире культурного 

многообразия 

турной коммуника-

ции и их разреше-

ния 

Общепрофессиональные компетенции  

ОПК-2. Способен осу-

ществлять основные функ-

ции управления сервисной 

деятельностью 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

цели и задачи 

управления струк-

турными подразде-

лениями предприя-

тий сферы сервиса 

использовать основ-

ные методы и при-

емы планирования, 

организации, моти-

вации и координа-

ции деятельности 

предприятий (под-

разделений) пред-

приятий сферы сер-

виса 

методами кон-

троля деятельности 

предприятий (под-

разделений) сферы 

сервиса 

ОПК – 5 

Способен принимать эко-

номически обоснованные 

решения, обеспечивать эко-

номическую эффектив-

ность организаций избран-

ной сферы профессиональ-

ной деятельности 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК-5.1: Знать: ОПК-5.2: Уметь: ОПК-5.3: Владеть 

(иметь навыки): 

основы рас-

чета, оценки и ана-

лиза основных про-

изводственно- эко-

номических пока-

зателей сервисной 

деятельности 

экономически 

обосновывать необ-

ходимость и целесо-

образность приня-

тия решений при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности 

навыками ин-

терпретации резуль-

татов оценки эконо-

мической эффектив-

ности сервисной де-

ятельности, эконо-

мическими и орга-

низационными ин-

струментами для 

принятия оптималь-

ных решений 

Профессиональные  компетенции 

ПК-1 

Способен генерировать 

бизнес-идеи и управлять 

инновационными проек-

тами 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ПК-1.1: Знать: ПК-1.2: Уметь: ПК-1.3: Владеть 

(иметь навыки): 

особенности, со-

держание проектов 

в сфере сервиса и 

теоретические ос-

новы управления 

проектами в сфере 

сервиса и гостепри-

имства 

анализировать су-

ществующую си-

стему сервиса для 

более рациональ-

ного подхода к 

управлению проек-

том и оценивать по-

тенциальные риски 

навыками определе-

ния внутреннего и 

внешнего окруже-

ния проекта для бо-

лее эффективного 

управления проек-

тами 

ПК-2 

Способен осуществлять 

планирование производ-

ственно – хозяйственной 

деятельности и управление 

бизнес-процессами на 

предприятиях гостинич-

ного и ресторанного биз-

неса 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ПК-2.1: Знать: ПК-2.2: Уметь: ПК-2.3: Владеть 

(иметь навыки): 

методы плани-

рования деятельно-

сти предприятий 

гостиничного и ре-

сторанного биз-

неса, методологию 

прогнозирования и 

планирования, ме-

тодику построения 

планов и прогнозов 

используя раз-

личные источники 

информации, анали-

зировать процессы 

на макро и микро-

уровне, определять 

стратегию и тактику 

развития предприя-

тия, планировать 

различные показа-

современными 

методами сбора, об-

работки и анализа 

экономических и 

социальных дан-

ных, методами и 

приемами построе-

ния прогнозов эко-

номических явле-

ний и процессов, 



и оценки их эффек-

тивности 

тели работы пред-

приятий гостинич-

ного и ресторанного 

бизнеса с учетом 

конъюнктуры рынка 

и спроса, строить 

прогнозы и планы 

развития предприя-

тия и оценивать их 

эффективность 

навыками самостоя-

тельной работы и 

практическими 

навыками планиро-

вания деятельности 

предприятий гости-

ничного и ресторан-

ного бизнеса 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практика" является обяза-

тельным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся.  

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


