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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: преддипломная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1 

Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач  

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть 

процедуры критиче-

ского анализа, методи-

ки анализа результатов 

исследования и разра-

ботки стратегий про-

ведения исследований, 

организации процесса 

принятия решения 

принимать конкретные 

решения для повышения 

эффективности проце-

дур анализа проблем, 

принятия решений и 

разработки стратегий. 

методами установле-

ния причинно-

следственных связей 

и определения 

наиболее значимых 

среди них; методи-

ками постановки це-

ли и определения 

способов ее дости-

жения; методиками 

разработки стратегий 

действий при про-

блемных ситуациях. 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие право-

вые нормы, влияю-

щие на имеющиеся 

ресурсы и создавая 

ограничения 

определять круг задач 

в рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения 

навыками разработки 

оптимальных спосо-

бов решения постав-

ленных задач, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов 

УК-3 

Способен осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

УК-3.1.Знать УК-3.2.Уметь УК-3.3. Владеть 

методики формиро-

вания команд; мето-

ды эффективного ру-

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать работу 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, плани-



вывать свою роль в 

команде  

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ководства коллекти-

вами, свою роль в 

команде. 

коллективов; управ-

лять коллективом; раз-

рабатывать мероприя-

тия по личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту. 

рованием его дей-

ствий. 

УК-4 

Способен осуществ-

лять деловую комму-

никацию в устной и 

письменной формах на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

современные комму-

никативные техноло-

гии на государствен-

ном и иностранном 

языках; закономерно-

сти деловой устной и 

письменной коммуни-

кации. 

применять на практике 

коммуникативные тех-

нологии, методы и спо-

собы делового общения. 

: методикой меж-

личностного делово-

го общения на госу-

дарственном и 
иностранном языках, с 

применением профес-

сиональных языковых 

форм и средств. 

УК-5 

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах  

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть 

сущность, разнообра-

зие и особенности раз-

личных культур, их 

соотношение и взаи-

мосвязь. 

обеспечивать и поддер-

живать взаимопонима-

ние между обучающи-

мися– представителями 

различных культур и 

навыки общения в мире 

культурного многообра-

зия. 

способами анализа 

разногласий и кон-

фликтов в межкуль-

турной коммуникации 

и их разрешения. 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принципы 

профессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из этапов 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе самооцен-

ки. 

решать задачи соб-

ственного профессио-

нального и личностно-

го развития, включая 

задачи изменения ка-

рьерной траектории; 

расставлять приорите-

ты. 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 

УК-7 

Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспе-

чения полноценной 

социальной и профес-

сиональной деятельно-

сти 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-7.1 Знать УК-7.2 Уметь УК-7.3 Владеть 

основы спортивной 

тренировки; методи-

ку направленного 

использования 

средств физической 

культуры в зависи-

мости от будущей 

профессиональной 

деятельности. 

эффективно применять 

различные формы са-

мостоятельных заня-

тий и спортивной тре-

нировки с целью 

укрепления здоровья, 

физического самосо-

вершенствования и до-

стижения должного 

уровня физической 

подготовленности и  

технологией плани-

рования и контроля 

физкультурно-

спортивной деятель-

ности, профессио-

нально-прикладными 

видами спорта;  до-

полнительными 

средствами повыше-

ния общей и профес-

сиональной работо-



поддержания высокого 

уровня профессио-

нальной работоспо-

собности. 

способности 

УК-8 

 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной де-

ятельности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-8.1 Знать УК-8.2 Уметь УК-8.3 Владеть 

классификацию  

чрезвычайных ситу-

аций; действия при 

авариях, катастрофах 

и стихийных бед-

ствиях; назначение, 

подготовку и правила 

пользования индиви-

дуальными сред-

ствами  защиты при 

современных сред-

ствах поражения. 

оказать первую  по-

мощь при кровотече-

нии, ожогах, ранении и 

травмах; пользоваться, 

находящимися в инди-

видуальной аптечке, 

предметами и сред-

ствами по их прямому 

назначению. 

практическими 

навыками создания и  

поддержки безопас-

ных условий жизне-

деятельности,  

способностью участ-

вовать  в спасатель-

ных и неотложных 

аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в слу-

чае 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-9.1 Знать УК-9.2 Уметь УК-9.3 Владеть  

основные производ-

ственно- экономиче-

ские показатели 

предприятия, основ-

ные стратегии разви-

тия предприятия 

рассчитывать и анали-

зировать деятельность 

предприятия по ком-

плексным параметрам, 

оценивать экономиче-

ское состояние пред-

приятия и целесооб-

разность принятия ре-

шения 

способностью оце-

нивать эффектив-

ность деятельности 

предприятия , эконо-

мическими и органи-

зационными инстру-

ментами для приня-

тия оптимальных 

решений 

УК-10 

Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к коррупци-

онному поведению  

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

действующие право-

вые нормы, обеспе-

чивающие борьбу с 

коррупцией в раз-

личных областях 

жизнедеятельности, а 

также способы про-

филактики корруп-

ции и формирования 

нетерпимого отно-

шения к ней 

планировать, органи-

зовывает  и проводит 

мероприятия, обеспе-

чивающие формирова-

ние гражданской по-

зиции и предотвраще-

ние коррупции в об-

ществе  

методами формиро-

вания правил обще-

ственного взаимо-

действия на основе 

нетерпимого отно-

шения к коррупции 

всех членов обще-

ства 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК -1 - способен 

применять технологи-

ческие новации и со-

временное программ-

ное обеспечение в ту-

ристской сфере 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

технологические 

инновации и совре-

менное программное 

обеспечение в ту-

ристской сфере; 

процедуры поис-

ка, анализа, отбора 

технологических но-

ваций и современных 

программных про-

дуктов в профессио-

нальной туристской 

деятельности. 

использовать тех-

нологические новации 

и специализированные 

программные продук-

ты в сфере туризма; 

определять потребно-

сти турбизнеса в инно-

вационных решениях в 

области программного 

обеспечения турист-

ской деятельности 

теоретическими 

и практическими 

навыками реализа-

ции интеллектуаль-

ных технологий в 

сфере туризма, навы-

ками поиска и внед-

рения технологиче-

ских новаций и со-

временных про-

граммных продуктов 

в профессиональную 

туристскую деятель-



ность 

ОПК-2. Способен 

осуществлять основ-

ные функции управле-

ния туристской дея-

тельностью 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

цели и задачи 

управления объекта-

ми туристской дея-

тельности, основные 

методы и приемы 

планирования, орга-

низации, мотивации 

и координации дея-

тельности объектов 

туристской деятель-

ности. 

осуществлять управ-

ление организацион-

но-экономическим со-

держанием туристско-

го бизнеса, 

планирование, ор-

ганизацию, мотивацию 

и координацию дея-

тельности предприя-

тий (подразделений) 

туристских предприя-

тий 

методами анали-

за качества менедж-

мента в туристской 

компании, навыками 

контроля и оценки 

эффективности дея-

тельности объектов 

туристской сферы. 

ОПК-3 

Способен обеспечи-

вать требуемое каче-

ство процессов оказа-

ния услуг в избранной 

сфере профессиональ-

ной деятельности 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -3.1 Знать  ОПК -3.2 Уметь ОПК -3.3 Владеть 

основные показатели 

и подходы к оценке 

качества услуг и их 

характеристики; 

нормативно-

правовую докумен-

тацию, регламенти-

рующую оценку ка-

чества услуг 

оценивать качество 

оказания туристских 

услуг с учетом мнения 

потребителей и заин-

тересованных сторон, 

применять методы ди-

агностики качества 

оказанных услуг, 

 следовать основным 

положениям системы 

менеджмента качества 

в соответствии с меж-

дународными и наци-

ональными стандар-

тами. 

навыками обеспече-

ния высокого уровня 

качества сервиса в 

туристском бизнесе в 

соответствии с меж-

дународными и 

национальными 

стандартами, навы-

ками контроля и кор-

ректировки турист-

ских услуг 

ОПК – 4 

Способен осуществ-

лять исследование ту-

ристского рынка, ор-

ганизовывать продажи 

и продвижение ту-

ристского продукта 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

состояние и пер-

спективы развития 

туристского рынка, 

характеристики ос-

новных субъектов 

рынка и методы их 

анализа, 

 современные 

технологии продаж и 

продвижения турист-

ского продукта 

осуществлять мар-

кетинговый монито-

ринг внешней и внут-

ренней среды пред-

приятия, 

использовать со-

временные электрон-

ные способы продви-

жения туристских 

услуг, 

планировать и 

проводить исследова-

ния рынка туристских 

услуг 

навыками орга-

низации и проведе-

ния исследования 

туристского рынка, 

формирования про-

грессивных каналов 

продвижения и сбыта 

туристских продук-

тов 

ОПК-5 

Способен принимать 

экономически обосно-

ванные решения, обес-

печивать экономиче-

скую эффективность 

организаций избран-

ной сферы профессио-

нальной деятельности 

ОПК -5.1 Знать  ОПК -5.2 Уметь ОПК -5.3 Владеть 

основные производ-

ственно- экономиче-

ские показатели 

предприятия и мето-

ды их оценки, основ-

ные стратегии разви-

тия  туристской ком-

пании 

проводить расчеты ос-

новных показателей, 

оценку и анализ эко-

номической деятель-

ности туристской ком-

пании, оценивать эко-

номическое состояние 

предприятия и целесо-

навыками интерпре-

тации результатов 

оценки экономиче-

ской эффективности 

туристской деятель-

ности, экономиче-

скими и организаци-

онными инструмен-



Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

образность принятия 

решения, обеспечивать 

экономическую эф-

фективность турист-

ской деятельности 

тами для принятия 

оптимальных реше-

ний 

ОПК – 6 

Способен применять 

законодательство Рос-

сийской Федерации, а 

также нормы между-

народного права при 

осуществлении про-

фессиональной дея-

тельности  

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -6.1 Знать ОПК -6.2 Уметь ОПК -6.3 Владеть 

законодательство 

Российской Федера-

ции о предоставле-

нии туристско-

рекреационных 

услуг, 

нормативно- пра-

вовую документацию 

в сфере туристских 

услуг 

применять норма-

тивные акты и право-

вую документацию в 

сфере туристских 

услуг, 

осуществлять до-

кументооборот в соот-

ветствии с норматив-

ными требованиями 

навыками поиска 

информации в ос-

новных правовых 

системах,  

применения нор-

мативно-правовых 

актов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-7 

Способен обеспечи-

вать безопасность об-

служивания потреби-

телей и соблюдение 

требований заинтере-

сованных сторон на 

основании выполнения 

норм и правил охраны 

труда и техники без-

опасности 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -7.1 Знать  ОПК -7.2 Уметь ОПК -7.3 Владеть 

требования и усло-

вия обеспечения без-

опасности обслужи-

вания потребителей 

туристских услуг,  

 нормы трудового 

законодательства и 

нормативно-

правовые акты РФ в 

области безопасного 

обслуживания 

выполнять нормы об-

служивания потреби-

телей с целью обеспе-

чения их безопасности 

на внутреннем и 

внешнем рынке, 

 обеспечивать соблю-

дение требований 

навыками соблюде-

ния требования 

охраны труда и тех-

ники безопасности в 

подразделениях 

предприятий из-

бранной сферы дея-

тельности, 

 владеть информаци-

ей об актуальных 

изменениях в сфере 

охраны труда и тех-

ники безопасности 

ОПК – 8 

Способен понимать 

принципы работы со-

временных 

информационных тех-

нологий и использо-

вать их для решения 

задач 

профессиональной де-

ятельности 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ОПК -8.1 Знать ОПК -8.2 Уметь ОПК -8.3 Владеть 

современные 

информационные 

технологии, 

 принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

выбирать необходи-

мые современные 

информационные тех-

нологии, 

 работать с совре-

менными информаци-

онными технологиями 

навыками решения 

профессиональных 

задач на основе со-

временных инфор-

мационных техноло-

гий, 

 методами и 

принципами работы 

современных инфор-

мационных техноло-

гий 

Профессиональные компетенции 

ПК -1 - Способен эф-

фективно управлять 

деятельностью коллек-

тива туристской орга-

низации на принципах 

толерантности к куль-

турным различиям, 

непрерывного самосо-

вершенствования и 

ПК -1.1 Знать ПК -1.2 Уметь ПК -1.3 Владеть 

методы и принципы 

управления коллекти-

вом туристской орга-

низации, методы и 

этапы самосовершен-

ствования и развития 

эффективно управлять 

деятельностью коллек-

тива туристской органи-

зации, применять прин-

ципы толерантности к 

культурным различиям, 

непрерывного самосо-

вершенствования и са-

моразвития 

навыками управления 

коллективом турист-

ской организации на 

основе принципов то-

лерантности к куль-

турным различиям, 

методами непрерывно-

го самосовершенство-

вания и саморазвития 



саморазвития 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК -2 - Способен про-

ектировать объекты 

туристской деятельно-

сти, рассчитывать и 

анализировать затраты 

деятельности органи-

зации туристской ин-

дустрии, туристского 

продукта в соответ-

ствии с требованиями 

потребителя и (или) 

туриста, обосновывая 

эффективные управ-

ленческие решения 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК -2.1 Знать ПК -2.2 Уметь ПК -2.3 Владеть 

основы проекти-

рования объектов ту-

ристской деятельно-

сти, методики расче-

та и анализа затрат 

деятельности органи-

зации туристской 

индустрии, турист-

ского продукта в со-

ответствии с требо-

ваниями потребителя 

и (или) туриста 

проектировать 

объекты туристской 

деятельности, приме-

нять методики расчета 

и анализа затрат дея-

тельности организации 

туристской индустрии, 

туристского продукта 

в соответствии с тре-

бованиями потребите-

ля и (или) туриста, 

принимать и обосно-

вывать эффективные 

управленческие реше-

ния 

навыками проек-

тирования объектов 

туристской деятель-

ности, методиками 

расчета и анализа за-

трат деятельности 

организации турист-

ской индустрии, ту-

ристского продукта в 

соответствии с тре-

бованиями потреби-

теля и (или) туриста, 

принятия и обосно-

вания эффективных 

управленческих ре-

шений 

ПК-3. Способен ис-

пользовать современ-

ные информационно-

коммуникационные 

технологии в исследо-

вании рынка турист-

ских услуг и разраба-

тывать инновационные 

конкурентоспособные 

туристские продукты 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК -3.1 Знать  ПК -3.2 Уметь ПК -3.3 Владеть 

виды информацион-

но-

коммуникационных 

технологий в иссле-

довании рынка ту-

ристских услуг и 

способы разработки 

инновационных кон-

курентоспособных 

туристских продук-

тов 

использовать совре-

менные информацион-

но-коммуникационные 

технологии в исследо-

вании рынка турист-

ских услуг и разраба-

тывать инновационные 

конкурентоспособные 

туристские продукты 

навыками использо-

вания современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий в иссле-

довании рынка ту-

ристских услуг, раз-

работки инноваци-

онных конкуренто-

способных турист-

ских продуктов 

ПК – 4 

Способен разрабаты-

вать экскурсионные 

программы, контроли-

ровать и оценивать их 

качество, а также эф-

фективность реализа-

ции планов по их  про-

движению и продажам 

посредством развития 

информационных сер-

висов, удовлетворяю-

щих потребность ту-

ристов в выборе, при-

обретении и потребле-

нии туристских услуг 

Этап формирования 

компетенции - завер-

шающий 

ПК -4.1 Знать ПК -4.2 Уметь ПК -4.3 Владеть 

виды и основы раз-

работки экскурсион-

ных программ, спо-

собы оценки их каче-

ство, эффективности 

реализации планов 

по их  продвижению 

и продажам, виды 

информационных 

сервисов, удовлетво-

ряющих потребность 

туристов в выборе, 

приобретении и по-

треблении турист-

ских услуг 

разрабатывать экскур-

сионные программы, 

контролировать и оце-

нивать их качество, а 

также эффективность 

реализации планов по 

их  продвижению и 

продажам посредством 

развития информаци-

онных сервисов, удо-

влетворяющих по-

требность туристов в 

выборе, приобретении 

и потреблении турист-

ских услуг 

навыками разработки 

экскурсионных про-

грамм, методами 

контроля и оценки их 

качества, а также 

эффективности реа-

лизации планов по их  

продвижению и про-

дажам посредством 

развития информа-

ционных сервисов, 

удовлетворяющих 

потребность тури-

стов в выборе, при-

обретении и потреб-

лении туристских 

услуг 



3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

8 6 9 324/15,45 Зачет с оценкой 

 


