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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: проектно-технологическая  

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Этап формирования 

компетенции- проме-

жуточный 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие право-

вые нормы, влияю-

щие на имеющиеся 

ресурсы и создавая 

ограничения 

определять круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели и выбирать 

оптимальные спосо-

бы их решения 

навыками разработки 

оптимальных спосо-

бов решения постав-

ленных задач, исходя 

из действующих пра-

вовых норм и имею-

щихся ресурсов 

УК-3 

Способен осуществ-

лять социальное взаи-

модействие и реализо-

вывать свою роль в 

команде  

Этап формирования 

компетенции- проме-

жуточный 

УК-3.1.Знать УК-3.2.Уметь УК-3.3. Владеть 

методики формиро-

вания команд; методы 

эффективного руко-

водства коллектива-

ми, свою роль в ко-

манде. 

разрабатывать ко-

мандную стратегию; 

организовывать рабо-

ту коллективов; 

управлять коллекти-

вом; разрабатывать 

мероприятия по лич-

ностному, образова-

тельному и профес-

сиональному росту. 

методами организа-

ции и управления 

коллективом, плани-

рованием его дей-

ствий. 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализо-

вывать траекторию са-

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принципы 

профессионального и 

личностного разви-

тия, исходя из этапов 

решать задачи соб-

ственного професси-

онального и личност-

ного развития, вклю-

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-



моразвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

Этап формирования 

компетенции- проме-

жуточный 

карьерного роста и 

требований рынка 

труда; способы со-

вершенствования 

своей деятельности 

на основе самооцен-

ки. 

чая задачи изменения 

карьерной траекто-

рии; расставлять при-

оритеты. 

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 

Профессиональные компетенции 

ПК -2 - Способен про-

ектировать объекты 

туристской деятельно-

сти, рассчитывать и 

анализировать затраты 

деятельности органи-

зации туристской ин-

дустрии, туристского 

продукта в соответ-

ствии с требованиями 

потребителя и (или) 

туриста, обосновывая 

эффективные управ-

ленческие решения 

 

Этап формирования 

компетенции - проме-

жуточный 

ПК -2.1 Знать ПК -2.2 Уметь ПК -2.3 Владеть 

основы проекти-

рования объектов ту-

ристской деятельно-

сти, методики расчета 

и анализа затрат дея-

тельности организа-

ции туристской инду-

стрии, туристского 

продукта в соответ-

ствии с требованиями 

потребителя и (или) 

туриста 

проектировать 

объекты туристской 

деятельности, приме-

нять методики расче-

та и анализа затрат 

деятельности органи-

зации туристской ин-

дустрии, туристского 

продукта в соответ-

ствии с требованиями 

потребителя и (или) 

туриста, принимать и 

обосновывать эффек-

тивные управленче-

ские решения 

навыками проек-

тирования объектов 

туристской деятель-

ности, методиками 

расчета и анализа за-

трат деятельности ор-

ганизации туристской 

индустрии, турист-

ского продукта в со-

ответствии с требова-

ниями потребителя и 

(или) туриста, приня-

тия и обоснования 

эффективных управ-

ленческих решений 

ПК-3. Способен ис-

пользовать современ-

ные информационно-

коммуникационные 

технологии в исследо-

вании рынка турист-

ских услуг и разраба-

тывать инновационные 

конкурентоспособные 

туристские продукты 

 

Этап формирования 

компетенции - проме-

жуточный 

ПК -3.1 Знать  ПК -3.2 Уметь ПК -3.3 Владеть 

виды информацион-

но-

коммуникационных 

технологий в иссле-

довании рынка ту-

ристских услуг и спо-

собы разработки ин-

новационных конку-

рентоспособных ту-

ристских продуктов 

использовать совре-

менные информаци-

онно-

коммуникационные 

технологии в иссле-

довании рынка ту-

ристских услуг и раз-

рабатывать иннова-

ционные конкуренто-

способные турист-

ские продукты 

навыками использо-

вания современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий в иссле-

довании рынка ту-

ристских услуг, раз-

работки инновацион-

ных конкурентоспо-

собных туристских 

продуктов 

ПК – 4 

Способен разрабаты-

вать экскурсионные 

программы, контроли-

ровать и оценивать их 

качество, а также эф-

фективность реализа-

ции планов по их  про-

движению и продажам 

посредством развития 

информационных сер-

висов, удовлетворяю-

щих потребность ту-

ПК -4.1 Знать ПК -4.2 Уметь ПК -4.3 Владеть 

виды и основы разра-

ботки экскурсионных 

программ, способы 

оценки их качество, 

эффективности реа-

лизации планов по их  

продвижению и про-

дажам, виды инфор-

мационных сервисов, 

удовлетворяющих 

потребность туристов 

в выборе, приобрете-

разрабатывать экс-

курсионные про-

граммы, контролиро-

вать и оценивать их 

качество, а также эф-

фективность реализа-

ции планов по их  

продвижению и про-

дажам посредством 

развития информаци-

онных сервисов, удо-

влетворяющих по-

навыками разработки 

экскурсионных про-

грамм, методами кон-

троля и оценки их ка-

чества, а также эф-

фективности реализа-

ции планов по их  

продвижению и про-

дажам посредством 

развития информаци-

онных сервисов, удо-

влетворяющих по-



ристов в выборе, при-

обретении и потребле-

нии туристских услуг 

 

Этап формирования 

компетенции - проме-

жуточный 

нии и потреблении 

туристских услуг 

требность туристов в 

выборе, приобрете-

нии и потреблении 

туристских услуг 

требность туристов в 

выборе, приобрете-

нии и потреблении 

туристских услуг 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

5 4 6 216/10,3 Зачет с оценкой 

 


