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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: ознакомительная 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые результа-

ты обучения по программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать опти-

мальные способы их реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм, име-

ющихся ресурсов и ограни-

чений 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

действующие пра-

вовые нормы, вли-

яющие на имеющи-

еся ресурсы и со-

здавая ограничения 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их ре-

шения 

навыками разработ-

ки оптимальных 

способов решения 

поставленных задач, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов 

УК-4 

Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в 

устной и письменной фор-

мах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-4.1.Знать УК-4.2.Уметь УК-4.3. Владеть 

современные ком-

муникативные тех-

нологии на госу-

дарственном и ино-

странном языках; 

закономерности 

деловой устной и 

письменной ком-

муникации. 

применять на прак-

тике коммуникатив-

ные технологии, ме-

тоды и способы де-

лового общения. 

: методикой меж-

личностного дело-

вого общения на 

государственном и 

иностранном язы-

ках, с применением 

профессиональных 

языковых форм и 

средств. 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

основные принци-

пы профессиональ-

ного и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда; спо-

собы совершен-

ствования своей 

деятельности на 

основе самооценки. 

решать задачи соб-

ственного профес-

сионального и лич-

ностного развития, 

включая задачи из-

менения карьерной 

траектории; рас-

ставлять приорите-

ты. 

способами управле-

ния своей познава-

тельной деятельно-

стью и ее совершен-

ствования на основе 

самооценки и прин-

ципов образования в 

течение всей жизни. 



УК-10 

Способен формировать не-

терпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

Этап формирования компе-

тенции- промежуточный 

УК-10.1 Знать УК-10.2 Уметь УК-10.1 Владеть 

действующие пра-

вовые нормы, 

обеспечивающие 

борьбу с коррупци-

ей в различных об-

ластях жизнедея-

тельности, а также 

способы профилак-

тики коррупции и 

формирования не-

терпимого отноше-

ния к ней 

планировать, орга-

низовывает  и про-

водит мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской пози-

ции и предотвраще-

ние коррупции в 

обществе  

методами формиро-

вания правил обще-

ственного взаимо-

действия на основе 

нетерпимого отно-

шения к коррупции 

всех членов обще-

ства 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК -1 - способен приме-

нять технологические нова-

ции и современное про-

граммное обеспечение в ту-

ристской сфере 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -1.1 Знать ОПК -1.2 Уметь ОПК -1.3 Владеть 

технологиче-

ские инновации и 

современное про-

граммное обеспе-

чение в туристской 

сфере; 

процедуры по-

иска, анализа, от-

бора технологиче-

ских новаций и со-

временных про-

граммных продук-

тов в профессио-

нальной туристской 

деятельности. 

использовать 

технологические но-

вации и специализи-

рованные про-

граммные продукты 

в сфере туризма; 

определять потреб-

ности турбизнеса в 

инновационных ре-

шениях в области 

программного обес-

печения туристской 

деятельности 

теоретическими 

и практическими 

навыками реализа-

ции интеллектуаль-

ных технологий в 

сфере туризма, 

навыками поиска и 

внедрения техноло-

гических новаций и 

современных про-

граммных продук-

тов в профессио-

нальную турист-

скую деятельность 

ОПК-2. Способен осу-

ществлять основные функ-

ции управления туристской 

деятельностью 

 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -2.1 Знать  ОПК -2.2 Уметь ОПК -2.3 Владеть 

цели и задачи 

управления объек-

тами туристской 

деятельности, ос-

новные методы и 

приемы планирова-

ния, организации, 

мотивации и коор-

динации деятель-

ности объектов ту-

ристской деятель-

ности. 

осуществлять 

управление органи-

зационно-

экономическим со-

держанием турист-

ского бизнеса, 

планирование, 

организацию, моти-

вацию и координа-

цию деятельности 

предприятий (под-

разделений) турист-

ских предприятий 

методами анали-

за качества менедж-

мента в туристской 

компании, навыка-

ми контроля и оцен-

ки эффективности 

деятельности объек-

тов туристской сфе-

ры. 

ОПК – 4 

Способен осуществлять ис-

следование туристского 

рынка, организовывать 

продажи и продвижение 

туристского продукта Этап 

формирования компетенции 

- промежуточный 

ОПК -4.1 Знать ОПК -4.2 Уметь ОПК -4.3 Владеть 

состояние и 

перспективы разви-

тия туристского 

рынка, характери-

стики основных 

субъектов рынка и 

методы их анализа, 

 современные 

технологии продаж 

осуществлять 

маркетинговый мо-

ниторинг внешней и 

внутренней среды 

предприятия, 

использовать 

современные элек-

тронные способы 

продвижения ту-

навыками орга-

низации и проведе-

ния исследования 

туристского рынка, 

формирования про-

грессивных каналов 

продвижения и сбы-

та туристских про-

дуктов 



и продвижения ту-

ристского продукта 

ристских услуг, 

планировать и 

проводить исследо-

вания рынка турист-

ских услуг 

ОПК – 6 

Способен применять зако-

нодательство Российской 

Федерации, а также нормы 

международного права при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности  

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -6.1 Знать ОПК -6.2 Уметь ОПК -6.3 Владеть 

законодатель-

ство Российской 

Федерации о 

предоставлении ту-

ристско-

рекреационных 

услуг, 

нормативно- 

правовую докумен-

тацию в сфере ту-

ристских услуг 

применять нор-

мативные акты и 

правовую докумен-

тацию в сфере ту-

ристских услуг, 

осуществлять 

документооборот в 

соответствии с нор-

мативными требова-

ниями 

навыками поиска 

информации в 

основных право-

вых системах,  

применения 

нормативно-

правовых актов в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК – 8 

Способен понимать прин-

ципы работы современных 

информационных техноло-

гий и использовать их для 

решения задач 

профессиональной деятель-

ности 

Этап формирования компе-

тенции - промежуточный 

ОПК -8.1 Знать ОПК -8.2 Уметь ОПК -8.3 Владеть 

современные 

информационные 

технологии, 

 принципы работы 

современных 

информационных 

технологий 

выбирать необходи-

мые современные 

информационные 

технологии, 

 работать с совре-

менными информа-

ционными техноло-

гиями 

навыками решения 

профессиональных 

задач на основе со-

временных инфор-

мационных техно-

логий, 

 методами и 

принципами ра-

боты современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата  Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

2 4 6 216/10,3 Зачет с оценкой 

 


