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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                         

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                         

ДисциплинаУправлениечеловеческимиресурсамивходитвобязательнуючастьблокаБ1.Дисц

иплины(модули) 

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Предпринимательское дело, 

Основы права, Гражданское право, Командообразование и работа в команде, Организация 

добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными 

НКО, Адаптация лиц с ОВЗ 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Оценка стоимости бизнеса, Мировая 

культура и искусство, Управление рисками, Управление изменениями, Музейно- выставочная 

деятельность 

                         

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 

                         

ИзучениедисциплиныУправлениечеловеческимиресурсамивобразовательнойпрограммена

правленонаформированиеуобучающихсяследующихкомпетенций: 

Универсальныекомпетенции (УК): 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-2 УК-2.1: Знать: УК-2.2: Уметь: УК-2.3: Владеть (иметьнавыки): 

действующие 

правовые нормы, 

принципы и методы 

декомпозиции задач и 

анализа имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения 

навыками разработки 

оптимальных способов решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

УК-3 УК-3.1: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.3: Владеть (иметьнавыки): 

методики 

формирования 

команд; методы 

эффективного 

руководства 

коллективами, свою 

роль в команде 

разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу 

коллективов; управлять 

коллективом; 

разрабатывать 

мероприятия по 

личностному, 

образовательному и 

профессиональному 

росту 

методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его действий 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-7 - Способен обеспечивать безопасность обслуживания потребителей и соблюдение 

требований заинтересованных сторон на основании выполнения норм и правил охраны труда и 

техники безопасности 



Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-7 ОПК-7.1: Знать: ОПК-7.2: Уметь: ОПК-7.3: Владеть 

(иметьнавыки): 

требования и условия 

обеспечения 

безопасности 

обслуживания 

потребителей 

туристских услуг, 

нормы трудового 

законодательства и 

нормативно-правовые 

акты РФ в области 

безопасного 

обслуживания 

выполнять нормы 

обслуживания 

потребителей с целью 

обеспечения их 

безопасности на 

внутреннем и внешнем 

рынке, обеспечивать 

соблюдение требований 

навыками соблюдения 

требования охраны труда и 

техники безопасности в 

подразделениях предприятий 

избранной сферы деятельности, 

владеть информацией об 

актуальных изменениях в сфере 

охраны труда и техники 

безопасности 

                         

3.Объемивидыучебнойработы 

Учебнымпланомпредусматриваютсяследующиевидыучебнойработыподисциплине: 

Очнаяформаобучения 

Видыучебнойработы 
Всегочас/ з.е.        

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 56.3/1.56        

Занятиялекционноготипа 36/1        

Занятиясеминарскоготипа 18/0.5        

Индивидуальнаяконтактнаяработа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповаяконтактнаяработа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельнаяработа: 53.7/1.49        

Промежуточнаяаттестация 34/0.94        

Видпромежуточнойаттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетныеединицы 

 

144 

4 

       

                         

очно-заочнаяформа 

Видыучебнойработы 
Всегочас/ з.е.        

Сем 5        

Контактная работа, в том числе: 6.3/0.18        

Занятиялекционноготипа 2/0.06        

Занятиясеминарскоготипа 2/0.06        

Индивидуальнаяконтактнаяработа (ИКР) 0.3/0.01        

Групповаяконтактнаяработа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельнаяработа: 103.7/2.88        

Промежуточнаяаттестация 34/0.94        

Видпромежуточнойаттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы 

Зачетныеединицы 

 

144 

4 

       

                         

 


