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Общие положения 

 

Государственная    итоговая     аттестация (ГИА) обучающихся по направлению 44.04.01. «Пе-

дагогическое образование» программе «Преподавание экономики и права» проводится в форме за-

щиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите выпускной квалификаци-

онной работы и процедуру защиты выпускной квалификационной работы. 

Уровень образования - магистратура.                                                                               

Объем ГИА в соответствии с требованиями ФГОС, рабочего учебного плана составляет 9 з.е. 

 

1. Выпускная квалификационная работа 

1.1. Порядок согласования и утверждения тем выпускной квалификационной работы 
 

Для направлений подготовки магистратуры - ВКР выполняется в форме выпускной квалифи-

кационной работы (Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры в ФГАОУ ВО «СГЭУ») (утв. Приказом и.о. ректора № 275-ОВ от 

28.04.2023 г.). 

Важное значение для выполнения выпускной квалификационной работы имеет правильный 

выбор темы. Как правило, она должна совпадать с темой научно-исследовательской работой, выпол-

няемой магистрантом в период обучения, то есть является её продолжением и углублением. Также, 

магистры могут выбрать тему выпускной квалификационной работы самостоятельно, руководствуясь 

потребностями предприятий и организаций, интересом к проблеме, личными предпочтениями, прак-

тическим опытом.  

Темы выпускных квалификационных работ и руководители утверждаются приказом ректора 

ФГАОУ ВО СГЭУ и изменению не подлежат.  

Выбор темы выпускной квалификационной работы магистрант обязан завершить до начала 

производственной практики (преддипломной). Если магистрант не выполнил это требование, заве-

дующий назначает ему тему ВКР по собственному усмотрению.  

 

    Примерный перечень тем ВКР 

 

1. Использование мультимедийных технологий в ходе обучения: преимущества и недостатки 

2. Педагогические технологии как условие достижения нового образовательного результата 

3. Педагогические условия формирования готовности учителя к реализации инновационных 

технологий обучения 

4. Повышение уровня компетентности и профессионализма педагога 

5. Проектирование деятельности педагога по планированию образовательного процесса (на при-

мере дисциплины и модуля) 

6. Профессилнально-личностное совершенствование педагога 

7. Развитие готовности будущих педагогов к диагностированию качества образования в процессе 

профессиональной деятельности 

8. Разработка учебно-методического комплекса по дисциплине "Право" 

9. Разработка учебно-методического комплекса по дисциплине "Экономика" 

10. Роль педагога в современной системе образования 

11. Роль педагога в формировании и развитии личности 

12. Роль педагога в формировании и развитии личности 

13. Современные технологии в системе обучения студентов в вузе 

14. Структура и содержание методического проектирования деятельности педагога 

15. Теория и методика преподавания дисциплин "Право" 

16. Теория и методика преподавания дисциплин "Экономика"  

17. Формирование комплексного подхода к преподаванию права в учебных заведениях 

18. Формирование комплексного подхода к преподаванию экономики в учебных заведениях 
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19. Формирование комплексного подхода к преподаванию экономики и права в учебных заведе-

ниях 

20. Формирование профессиональных компетенций преподавателя экономики и права 

 

2. Требования к ВКР 

 

2.1 Объем выпускной квалификационной работы 

В соответствии с Распоряжением № 23-Р от 10.03.2016г. рекомендуемый объем выпускной 

квалификационной работы (ВКР) по образовательной программе магистратуры – 80 стр. Отклонение 

объема ВКР допускается в пределах 10%. 

 

2.2 Структура ВКР: 

Титульный лист 

Содержание 

Введение 

Основная часть (главы, разбитые на параграфы) 

Заключение 

Список использованных источников и литературы 

Приложения (при наличии) 

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы. 

Содержание размещают после титульного листа. Содержание включает в себя введение, 

наименование всех глав и параграфов, заключение, список использованных источников и литерату-

ры, приложения. Приложения не нумеруют. 

Во введении должно быть описано: актуальность темы ВКР, цели и задачи исследования, ме-

тодология, предмет и объект исследования, информационная (норма-тивно-правовая, эмпирическая) 

база исследования, теоретическая и практическая значимость исследования. 

Основная часть включает главы: две и более. 

Заключение должно содержать выводы по всем главам ВКР; содержать решение задач иссле-

дования, определенных во введении. 

Список использованных источников и литературы должен содержать 40 – 50 источников. При 

этом не менее 80% со сроком издания не более 5-х лет до даты защиты ВКР; не мене 2-х источников 

на иностранном языке. 

Приложения включают таблицы, схемы, графики большого формата. В тексте основной части 

должны быть ссылки на материалы, размещенные в Приложениях. 

 

2.3 Требования к оформлению ВКР 

Выпускная квалификационная работа выполняется в редакторе Word. 

Поля: сверху – 20 мм; снизу – 20 мм; справа – 15 мм; слева – 30 мм;  

- шрифт – Times New Roman, кегль (размер шрифта) – 14; 

- абзацный отступ - 1,25 см; 

- междустрочный интервал – 1,5; 

- автоматическое выравнивание текста по ширине, автоматический перенос по словам; 

- в таблицах размер шрифта может быть уменьшен до 12, интервал 1,0. 

Наименования структурных элементов ВКР служат заголовками. 

Заголовки следует располагать в середине строки, без точки в конце и печатать прописными 

буквами, не подчеркивая. 

 

Пример: 

ГЛАВА 1 НАЗВАНИЕ ПЕРВОЙ ГЛАВЫ  

1.1 Название первого параграфа первой главы 

1.2 Название второго параграфа первой главы 

  ГЛАВА 2 НАЗВАНИЕ ВТОРОЙ ГЛАВЫ (с новой страницы) 
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2.1 Название первого параграфа второй главы 

 

Нумерация страниц ВКР ведется арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по 

всему тексту ВКР. Номер страницы проставляют в центре верхней части листа без точки. Титуль-

ный лист и содержание включают в общую нумерацию  страниц в ВКР, но номер страницы на них не 

проставляют. Введение - это 3 страница ВКР. 

Главы, параграфы внутри главы, пункты и подпункты нумеруют арабскими цифрами и запи-

сывают с абзацного отступа. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста. 

Каждая глава размещается с новой страницы, параграфы разделяются одной пустой строкой. 

Номер параграфа включает номер главы и порядковый номер параграфа, разделенные точкой. 

Таблицы применяют для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Название 

таблицы должно содержать наименование и номер, отражать ее содержание, быть точным, кратким. 

Название размещают над таблицей слева,  без абзацного отступа в одну строку с номером через тире. 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать арабскими цифрами сквозной 

нумерацией. Номер таблицы состоит из двух цифр, разделенных точкой: первая цифра - номер главы; 

вторая цифра – номер таблицы в данной главе. Таблицу следует располагать непосредственно после 

текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. Заголовки столбцов и строк 

таблицы следует писать с прописной буквы в единственном числе. В конце заголовков и подзаголов-

ков точки не ставят. Границы таблицы (внутренние и внешние) обозначают одинарными линиями. 

 

Пример: 

Таблица 1.1 – Название таблицы 

Заголовок Заголовок 1 Заголовок 2 

Подзаголовок 1 

(Ед.изм.) 

Подзаголовок 2 

(Ед.изм.) 

Подзаголовок 3 

(Ед.изм.) 

Подзаголовок 4 

(Ед.изм.) 

1 2 3 4 5 

     

 

На все таблицы должны быть ссылки. При ссылке следует писать слово «Таблица» с указани-

ем ее номера. Таблицу с большим числом строк допускается переносить на другую страницу. При 

переносе части таблицы на другую страницу пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают но-

мер таблицы.  

 

Пример: 

Продолжение таблицы 1.1  

1 2 3 4 5 

     

 

Большие таблицы выносят в приложение. 

Рисунки – это любые иллюстрации (графики, схемы, фотографии, диаграммы, формы доку-

ментов и т.п.).  

В ВКР рисунки следует располагать непосредственно после абзаца, в котором они упомина-

ются впервые, или на следующей странице, если размеры не позволяют разместить рисунок после 

текста. Большие рисунки могут быть вынесены отдельно в приложение. Номер рисунка состоит из 

двух цифр, разделенных точкой: первая цифра - номер главы, вторая цифра – порядковый номер ри-

сунка в данной главе. Номер и название рисунка пишутся под рисунком, выравниваются по центру, 

без абзацного отступа, без точки в конце названия.  

 

 

 

Пример: 
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Рисунок 1.1 – Название рисунка 

При ссылке на рисунок в скобках указывается его порядковый номер, а слово «рисунок» пи-

шется сокращённо, например: (рис.1.1). При повторной ссылке добавляется сокращённое слово 

«смотри», например: (см. рис. 1.1). 

Сноски на использованную литературу и источники по тексту проставляют автоматически в 

редакторе Word с использованием вкладки Ссылки. Для нумерации используются арабские цифры, 

нумерация сносок начитается с цифры 1.  

Допускается использование в работе ссылок на использованные источники, приведенные в 

разделе «Список использованных источников и литературы». Их следует указывать порядковым но-

мером из этого списка, номер заключают в квадратные скобки. Нумерация ссылок ведется арабскими 

цифрами в порядке приведения ссылок  в тексте ВКР.  

Пример: 

Текст выпускной квалификационной работы [1] 

1. Первый в списке использованных источников и литературы 

 

Требования к оформлению сносок (ссылок) на использованные источники: 

http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_oformleniya_ssylok_v_dissertacii_gost_r_7.0.5-

2008_bibliogr.ssylka_1.pdf. 

Заключение должно содержать:  

- выводы по всем главам работы;  

- содержать предложения по решению задач исследования, поставленных во введении.  

Выводы должны представлять собой краткий результат теоретического осмысления и крити-

ческой оценки исследуемой проблемы. Они должны отражать как положительные, так и отрицатель-

ные моменты.  

Предложения и рекомендации должны быть увязаны с выводами и направлены на улучшение 

функционирования исследуемого объекта. При разработке предложений и рекомендаций следует об-

ращать внимание на их обоснованность, реальность и практическую приемлемость (возможность 

внедрения).  

Объем заключения 3-5 страниц. 

Список использованных источников и литературы представляет собой перечень учебных, 

научных, нормативных, справочных и статистических источников, использованных в ходе выполне-

ния работы. 

Требования к оформлению списка использованной литературы: 

http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_bib.opisaniy_k_diss._po_gost_7.1-

2003._bib._zap._i_gost_r_7.0.11-2011_diss.pdf 

Список  должен:  

- соответствовать теме работы; 

- содержать в себе не менее 30-40 наименований, в числе которых не менее 80% - издания по-

следних пяти лет; 

- не мене 2-х источников на иностранном языке. 

В списке рекомендуется выделять разделы:  

 Нормативно-правовые акты 

 Книги и статьи 

 Авторефераты и диссертации 

 Материалы юридической практики (для юристов) 

http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_oformleniya_ssylok_v_dissertacii_gost_r_7.0.5-2008_bibliogr.ssylka_1.pdf
http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_oformleniya_ssylok_v_dissertacii_gost_r_7.0.5-2008_bibliogr.ssylka_1.pdf
http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_bib.opisaniy_k_diss._po_gost_7.1-2003._bib._zap._i_gost_r_7.0.11-2011_diss.pdf
http://lib.sseu.ru/sites/default/files/2017/01/primery_bib.opisaniy_k_diss._po_gost_7.1-2003._bib._zap._i_gost_r_7.0.11-2011_diss.pdf
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 Литература на иностранных языках 

 Иные источники информации 
Разделы являются заголовками, пишутся с прописной буквы и выделяются жирным шрифтом 

без подчеркивания. Выравнивание слева, абзацный отступ - 1,25 см. 

Нормативно-правовые акты в списке располагаются по юридической силе:  

Международные акты 

Конституция России 

Федеральные конституционные законы  

Текущие законы, в том числе кодифицированные законы 

Законы субъектов Федерации, в том числе Законы Самарской области  

Указы Президента России 

Постановления Правительства России 

Нормативные акты федеральных министерств, агентств, служб и т.д., нормативные акты Цен-

трального Банка Российской Федерации 

Нормативные акты глав субъектов федерации  

Нормативные акты органов исполнительной власти субъектов федерации  

Нормативные акты органов местного самоуправления  

Перечень нормативных актов должен включать все использованные в работе и необходимые 

для полного и всестороннего правового анализа вопросов темы исследования акты. Акты равной 

юридической силы должны быть указаны в списке по дате принятия – новейшие акты вверху списка. 

Кроме этого, допускается среди актов равной юридической силы указать в верхней части списка ак-

ты, наиболее важные для ВКР. Нормативно-правовые акты, утратившие силу, приводят в конце 

списка с обязательной отметкой – утратил силу. Либо их можно выделить в отдельный подраздел. 

Книги и статьи. Рекомендуется использовать алфавитный способ формирования списка. При 

этом способе описание источников располагают в алфавите фамилий авторов или заглавий (если 

книга под редакцией). В конце списка приводятся описания источников на иностранных языках, рас-

полагая их в латинском алфавите. 

Электронные ресурсы обозначают – [Электронный ресурс]. Электронный адрес и дату обра-

щения к документу приводят всегда.  

Пример: 

Заголовок. Основное заглавие [Электронный ресурс]: сведения, относящиеся к заглавию / све-

дения об ответственности. – Место создания (изготовления): изготовитель, дата изготовления. – Спе-

цифическое обозначение материала и объем. – Примечание (системные требования, ограничение до-

ступности, дата обращения к документу). 

1. Миргородская, Т. В. Аудит [Текст] : учеб. пособие. - УМО, 4-е изд. перераб. и доп. - М. : КНО-

РУС, 2016. - 312 с. ; 60х90/16. - (Бакалавриат и магистратура). - Библиогр.: с. 271 - 274. - ISBN 

978-5-406-02669-4: 370 р.  У 053.9(2)я7 - М 63 

2. Хахонова, Н. Н. Аудит [Текст] : учебник / И. Н. Богатая. - УМО. - М. : КНОРУС, 2016. - 720 с. ; 

60х90/16. - Библиогр. : с. 482 - 486. - ISBN 978-5-406-05232-7: 452 р. 51к. У 053я7 - Х 27 

Иные источники информации: 

В этом разделе группируются данные официальных веб-сайтов организаций, органов государ-

ственного и муниципального управления, базы данных, финансовая информация, патенты и другие 

источники, не вошедшие в другие разделы списка. 

Приложения оформляют как продолжение ВКР на последующих его листах, без нумерации 

страниц. В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в 

порядке ссылок на них в тексте ВКР. Каждое приложение следует начинать с новой страницы с ука-

занием справа сверху страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ», его обозначения. Приложения нумеруют 

заглавными буквами русского алфавита, начиная с А, за исключением букв Й, Ч, Ъ, Ы, Ь. После сло-

ва «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность. 

Пример:  

ПРИЛОЖЕНИЕ К 

На последней странице текста выпускной квалификационной работы, после списка использо-

ванных источников и литературы перед приложениями должен быть лист с надписью Приложения. 
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3. Обязанности и ответственность руководителя ВКР 

Для подготовки ВКР за обучающимся приказом ректора закрепляется руководитель ВКР из 

числа работников СГ'ЭУ и при необходимости консультант (консультанты). 

В обязанности руководителя ВКР входит: 

- руководство и помощь в постановке задач исследования, выявлении исследовательских и 

практических проблем, поиске подходов к их решению; 

- систематический контроль по соблюдению сроков графика выполнения ВКР; 

- принятие организационных решений в случае нарушения графика выполнения работы; 

- проверка выполненной и оформленной работы на предмет ее соответствия требованиям к 

ВКР и к оформлению документации; 

- проверка ВКР на предмет заимствования в установленные сроки; 

- написание отзыва о работе обучающегося в период подготовки ВКР. 

 На первом этапе подготовки ВКР руководитель рассматривает и корректирует план работы и 

дает рекомендации по списку литературы. 

В ходе выполнения работы руководитель может указать студенту на замеченные им в работе 

ошибки, на недостатки стиля, аргументации и т.д. и рекомендовать, как их лучше устранить. Но в его 

обязанности не входит исправление ошибок и недостатков работы. 

Разработку поставленных проблем студент осуществляет самостоятельно. 

Рекомендации руководителя студент может учитывать или отклонять по своему усмотрению, 

т.к. теоретически и методологически правильная разработка и освещение темы, а также качество со-

держания и оформления ВКР целиком и полностью лежат на ответственности студента. 

Но студент обязан своевременно получить задание на ВКР, в соответствии с графиком ин-

формировать о ходе выполнения ВКР, консультироваться по вызывающим затруднения вопросам, в 

установленные сроки представить выполненную и оформленную работу для решения вопроса о до-

пуске к защите. 

После представления на кафедру выполненной и оформленной выпускной квалификационной 

работы руководитель проверяет работу на объем заимствования, подписывает работу, и составляет 

отзыв, в котором всесторонне характеризует качество работы, отмечает ее достоинства и недостатки, 

обращая внимание на имеющиеся отмеченные ранее недостатки, не устраненные студентом, мотиви-

рует возможность или нецелесообразность представления работы в ГЭК. 

Основное внимание в отзыве руководитель уделяет способности студента, опираясь на полу-

ченные углубленные знания, умения и сформированные компетенции, самостоятельно решать на со-

временном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специ-

альную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Рекомендуемая структура отзыва: 

− актуальность темы; 

− краткая характеристика достоинств и недостатков работы; 

− глубина исследования; 

− практическая значимость работы; 

− достоинства (недостатки) студента при выполнении ВКР (самостоятельность, ответ-

ственность, организованность, трудолюбие), способность самостоятельно решать задачи своей про-

фессиональной деятельности, научно аргументировать и защищать свою точку зрения; 

− оценка работы по 4-х балльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовле-

творительно); 

− допуск к защите в ГЭК. 

Руководитель имеет право не допускать до защиты обучающегося, выпускная квалификаци-

онная работа которого не соответствует требованиям в части содержания, оформления и объема за-

имствования. 

Не менее чем за 5 календарных дней до защиты ВКР руководитель обеспечивает ознакомле-

ние обучающегося с отзывом. 

 

4. Порядок рецензирования  

ВКР по программам магистратуры подлежат рецензированию. 
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Для проведения рецензирования, ВКР направляется одному или нескольким рецензентам из 

числа лиц, не работающих в университете и являющихся специалистами в соответствующей области 

профессиональной деятельности. Рецензент проводит анализ ВКР и представляет в университет 

письменную рецензию на указанную работу. 

Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется не менее чем двум рецен-

зентам. 

Рекомендуемый объём рецензии составляет 1-2 страницы. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не 

позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ГЭК не позднее, чем за два  календарных дня 

до защиты ВКР. 

 

     5. Допуск к защите ВКР 

5.1 Проверка ВКР на объем заимствования 

Тексты ВКР проверяются на объем заимствования в соответствии с «Положением о порядке 

проведения проверки выпускных квалификационных работ, научных докладов об основных резуль-

татах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), диссертаций и иных учеб-

ных и научных работ на наличие заимствований в федеральном государственном бюджетном образо-

вательном учреждении высшего образования «Самарский государственный экономический универ-

ситет», утвержденным ректором СГЭУ (приказ ректора № 27-ОВ от 31 января 2020г.). 

5.2 Допустимое минимальное значение оригинального текста при проверке учебных и науч-

ных работ в системе «Антиплагиат»: 

-ВКР по образовательным программам высшего образования (магистратура)– 70 % (приказ 

ректора «О допустимых минимальных значениях оригинального текста при проверке учебных и 

научных работ в системе «Антиплагиат»» № 28-ОВ от 31 января 2020г.). 

5.3 Сроки и порядок предоставления работы на кафедру 

После завершения подготовки студентом ВКР руководитель ВКР дает письменный отзыв. Ка-

федра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее, 

чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР. 

ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в ГЭК не позднее, чем за 2 календарных дня до 

защиты ВКР. 

 

6. Защита ВКР 

Защита ВКР проводится в соответствии с п. 4 Положения о порядке проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата,  программам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «СГЭУ», (утв. При-

казом и.о. ректора № 275-ОВ от 28.04.2023 г.).  

Защита выпускной квалификационной работы проводится в сроки, установленные календар-

ным графиком по соответствующему направлению. 

Перед началом заседания ГЭК секретарь комиссии проверяет оснащение аудитории необхо-

димыми техническими средствами.  

Обучающийся, на защите которого присутствуют руководитель и (или) рецензент (при защите 

ВКР специалистов и магистров), по согласованию с председателем комиссии приглашается к защите 

с учетом пожеланий очередности руководителя (и рецензента). При необходимости этот порядок 

может быть изменен по решению председателя ГЭК.  

Перед выступлением обучающегося по поручению председателя государственной экзамена-

ционной комиссии секретарь комиссии оглашает отзыв руководителя (и рецензию - при защите ВКР 

специалистов и магистров). В том случае, если на защите присутствуют руководитель и/или рецен-

зент, свой отзыв (рецензию) они вправе огласить самостоятельно.  

Продолжительность выступления обучающегося должна составлять не более 10 минут. Пред-

седатель ГЭК вправе прервать обучающегося, вышедшего за пределы временных ограничений.  

При необходимости обучающийся в процессе выступления может использовать технические 

средства, схемы, таблицы, раздаточный, иллюстрационный и презентационный материал.  
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После выступления обучающегося, члены ГЭК вправе задать ему уточняющие и дополни-

тельные вопросы. После ответа обучающегося на уточняющие и дополнительные вопросы, ему 

предоставляется возможность ответить на указанные в отзыве и / или рецензии руководителя и (или) 

рецензента замечания (при наличии).  

После окончания процедуры защиты ВКР всех обучающихся ГЭК в присутствии секретаря 

проводит закрытое обсуждение с целью определения результатов защиты. В это время обучающиеся 

и иные лица не вправе находиться в аудитории, где проводится обсуждение результатов.  

В случае расхождения мнений членов комиссии спорные вопросы решаются голосованием, 

при этом председатель ГЭК обладает правом решающего голоса.  

После окончания обсуждения и выставления оценок председатель ГЭК оглашает результаты 

защиты ВКР обучающимся. Оглашение результатов защиты ВКР, производится в день защиты ВКР 

непосредственно после ее завершения, обсуждения результатов и выставления оценок.  

В процессе оглашения результатов защиты ВКР председатель ГЭК вправе отметить обучаю-

щихся, показавших наиболее высокий уровень знаний, и назвать обучающихся, чьи ответы имели 

существенные недостатки. 

 

7.  Фонд оценочных средств ВКР 

В результате успешного освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

  

Универсальные компетенции (УК): 

        УК-1     Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системно-

го подхода, вырабатывать стратегию действий 

 УК-1.1 Знать УК-1.2 Уметь УК-1.3 Владеть 

Пороговый основные методы кри-

тического анализа 

формировать и аргу-

ментированно отстаи-

вать собственную по-

зицию по различным 

проблемам образования 

и воспитания 

навыками критического анализа 

Стандартный методологию систем-

ного подхода 

осуществлять поиск 

решений проблемных 

ситуаций на основе 

действий, эксперимента 

и опыта, производить 

анализ явлений и обра-

батывать полученные 

результаты 

технологиями выхода из про-

блемных ситуаций, навыками 

выработки стратегии действий 

Повышенный основные методы 

критического анализа 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, стратегию 

действий 

 

выявлять проблемные 

ситуации, используя 

методы анализа, синте-

за и абстрактного мыш-

ления проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

навыками критического анализа 

проблемных ситуаций на осно-

ве системного подхода, выра-

ботки стратегии действий 

 

УК-2     Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 УК-2.1 Знать УК-2.2 Уметь УК-2.3 Владеть 

Пороговый принципы формиро-

вания концепции 

проекта в рамках 

разрабатывать кон-

цепцию проекта в 

рамках обозначен-

навыками разработки  

проекта на всех этапах его 

жизненного цикла 
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обозначенной про-

блемы 

ной проблемы, фор-

мулируя цель, зада-

чи, актуальность, 

значимость (науч-

ную, практическую, 

методическую и 

иную в зависимости 

от типа проекта), 

ожидаемые резуль-

таты и возможные 

сферы их примене-

ния 

 

Стандартный основные требова-

ния, предъявляемые 

к проектной работе 

и критерии оценки 

результатов проект-

ной деятельности 

предвидеть резуль-

тат деятельности и 

планировать дей-

ствия для достиже-

ния данного резуль-

тата,  прогнозиро-

вать проблемные 

ситуации и риски в 

проектной деятель-

ности 

навыкам прогнозирова-

ния рисков в проектной 

деятельности 

 

Повышенный способы управления 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

 

способностями управле-

ния проектом на всех эта-

пах его жизненного цикла 

 

 

УК-3     Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели 

 УК-3.1 Знать УК-3.2 Уметь УК-3.3 Владеть 

Пороговый общие формы орга-

низации деятельно-

сти команды 

создавать в коллек-

тиве психологически 

безопасную добро-

желательную среду 

навыками постановки це-

ли в условиях командой 

работы 

 

Стандартный психологию меж-

личностных отно-

шений в группах 

разного возраста 

 

планировать ко-

мандную работу, 

распределять пору-

чения и делегиро-

вать полномочия 

членам команды 

способами управления 

командной работой в ре-

шении поставленных за-

дач 

 

Повышенный особенности органи-

зации работы ко-

манды, 

основы стратегиче-

ского планирования 

работы коллектива 

для достижения по-

ставленной цели 

организовывать ра-

боту команды, стра-

тегически планиро-

вать работу коллек-

тива для достижения 

поставленной цели 

навыками организации 

работы команды, 

стратегического планиро-

вания работы коллектива 

для достижения постав-

ленной цели 

 

 

УК-4     Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 УК-4.1 Знать УК-4.2 Уметь УК-4.3 Владеть 

Пороговый языковой материал воспринимать на грамматическими и лек-
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(лексические едини-

цы и грамматиче-

ские структуры), не-

обходимый и доста-

точный для общения 

в различных средах 

и сферах речевой 

деятельности 

слух и понимать со-

держание аутентич-

ных общественно-

политических, пуб-

лицистических (ме-

дийных) и прагма-

тических текстов, 

относящихся к раз-

личным типам речи, 

выделять в них зна-

чимую информацию 

сическими категориями 

изучаемого (ых) ино-

странного (ых) языка (ов) 

Стандартный современные сред-

ства информационно 

коммуникационных 

технологий 

вести диалог, со-

блюдая нормы рече-

вого этикета, ис-

пользуя различные 

стратегии; выстраи-

вать монолог 

практическими навыками 

использования современ-

ных коммуникативных 

технологий 

Повышенный способы применения 

современных ком-

муникативных тех-

нологий, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия 

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) язы-

ке(ах), для академи-

ческого и професси-

онального взаимо-

действия 

способностью применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия 

 

 УК-5     Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

 УК-5.1 Знать УК-5.2 Уметь УК-5.3 Владеть 

Пороговый различные истори-

ческие типы культур 

объяснить феномен 

культуры, её роль в 

человеческой жиз-

недеятельности 

навыками формирования 

психологически безопас-

ной среды в профессио-

нальной деятельности 

Стандартный принципы соотно-

шения общемировых 

и национальных 

культурных процес-

сов 

адекватно оценивать 

межкультурные диа-

логи в современном 

обществе, толерант-

но взаимодейство-

вать с представите-

лями различных 

культур 

навыками межкультурно-

го взаимодействия с уче-

том разнообразия культур 

Повышенный механизмы меж-

культурного взаимо-

действия в обществе 

на современном эта-

пе 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодействия 

навыками анализа и учета 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

 

  

УК-6     Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

 УК-6.1 Знать УК-6.2 Уметь УК-6.3 Владеть 

Пороговый основы планирова-

ния профессиональ-

расставлять приори-

теты профессио-

навыками выявления 

стимулов для саморазви-
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ной траектории с 

учетом особенно-

стей профессио-

нальной деятельно-

сти 

нальной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

тия 

Стандартный основы планирова-

ния профессиональ-

ной траектории с 

учетом особенно-

стей как профессио-

нальной, так и дру-

гих видов деятель-

ности и требований 

рынка труда 

планировать само-

стоятельную дея-

тельность в решении 

профессиональных 

задач 

навыками определения 

реалистических целей 

профессионального роста 

межкультурного взаимо-

действия с учетом разно-

образия культур 

Повышенный способы определе-

ния и реализации 

приоритетов соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

 

способностью определять 

и реализовывать приори-

теты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 

ОПК-1     Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

 ОПК-1.1 Знать ОПК-1.2 Уметь ОПК-1.3 Владеть 

Пороговый содержание феде-

рального государ-

ственного образова-

тельного стандарта 

и Примерной ос-

новной образова-

тельной программы 

и требования к со-

держанию обучения 

и образовательным 

результатам обуча-

ющихся 

прогнозировать раз-

витие педагогиче-

ских ситуаций с 

учетом основных 

положений норма-

тивно-правовых ак-

тов в сфере образо-

вания и норм про-

фессиональной эти-

ки 

навыками прогнозирования 

эффективности современ-

ных подходов к организа-

ции образовательной дея-

тельности 

Стандартный содержание и зада-

чи программы раз-

вития универсаль-

ных учебных дей-

ствий, включающей 

формирование ком-

петенций обучаю-

щихся в области ис-

пользования ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий, учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности 

повышенный: осу-

ществлять и опти-

мизировать профес-

сиональную дея-

тельность в соот-

ветствии с норма-

тивными правовыми 

актами в сфере об-

разования и норма-

ми профессиональ-

ной этики 

навыками выбора методов, 

форм и приемов в контексте 

реализации требований фе-

деральных государственных 

образовательных стандартов 

основного общего, среднего 

общего образования 
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Повышенный приоритетные 

направления разви-

тия системы обра-

зования Российской 

Федерации, законы 

и иные норматив-

ные правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность в сфе-

ре образования в 

Российской Феде-

рации 

разрабатывать не-

обходимые локаль-

ные документы в 

соответствии с нор-

мативно-правовыми 

актами в сфере об-

разования  

 

опытом решения професси-

онально-значимых задач на 

основе проведения анализа 

нормативных правовых ак-

тов в сфере образования и 

норм профессиональной 

этики 

 

 

ОПК-2     Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и раз-

рабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

 ОПК-2.1 Знать ОПК-2.2 Уметь ОПК-2.3 Владеть 

Пороговый нормативные доку-

менты, определяю-

щие специфику фе-

деральной и регио-

нальной образова-

тельной политики в 

области организа-

ции внеурочной де-

ятельности, содер-

жание Примерной 

основной образова-

тельной программы 

и требования к об-

разовательным ре-

зультатам обучаю-

щихся 

оценивать образова-

тельный и культур-

но-

просветительский 

потенциал средств и 

сервисов ИКТ, циф-

ровых образова-

тельных ресурсов, 

осуществлять выбор 

средств и сервисов 

ИКТ, необходимых 

для реализации за-

дач внеурочной и 

культурно-

просветительской 

деятельности; про-

ектировать про-

граммы внеурочной 

и культурно-

просветительской 

деятельности на ос-

нове информацион-

но-

коммуникационных 

технологий, ориен-

тированные на 

формирование лич-

ностных и мета-

предметных резуль-

татов 

навыками формирования 

контента и целесообразного 

выбора организационных 

форм внеурочной и куль-

турно-просветительской де-

ятельности на основе ИКТ, 

направленной на социали-

зацию и профессиональное 

самоопределение обучаю-

щихся  

 

Стандартный приоритетные 

направления, роль и 

место внеурочной 

деятельности в кон-

тексте реализации 

федеральных госу-

дарственных обра-

зовательных стан-

разрабатывать эле-

менты информаци-

онно-

образовательной 

среды организации 

посредством совре-

менных информа-

ционно-

стандартный: навыками 

разработки научно-

методического обеспечения 

информационно-

образовательной среды об-

разовательной организации 

средствами информацион-

но-коммуникационных тех-
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дартов на разных 

уровнях общего об-

разования; значи-

мость мероприятий 

культурно-

просветительской 

направленности в 

плане формирова-

ния личностных ре-

зультатов обучаю-

щихся 

коммуникационных 

технологий 

 

нологий 

Повышенный содержание норма-

тивных документов, 

необходимых для 

проектирования ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ; 

сущность педагоги-

ческого проектиро-

вания; структуру 

образовательной 

программы и требо-

вания к ней; виды и 

функции научно-

методического 

обеспечения совре-

менного образова-

тельного процесса 

проектировать эле-

менты основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, разраба-

тывать документы 

научно-

методического 

обеспечения их реа-

лизации 

 

навыками осуществления 

деятельности по проектиро-

ванию основных и дополни-

тельных образовательных 

программ и разработки 

научно-методического 

обеспечения их реализации  

 

 

ОПК-3     Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспита-

тельной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

 ОПК-3.1 Знать ОПК-3.2 Уметь ОПК-3.3 Владеть 

Пороговый 

особые образователь-

ные потребности обу-

чающихся с ограни-

ченными возможно-

стями здоровья; прио-

ритетные направления 

и задачи коррекцион-

но-развивающей ра-

боты с обучающимися 

с ограниченными воз-

можностями здоровья 

в инклюзивном обра-

зовательном про-

странстве; принципы 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями; модели 

проектировать и приме-

нять оптимальные формы 

и технологии организации 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспи-

тательной деятельности 

обучающихся с особыми 

образовательными по-

требностями на основе 

анализа структуры дефек-

та и задач коррекционно-

развивающей работы 

 

навыками структурирования 

дефекта; навыками осу-

ществления деятельности по 

проектированию организа-

ции совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся с особыми образо-

вательными потребностями 
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проектирования сов-

местной и индивиду-

альной учебной и вос-

питательной деятель-

ности обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

Стандартный 

принципы составле-

ния индивидуальной 

программы развития с 

учетом возрастных и 

индивидуально-

психологических осо-

бенностей обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

проводить диагностику и 

тестирование одаренных 

школьников, анализиро-

вать полученные данные в 

рамках классической и 

современной теории пси-

ходиагностических тестов 

использует специальные 

подходы в процессе образо-

вания в целях включения в 

образовательный процесс 

всех обучающихся, в том 

числе с особыми образова-

тельными потребностями 

Повышенный 

принципы индивидуа-

лизации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся, в том 

числе с особыми об-

разовательными по-

требностями; модели 

проектирования сов-

местной и индивиду-

альной учебной и вос-

питательной деятель-

ности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными по-

требностями 

проектировать и приме-

нять оптимальные формы 

и технологии организации 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспи-

тательной деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми образователь-

ными потребностями 

навыками осуществления де-

ятельности по проектирова-

нию организации совместной 

и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся, в том чис-

ле с особыми образователь-

ными потребностями 

 

ОПК-4    Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспита-

ния обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

 ОПК-4.1 Знать ОПК-4.2 Уметь ОПК-4.3 Владеть 

Пороговый 

общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания 

создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у обучаю-

щихся нравственной по-

зиции, духовности, цен-

ностного отношения к че-

ловеку 

 

основами организации взаи-

модействия участников обра-

зовательного процесса в ин-

формационно-

образовательной среде с по-

зиции нравственного отно-

шения, соблюдения правил 

сетевого этикета 

Стандартный 

методы и приемы 

формирования цен-

ностных ориентаций 

обучающихся, разви-

тия нравственных 

чувств, формирования 

осуществлять выбор ин-

струментальных сред, 

сервисов и приложений 

для решения конкретных 

воспитательных задач 

методами и приемами ста-

новления нравственного от-

ношения обучающихся к 

окружающей действительно-

сти; способами усвоения 

обучающимися и претворе-
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нравственного облика, 

нравственной пози-

ции, нравственного 

поведения; докумен-

ты, регламентирую-

щие содержание базо-

вых национальных 

ценностей 

нием в практическое дей-

ствие и поведение духовных 

ценностей 

 

Повышенный 

общие принципы и 

подходы к реализации 

процесса воспитания; 

методы и приемы 

формирования цен-

ностных ориентаций 

обучающихся, разви-

тия нравственных 

чувств, формирования 

нравственного облика, 

нравственной пози-

ции, нравственного 

поведения; докумен-

ты, регламентирую-

щие содержание базо-

вых национальных 

ценностей 

создавать воспитательные 

ситуации, содействующие 

становлению у обучаю-

щихся нравственной по-

зиции, духовности, цен-

ностного отношения к че-

ловеку 

 

методами и приемами ста-

новления нравственного от-

ношения обучающихся к 

окружающей действительно-

сти; способами усвоения 

обучающимися и претворе-

нием в практическое дей-

ствие и поведение духовных 

ценностей 

 

ОПК-5    Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, 

разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в обучении 

 ОПК-5.1 Знать ОПК-5.2  Уметь ОПК-5.3 Владеть 

Пороговый 

понятия «качество об-

разования», «монито-

ринг», «диагностика» 

качества образова-

ния»; показатели ка-

чества образования; 

виды, функции, кон-

троля; формы органи-

зация контроля; виды 

и функции оценива-

ния образовательных 

результатов; типоло-

гию тестовых зада-

ний: задания открыто-

го типа со свободным 

кратким ответом, за-

дания с выбором од-

ного правильного от-

вета, задания с выбо-

ром нескольких вари-

антов ответов, задания 

на установление соот-

ветствия, задание на 

применять средства ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий для диагностики 

показателей уровня обра-

зовательных достижений; 

осуществлять мониторинг 

образовательных резуль-

татов школьников, ис-

пользовать средства ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий для анализа и ви-

зуализации динамики раз-

вития обучающихся 

средствами информационно-

коммуникационных техноло-

гий для разработки инстру-

ментов формирующего и 

итогового контроля для оце-

нивания образовательных 

результатов обучающихся в 

соответствии с требованиями 

ФГОС; организации монито-

ринга, обработки и визуали-

зации его результатов 
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определение последо-

вательности; техноло-

гию разработки зада-

ний с разным уровнем 

сложности; виды кон-

трольно-

измерительных мате-

риалов и требования 

предъявляемые к ним 

Стандартный 

современные средства 

и методы диагности-

ки, технологии авто-

матизации контроля и 

оценивания образова-

тельных результатов 

обучающихся; сред-

ства информационно-

коммуникационных 

технологий для орга-

низации мониторинга 

образовательных ре-

зультатов обучаю-

щихся, обработки и 

визуализации его ре-

зультатов 

 

подбирать задания для 

контроля и оценки обра-

зовательных результатов; 

умеет конструировать те-

стовые задания разных 

типов: задания открытого 

типа со свободным крат-

ким ответом, задания с 

выбором одного правиль-

ного ответа, задания с вы-

бором нескольких вариан-

тов ответов, задания на 

установление соответ-

ствия, задание на опреде-

ление последовательно-

сти; анализировать и 

обобщать данные диагно-

стики образовательных 

результатов 

действиями по разработке 

комплекта контрольно-

измерительных материалов, 

обеспечивающих проверку 

степени достижения плани-

руемых образовательных ре-

зультатов 

 

Повышенный 

принципы организа-

ции контроля и оце-

нивания образова-

тельных результатов 

обучающихся, разра-

ботки программ мо-

ниторинга; специаль-

ные технологии и ме-

тоды, позволяющие 

разрабатывать и реа-

лизовывать програм-

мы преодоления труд-

ностей в обучении 

применять инструмента-

рий и методы диагностики 

и оценки показателей 

уровня и динамики разви-

тия обучающихся; прово-

дить педагогическую диа-

гностику трудностей в 

обучении 

 

 

действиями применения ме-

тодов контроля и оценки об-

разовательных результатов 

обучающихся, программ мо-

ниторинга образовательных 

результатов обучающихся, 

оценки результатов их при-

менения 

 

 

ОПК-6    Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том 

числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуали-

зации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

 ОПК-6.1 Знать ОПК-6.2  Уметь ОПК-6.3 Владеть 

Пороговый 

законы развития личности 

и проявления личностных 

свойств; психолого-

педагогические технологии 

в профессиональной дея-

тельности, необходимые 

анализировать учебно-

воспитательный процесс 

с позиций достижений 

современной психоло-

гии и педагогики; вы-

страивать развивающие 

умениями учета структуры де-

фекта и особых образовательных 

потребностей обучающихся с 

различными вариантами психи-

ческого дизонтогенеза в инклю-

зивном образовательном про-
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для индивидуализации 

обучения, развития, воспи-

тания 

 

учебные ситуации, бла-

гоприятные для разви-

тия личности; учитывать 

специфику личностно-

ориентированной пси-

хологической работы с 

субъектами образова-

тельных отношений  

цессе; умениями отбора и ис-

пользования психолого-

педагогических коррекционно-

развивающих технологий в про-

фессиональной деятельности, 

необходимых для индивидуали-

зации обучения, развития, вос-

питания обучающихся с особы-

ми образовательными потребно-

стями; умениями разработки и 

реализации индивидуальных об-

разовательных маршрутов, ин-

дивидуальноориентированных 

образовательных программ 

Стандартный 

специфику учебной дея-

тельности обучающихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями с раз-

личными вариантами пси-

хического дизонтогенеза; 

принципы проектирования 

и особенности использова-

ния в инклюзивном обра-

зовании психолого-

педагогических коррекци-

онноразвивающих техно-

логий с учетом личностных 

и возрастных особенностей 

обучающихся с особыми 

образовательными потреб-

ностями 

использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся с различ-

ными вариантами пси-

хического дизонтогенеза 

для планирования учеб-

но- воспитательной кор-

рекционно-развивающей 

работы; применять кор-

рекционно-развивающие 

образовательные техно-

логии для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обуча-

ющихся с особыми об-

разовательными потреб-

ностями 

способами разработки индиви-

дуальных образовательных 

маршрутов, индивидуально-

ориентированных образователь-

ных программ 

 

Повышенный 

психологопедагогические 

основы учебной деятель-

ности; принципы проекти-

рования и особенности ис-

пользования психологопе-

дагогических, в том числе 

инклюзивных, технологий 

в профессиональной дея-

тельности с учетом лич-

ностных и возрастных осо-

бенностей обучающихся с 

особыми образовательны-

ми потребностями 

использовать знания об 

особенностях развития 

обучающихся для пла-

нирования учебно- вос-

питательной работы; 

применять образова-

тельные технологии для 

индивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

тания обучающихся с 

особыми образователь-

ными потребностями 

 

умениями учета особенностей 

развития обучающихся в обра-

зовательном процессе; умения-

ми отбора и использования пси-

хологопедагогических, в том 

числе инклюзивных, технологий 

в профессиональной деятельно-

сти, необходимых для индиви-

дуализации обучения, развития, 

воспитания обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями; умениями разра-

ботки и реализации индивиду-

альных образовательных марш-

рутов, индивидуальноориенти-

рованных образовательных про-

грамм 

 

ОПК-7    Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных от-

ношений 

 ОПК-7.1 Знать ОПК-7.2  Уметь ОПК-7.3 Владеть 
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Пороговый 

психолого-педагогические 

основы построения взаимо-

действия с субъектами обра-

зовательного процесса  

анализировать планы 

взаимодействия участ-

ников образовательных 

отношений 

способами решения проблем при 

взаимодействии участников об-

разовательных отношений 

 

Стандартный 

методы выявления индивиду-

альных особенностей обуча-

ющихся 

 

использовать возмож-

ности средств и серви-

сов информационно- 

коммуникационных 

технологий (сервисов 

Web 2.0 и облачных 

технологий) для реали-

зации взаимодействия 

участников образова-

тельных отношений 

навыками использования 

средств и сервисов ИКТ для вза-

имодействия с коллегами, для 

оказания адресной помощи обу-

чающимся с индивидуальными 

образовательными потребностя-

ми 

 

Повышенный 

педагогические основы по-

строения взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса; методы выявления 

индивидуальных особенно-

стей обучающихся; особен-

ности построения взаимодей-

ствия с различными участни-

ками образовательных отно-

шений с учетом особенно-

стей образовательной среды 

учреждения 

использовать особен-

ности образовательной 

среды учреждения для 

реализации взаимодей-

ствия участников обра-

зовательных отноше-

ний; составлять (сов-

местно с другими спе-

циалистами) планы 

взаимодействия участ-

ников образовательных 

отношений 

технологиями взаимодействия и 

сотрудничества в образователь-

ном процессе; способами реше-

ния проблем при взаимодей-

ствии участников образователь-

ных отношений; приемами ин-

дивидуального подхода к раз-

ным участникам образователь-

ных отношений 

 

ОПК-8    Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований 

 ОПК-8.1 Знать ОПК-8.2  Уметь ОПК-8.3 Владеть 

Пороговый 

понятие образовательной си-

стемы, структурные и функ-

циональные ее компоненты; 

основы проектирования об-

разовательных систем; под-

ходы и принципы управления 

образовательными системами 

определять цель и за-

дачи образовательной 

системы; распознавать 

зависимость функцио-

нальных и структур-

ных компонентов обра-

зовательных систем; 

проектировать образо-

вательную систему 

навыками проектирования от-

дельных учебных занятий 

 

Стандартный 

методологию, методы, со-

держание и результаты педа-

гогических исследований в 

профессиональной деятель-

ности  

определять цель и за-

дачи педагогического 

исследования, проек-

тировать его этапы и 

содержание 

проектирует педагогическую 

деятельность в сфере образова-

ния на основе специальных 

научных знаний и результатов 

исследований 

Повышенный 

современную методологию 

педагогического проектиро-

вания; содержание и резуль-

таты исследований в области 

педагогического проектиро-

вания 

 

определять цель и за-

дачи проектирования 

педагогической дея-

тельности исходя из 

условий педагогиче-

ской ситуации; разра-

батывать педагогиче-

ский проект для реше-

навыками проектирования педа-

гогической деятельности на ос-

нове специальных научных зна-

ний и результатов исследований 
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ния заданной педаго-

гической проблемы на 

основе современных 

научных знаний и ма-

териалов педагогиче-

ских исследований 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

ПК-1 Способен использовать углубленные специализированные профессиональные знания и 

умения при проведении занятий по экономике и праву с использованием современных образователь-

ных технологий 

 ПК-1.1 Знать ПК-1.2 Уметь ПК-1.3 Владеть 

Пороговый методику преподавания 

экономике и праву 

определять цели и задачи 

обучения и воспитания 

при преподавании эко-

номики и права 

знаниями и умениями при 

проведении занятий по эко-

номике и праву 

Стандартный особенности использо-

вания современных об-

разовательных техно-

логий 

формировать программ-

ное содержание (содер-

жание образования) эко-

номики и права; проек-

тировать основные фор-

мы организации педаго-

гического процесса (лек-

ционные занятия, семи-

нарские и практические 

занятия, самостоятель-

ную работу студентов) 

способами использования 

современных образователь-

ных технологий 

Повышенный методику преподавания 

экономике и праву с 

использованием совре-

менных образователь-

ных технологий 

использовать углублен-

ные специализированные 

профессиональные зна-

ния и умения при прове-

дении занятий по эконо-

мике и праву с использо-

ванием современных об-

разовательных техноло-

гий  

способами использования 

профессиональных знаний и 

умений при проведении за-

нятий по экономике и праву 

с использованием современ-

ных образовательных техно-

логий 

 

 

ПК-2 Способен формулировать и решать дидактические и воспитательные задачи, возникаю-

щие в ходе педагогической деятельности и ее организации 

 ПК-2.1 Знать ПК-2.2 Уметь ПК-2.3 Владеть 

Пороговый концептуально-

теоретических основа-

ний проектирования и 

организации педагоги-

ческого процесса 

формулировать дидакти-

ческие и воспитательные 

цели и задачи  

 

способами формулирования 

и решения дидактических и 

воспитательных задач 
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Стандартный содержание норматив-

но-законодательных 

документов, определя-

ющих цели, содержа-

ние и способы органи-

зации высшего образо-

вания 

определять содержание 

образования, обеспечи-

вающее реализацию ди-

дактических и воспита-

тельных целей и задач 

навыками определения со-

держания образования, обес-

печивающее реализацию ди-

дактических и воспитатель-

ных целей и задач 

 

Повышенный принципы и правила 

определения и форму-

лирования целей и за-

дач образования, вос-

питания и обучения, 

способов организации 

педагогического про-

цесса 

формулировать и решать 

дидактические и воспи-

тательные задачи, возни-

кающие в ходе педагоги-

ческой деятельности и ее 

организации 

 

способами формулирования 

и решения дидактических и 

воспитательных задач, воз-

никающих в ходе педагоги-

ческой деятельности и ее ор-

ганизации 

 

Тип задач профессиональной деятельности: методический 

ПК-3 Способен к разработке и применению методик, технологий, приемов обучения при реализации 

программ основного и среднего общего образования, в том числе в рамках предметных областей 

«Экономика» и «Право» 

 ПК-3.1 Знать ПК-3.2 Уметь ПК-3.3 Владеть 

Пороговый особенности разра-

ботки и реализации 

методик, технологий, 

приемов обучения 

разрабатывать и приме-

нять методики, техноло-

гии, приемы обучения 

 

способностью разрабаты-

вать и реализовывать ме-

тодики, технологии, прие-

мы обучения 

Стандартный способы определения 

и формулировки це-

лей, задач, методов 

научных исследова-

ний в фундаменталь-

ных и прикладных об-

ластях педагогики 

определять и формули-

ровать цели, задачи, ме-

тоды научных исследо-

ваний в фундаменталь-

ных и прикладных обла-

стях педагогики, анали-

зировать результаты 

процесса их использова-

ния в организациях, 

осуществляющих обра-

зовательную деятель-

ность, в том числе до-

полнительного образо-

вания 

способностью определять 

и формулировать цели, 

задачи, методы научных 

исследований в фундамен-

тальных и прикладных об-

ластях педагогики, анали-

зировать результаты про-

цесса их использования в 

организациях, осуществ-

ляющих образовательную 

деятельность, в том числе 

дополнительного образо-

вания 

Повышенный анализ результатов 

процесса их использо-

вания в организациях, 

осуществляющих об-

разовательную дея-

тельность, в том числе 

дополнительного об-

разования  

 

разрабатывать и приме-

нять методики, техноло-

гии, приемы обучения 

при реализации про-

грамм основного и сред-

него общего образова-

ния, в том числе в рам-

ках предметных обла-

стей «Экономика» и 

«Право» 

способностью разрабаты-

вать и применять методик, 

технологии, приемы обу-

чения при реализации 

программ основного и 

среднего общего образо-

вания, в том числе в рам-

ках предметных областей 

«Экономика» и «Право» 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
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ПК-4 Способен организовывать и осуществлять руководство научным проектированием обу-

чающихся по общеобразовательным программам основного и среднего общего образования, оформ-

лять результаты научно-исследовательской деятельности 

 ПК-4.1 Знать ПК-4.2 Уметь Пк-4.3 Владеть 

Пороговый 

методы и способы ре-

шения исследователь-

ских задач 

организовывать и прово-

дить научные исследова-

ния и мероприятия 

способностью организовы-

вать и проводить научные 

исследования и мероприятия 

Стандартный 

способы формирования 

результатов, получен-

ных в ходе решения 

исследовательских за-

дач 

анализировать их резуль-

таты, оформлять научную 

документацию на основе 

применения общепрофес-

сиональных знаний и уме-

ний в профессиональной 

сфере деятельности, со-

блюдая все принципы 

академической этики 

 

анализировать результаты 

научных исследований, 

оформлять научную доку-

ментацию на основе приме-

нения общепрофессиональ-

ных знаний и умений в про-

фессиональной сфере дея-

тельности, соблюдая все 

принципы академической 

этики 

Повышенный 

методы и способы 

осуществления руко-

водства научным про-

ектированием обучаю-

щихся по общеобразо-

вательным программам 

основного и среднего 

общего образования, 

оформлять результаты 

научно-

исследовательской дея-

тельности 

руководить научным про-

ектированием обучаю-

щихся по общеобразова-

тельным программам ос-

новного и среднего обще-

го образования, оформ-

лять результаты научно-

исследовательской дея-

тельности 

 

способностью руководить 

научным проектированием 

обучающихся по общеобра-

зовательным программам 

основного и среднего общего 

образования, оформлять ре-

зультаты научно-

исследовательской деятель-

ности 

 

 

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания  

результатов ВКР 

 

Цель подготовки и защиты выпускной квалификационной работы состоит в том, чтобы показать 

уровень подготовки выпускника, профессиональное владение им теорией и практикой менеджмента 

в соответствии с профильной направленностью образовательной программы, умение самостоятельно 

с использованием стандартных методик проводить сбор, систематизацию и обработку информации, 

необходимой для решения конкретных задач управления в организации, и делать выводы на основа-

нии анализа полученных данных. 

Критерии оценки: 

 

Оценка Содержание ВКР Процедура защиты 

«отлично» 

Работа выполнена на актуальную те-

му, четко формализованы цель и зада-

чи исследования, раскрыта суть про-

блемы выделением научных направ-

лений, оценкой их общности и разли-

чий, обобщением отечественного и 

зарубежного опыта. Изложена соб-

ственная позиция. Стиль изложения 

научный со ссылками на источники. 

Достоверность выводов базируется на 

При защите выпускник показыва-

ет знание темы, свободно опери-

рует данными материалов иссле-

дования. Во время доклада пред-

ставлена презентация, наглядные 

пособия, раздаточный материал, 

свободно отвечает на поставлен-

ные комиссией вопросы. 
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глубоком анализе объекта исследова-

ния не менее чем за 5 лет с примене-

нием статистических и экономико-

математических методов. Предложе-

ния и рекомендации аргументирова-

ны, обладают новизной или практиче-

ской значимостью. Работа высоко 

оценена руководителем. 

«хорошо» 

Работа выполнена на актуальную те-

му, четко формализованы цель и зада-

чи исследования, суть проблемы рас-

крыта с обобщением отечественного 

и(или) зарубежного опыта. Стиль из-

ложения научный со ссылками на ис-

точники. Достоверность выводов ба-

зируется на анализе объекта исследо-

вания не менее чем за 3 года с приме-

нением методов сравнения процессов 

в динамике и другими объектами (со 

средними показателями и т.п.). Пред-

ложения и рекомендации аргументи-

рованы, обладают практической зна-

чимостью. Работа положительно оце-

нена руководителем. Однако присут-

ствуют незначительные замечания по 

оформлению работы. 

При защите выпускник показыва-

ет глубокое знание вопросов те-

мы, свободно оперирует материа-

лами работы. Во время доклада 

представлена презентация, 

наглядные пособия (таблицы, 

схемы, графики и т.п.) или разда-

точный материал. 

Без особых затруднений отвечает 

на поставленные вопросы.  

Однако были допущены незначи-

тельные неточности при изложе-

нии материала. 

«удовлетворительно» 

Работа имеет теоретическую и прак-

тическую части, однако при обзоре 

литературы не освещены различные 

точки зрения по разрабатываемой те-

ме, не сформулировано авторское от-

ношение к ним, не обоснована автор-

ская позиция; характеристика резуль-

татов исследования не обоснована; 

заключение не содержит конкретные 

выводы из проведенной работы и 

предложения по их реализации. Либо 

в работе сформулированы предложе-

ния и рекомендации, которые носят 

общий характер или недостаточно ар-

гументированы. Также работа удовле-

творительно оценена руководителем. 

При защите студент-выпускник 

проявляет неуверенность, пока-

зывает слабое знание проблемы, 

не всегда дает исчерпывающие 

ответы на вопросы членов комис-

сии. Во время доклада представ-

лена презентация, не представле-

на раздаточный материал и 

наглядные пособия. В ходе защи-

ты допущены неточности при из-

ложении материала, достовер-

ность некоторых выводов не до-

казана. 

«неудовлетворительно» 

Работа структурирована, имеет все 

составляющие, однако во введении не 

обоснована актуальность, нет анализа 

изучаемой проблемы в организации, в 

работе нет выводов. В отзыве научно-

го руководителя имеются критические 

замечания. Оформление работы не 

соответствует требованиям, предъяв-

ляемым к ВКР. 

При защите выпускной квалифи-

кационной работы студент-

выпускник затрудняется отвечать 

на поставленные вопросы по раз-

рабатываемой теме. Не представ-

лены презентация, раздаточный 

материал, наглядные пособия. 
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8. Процедура апелляции по результатам государственных итоговых аттестационных 

испытаний 

Процедура апелляции устанавливается в соответствии с Положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата,  программам специалитета и программам магистратуры в ФГАОУ ВО 

«СГЭУ», (утв. Приказом и.о. ректора № 275-ОВ от 28.04.2023 г.).  

 

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение государственной итого-

вой аттестации 

 

9.1 Литература:  

9.1.1. Основная литература 

1. Методика профессионального обучения : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; 

под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14863-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495193  

2. Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / В. 

И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492378 

3. Воробьева, С. В.  Управление образовательными системами : учебник и практикум для вузов / 

С. В. Воробьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 491 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07307-2. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491787 

 

9.1.2. Дополнительная литература 

1. Менеджмент в образовании : учебник и практикум для вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; 

под редакцией С. Ю. Трапицына. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14107-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489697 

2. Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. И. Балашов, Е. М. Рогова, М. 

В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. Роговой. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00436-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468486 

3. Поляков, Н. А.  Управление инновационными проектами : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

330 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00952-1. — Текст : электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489513 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, 

Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

https://urait.ru/bcode/492378
https://urait.ru/bcode/491787
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9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономи-

ческого развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Фе-

деральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

 9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»  

 

9.5. Специальные помещения  

Наименование специального помещения  Оборудование  

Аудитория для проведения занятий лекцион-

ного типа, занятий семинарского типа, груп-

повых и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактическо-

го обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

 

https://www.minfin.ru/ru/

