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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: педагогическая практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме. 
 

Планируемые 

результаты обуче-

ния по программе 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики  

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять кри-

тический анализ 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. 

Знать: основные ме-

тоды критического 

анализа проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

стратегию действий 

УК-1.2 

Уметь: выявлять про-

блемные ситуации, ис-

пользуя методы ана-

лиза, синтеза и аб-

страктного мышления 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.3.  
Владеть: навыками 

критического ана-

лиза проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, 
выработки стратегии 

действий 

 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, выраба-

тывая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. 

Знать:  

Особенности органи-

зации работы ко-

манды, 
основы стратегического 

планирования работы 

коллектива для достиже-

ния поставленной цели 
 

 

УК-3.2. 

Уметь: организовы-

вать работу команды, 
стратегически планиро-

вать работу коллектива 

для достижения постав-

ленной цели 
 

 

УК-3.3. 

Владеть: навыками 

организации работы 

команды, 

стратегического 

планирования работы 

коллектива для до-

стижения поставлен-

ной цели 



УК-6. Способен 

определять и реали-

зовывать приори-

теты собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.1. 

Знать: Способы опре-

деления и реализации 

приоритетов собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

УК-6.2. 

Уметь:   

анализировать и учи-

тывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

 

УК-6.3. 

Владеть:   

Способностью опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 

Профессиональные компетенции 

ПК-1. Способен ис-

пользовать углуб-

ленные специализи-

рованные професси-

ональные знания и 

умения при проведе-

нии занятий по эко-

номике и праву с ис-

пользованием совре-

менных образова-

тельных технологий 

ПК-1.1. 

Знать: методику 

преподавания эконо-

мике и праву с исполь-

зованием современных 

образовательных тех-

нологий 

ПК-1.2 

Уметь: использо-

вать углубленные спе-

циализированные 

профессиональные 

знания и умения при 

проведении занятий 

по экономике и праву 

с использованием со-

временных образова-

тельных технологий 

ПК-1.3.  
Владеть: способами 

использования про-

фессиональных зна-

ний и умений при 

проведении занятий 

по экономике и 

праву с использова-

нием современных 

образовательных 

технологий 

 

ПК-2. Способен 

формулировать и ре-

шать дидактические 

и воспитательные 

задачи, возникаю-

щие в ходе педагоги-

ческой деятельности 

и ее организации 

ПК-2.1. 

Знать: принципы и пра-

вила определения и фор-

мулирования целей и за-

дач образования, воспи-

тания и обучения, спо-

собов организации педа-

гогического процесса 

 

 

ПК-2.2. 

Уметь: формулиро-

вать и решать ди-

дактические и вос-

питательные за-

дачи, возникающие 

в ходе педагогиче-

ской деятельности 

и ее организации 

 

 

ПК-2.3. 

Владеть: спосо-

бами формулирова-

ния и решения дидак-

тических и воспита-

тельных задач, возни-

кающих в ходе педа-

гогической деятель-

ности и ее организа-

ции 



ПК-3. Способен к 

разработке и приме-

нению методик, тех-

нологий, приемов 

обучения при реали-

зации программ ос-

новного и среднего 

общего образования, 

в том числе в рамках 

предметных обла-

стей «Экономика» и 

«Право» 

ПК-3.1. 

Знать: особенности 

разработки и реализа-

ции методик, техноло-

гий, приемов обуче-

ния, приемов обуче-

ния при реализации 

программ основного и 

среднего общего обра-

зования, в том числе в 

рамках предметных 

областей «Эконо-

мика» и «Право» 

 

ПК-3.2. 

Уметь: разрабатывать 

и применять мето-

дики, технологии, 

приемы обучения при 

реализации программ 

основного и среднего 

общего образования, 

в том числе в рамках 

предметных областей 

«Экономика» и 

«Право» 

 

ПК-3.3. 

Владеть: способ-

ностью разрабаты-

вать и применять ме-

тодик, технологии, 

приемы обучения при 

реализации программ 

основного и среднего 

общего образования, 

в том числе в рамках 

предметных областей 

«Экономика» и 

«Право» 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2 «Практики, в том числе 

научно-исследовательская работа (НИР)» является обязательным и представляет собой форму 

практической подготовки, непосредственно ориентированную на будущую деятельность обуча-

ющихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
  

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

3 6 9 324/6 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

3 семестр 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

 

2 Основной этап: 

− Сбор, обработка и анализ фактического материала в со-

ответствии с индивидуальным  заданием, в том числе 

ознакомление со структурой организации, норматив-

ными документами, определяющими ее статус и функ-

ции,  

− Выполнение индивидуального задания; 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 



− Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

4 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3; 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3; 

УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3; 

ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3; 

ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3; 

ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3; 

6.Указание форм отчетности по практике. 
Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - TimesNewRoman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 



• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обознача-

ющей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обучаю-

щихся по практике 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ. 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при прохожде-

нии практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохождении 

практики 

Контрольные во-

просы  

УК – 1 

 

+ + 

УК – 3 

 

+ + 

УК – 6 

 

+ + 

ПК – 1 

 

+ + 

ПК – 2 

 

+ + 

ПК – 3 

 

+ + 

 

Уровни сформированности компетенций 

Этап формирования компетенций УК-1; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3- промежуточный 

 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый основные методы кри-

тического анализа;  
 

формировать и аргу-

ментированно отстаи-

вать собственную по-

зицию по различным 

проблемам образова-

ния и воспитания; 

навыками критического ана-

лиза; 

 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

методологию систем-

ного подхода; 

осуществлять поиск ре-

шений проблемных си-

туаций на основе дей-

ствий, эксперимента и 

опыта, производить ана-

лиз явлений и обрабаты-

вать полученные 

технологиями выхода из про-

блемных ситуаций, навыками 

выработки стратегии дей-

ствий; 

 



результаты; 
 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

основные методы 

критического анализа 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, стратегию 

действий 

 

 

выявлять проблемные 

ситуации, используя ме-

тоды анализа, синтеза и 

абстрактного мышления 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабаты-

вать стратегию дей-

ствий 

 

навыками критического ана-

лиза проблемных ситуаций 

на основе системного под-

хода, выработки стратегии 

действий 
 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели 
 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый общие формы органи-

зации деятельности 

команды 

 

создавать в коллек-

тиве психологически 

безопасную доброже-

лательную среду 

 

навыками постановки цели 

в условиях командой ра-

боты 

 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

психологию межлич-

ностных отношений в 

группах разного воз-

раста 

 

планировать ко-

мандную работу, рас-

пределять поручения и 

делегировать полно-

мочия членам ко-

манды 

 

способами управления ко-

мандной работой в реше-

нии поставленных задач 

 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

Особенности органи-

зации работы ко-

манды, 

основы стратегиче-

ского планирования 

работы коллектива 

для достижения по-

ставленной цели 

 

 

организовывать ра-

боту команды, страте-

гически планировать 

работу коллектива 

для достижения по-

ставленной цели 

 

навыками организации ра-

боты команды, 

стратегического планиро-

вания работы коллектива 

для достижения поставлен-

ной цели 

 

 
 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый основы планирования 

профессиональной 

траектории с учетом 

особенностей профес-

сиональной деятель-

ности;  

 

расставлять приори-

теты профессиональ-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

навыками выявления сти-

мулов для саморазвития; 

 

Стандартный (в до-

полнение к 

основы планирования 

профессиональной 

: планировать само-

стоятельную 

навыками определения реа-

листических целей 



пороговому) траектории с учетом 

особенностей как про-

фессиональной, так и 

других видов деятель-

ности и требований 

рынка труда; 

 

деятельность в реше-

нии профессиональ-

ных задач;  

 

профессионального роста 

межкультурного взаимо-

действия с учетом разнооб-

разия культур. 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандартному)  

:  способы определе-

ния и реализации при-

оритетов собственной 

деятельности и спо-

собы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

 

 

анализировать и учи-

тывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

 

способностью определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки. 

 

 

 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен использовать углубленные специализированные профессиональные знания и 

умения при проведении занятий по экономике и праву с использованием современных образова-

тельных технологий 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый методику преподава-

ния экономике и 

праву; 

определять цели и 

задачи обучения и 

воспитания при пре-

подавании эконо-

мики и права;  

 

знаниями и умениями при 

проведении занятий по 

экономике и праву; 

Стандартный (в до-

полнение к порого-

вому) 

использования со-

временных образова-

тельных технологий; 

  

формировать про-

граммное содержа-

ние (содержание об-

разования) эконо-

мики и права; проек-

тировать основные 

формы организации 

педагогического 

процесса (лекцион-

ные занятия, семи-

нарские и практиче-

ские занятия, само-

стоятельную работу 

студентов); 

 

 способами использования 

современных образова-

тельных технологий; 

 

Повышенный (в до-

полнение к порого-

вому и стандарт-

ному)  

методику преподава-

ния экономике и 

праву с использова-

нием современных 

образовательных 

технологий 

использовать углуб-

ленные специализи-

рованные професси-

ональные знания и 

умения при проведе-

нии занятий по эко-

номике и праву с ис-

пользованием совре-

менных образова-

тельных технологий 

способами использования 

профессиональных знаний 

и умений при проведении 

занятий по экономике и 

праву с использованием 

современных образова-

тельных технологий 

 



 

ПК-2 Способен формулировать и решать дидактические и воспитательные задачи, возника-

ющие в ходе педагогической деятельности и ее организации 

 
 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый концептуально-теоре-

тических оснований 

проектирования и ор-

ганизации педагоги-

ческого процесса;  

 

формулировать дидакти-

ческие и воспитательные 

цели и задачи 

способами формулирования 

и решения дидактических и 

воспитательных задач 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

содержание норма-

тивно-законодатель-

ных документов, 

определяющих цели, 

содержание и спо-

собы организации 

высшего образования; 

 

определять содержание 

образования, обеспечива-

ющее реализацию дидак-

тических и воспитатель-

ных целей и задач; 

навыками определения со-

держания образования, обес-

печивающее реализацию ди-

дактических и воспитатель-

ных целей и задач 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

принципы и правила 

определения и фор-

мулирования целей и 

задач образования, 

воспитания и обуче-

ния, способов органи-

зации педагогиче-

ского процесса 

 

 

формулировать и решать 

дидактические и воспита-

тельные задачи, возникаю-

щие в ходе педагогической 

деятельности и ее органи-

зации 

способами формулирования 

и решения дидактических и 

воспитательных задач, воз-

никающих в ходе педагоги-

ческой деятельности и ее ор-

ганизации  

 

 

ПК-3 Способен к разработке и применению методик, технологий, приемов обучения при ре-

ализации программ основного и среднего общего образования, в том числе в рамках предметных 

областей «Экономика» и «Право» 
 

 

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый особенности разра-

ботки и реализации ме-

тодик, технологий, 

приемов обучения 

 

разрабатывать и приме-

нять методики, техноло-

гии, приемы обучения 

 

способностью разрабатывать 

и реализовывать методики, 

технологии, приемы обуче-

ния 

 

Стандартный (в 

дополнение к 

пороговому) 

способы определения и 

формулировки целей, 

задач, методов науч-

ных исследований в 

фундаментальных и 

прикладных областях 

педагогики 

 

определять и формулиро-

вать цели, задачи, ме-

тоды научных исследова-

ний в фундаментальных 

и прикладных областях 

педагогики, анализиро-

вать результаты процесса 

их использования в орга-

низациях, осуществляю-

щих образовательную 

способностью определять и 

формулировать цели, задачи, 

методы научных исследова-

ний в фундаментальных и 

прикладных областях педа-

гогики, анализировать ре-

зультаты процесса их ис-

пользования в организациях, 

осуществляющих образова-

тельную деятельность, в том 



деятельность, в том 

числе дополнительного 

образования 

 

числе дополнительного об-

разования 

 

Повышенный (в 

дополнение к 

пороговому и 

стандартному)  

анализ результатов 

процесса их использо-

вания в организациях, 

осуществляющих обра-

зовательную деятель-

ность, в том числе до-

полнительного образо-

вания  

 

разрабатывать и приме-

нять методики, техноло-

гии, приемы обучения 

при реализации про-

грамм основного и сред-

него общего образова-

ния, в том числе в рамках 

предметных областей 

«Экономика» и «Право» 

 

способностью разрабатывать 

и применять методик, техно-

логии, приемы обучения при 

реализации программ основ-

ного и среднего общего обра-

зования, в том числе в рамках 

предметных областей «Эко-

номика» и «Право» 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламенти-

рующим текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 

Контрольные вопросы: 

3 семестр 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность работни-

ков. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного подраз-

деления, где проходила практика)  

5. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

6. Основные функции подразделений организации, состав клиентов. 

7. Основные проблемы развития организации. 

8. Перспективы развития организации. 

 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых 

компетен-

ций  

Уровень сформиро-

ванности компе-

тенций 



Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном объ-

еме, обучающийся проявил вы-

сокий уровень самостоятель-

ности и творческий подход к 

его выполнению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специ-

альной терминологией, отве-

чает на вопросы исчерпыва-

юще; 

−  при прохождении прак-

тики студент соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК-1.1, 

УК-3.1, 

УК-6.1; 

ПК-1.1, 

ПК-2.1, 

ПК-3.1; 

 

 

Повышенный  

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено в полном объ-

еме, обучающийся допустил 

неточности,  в основном техни-

ческого характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его состав-

лении допущены неточности в 

структурировании материала, 

в оформлении, нарушена ло-

гика изложения. 

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специ-

альной терминологией, отве-

чает на вопросы, но допускает 

незначительные неточности; 

−  при прохождении прак-

тики студент соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности. 

− при прохождении прак-

тики студент соблюдал 

УК-1.2, 

УК-3.2, 

УК-6.2; 

ПК-1.2, 

ПК-2.2, 

ПК-3.2. 

 

Стандартный 



правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны труда 

и пожарной безопасности.  

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но 

имеются недостатки в выпол-

нении отдельных заданий.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его состав-

лении нарушено структуриро-

вание материала, индивидуаль-

ное задание раскрыто не пол-

ностью, есть недостатки в 

оформлении материала.  

− сроки выполнения ин-

дивидуального задания и пред-

ставления отчета нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную пол-

ноту знаний, допускает 

ошибки в использовании спе-

циальной терминологии, не-

глубокого анализирует мате-

риал, сущность вопроса рас-

крывает только после наводя-

щих вопросов преподавателя.  

− при прохождении прак-

тики студент соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК-1.3, 

УК-3.3, 

УК-6.3; 

ПК-1.3, 

ПК-2.3; 

ПК-3.3. 

 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
− индивидуальное зада-

ние выполнено частично, име-

ются многочисленные замеча-

ния по оформлению собран-

ного материала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в пол-

ном объеме, структурирова-

ниенарушено, индивидуальное 

задание не раскрыто, оформле-

ние отчета полностью не соот-

ветствует требованиям, сроки 

сдачи отчета нарушены.  

− в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фрагмен-

тарные знания, не владеет спе-

циальной терминологией, до-

пускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопросы 

преподавателя, которые не мо-

жет исправить самостоятельно.  

УК-1.1, 

УК-1.2, 

УК-1.3; 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3; 

УК-6.1, 

УК-6.2, 

УК-6.3; 

ПК-1.1, 

ПК-1.2, 

ПК-1.3; 

ПК-2.1, 

ПК-2.2, 

ПК-2.3; 

ПК-3.1, 

ПК-3.2, 

ПК-3.3; 

 

Компетенции не 

сформированы  



− при прохождении прак-

тики студент не соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1Литература: 
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Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492378 
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форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481961 

Кононова, Т. Б.  История социальной работы : учебник для бакалавров / Т. Б. Кононова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 356 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-9916-3570-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/508138 

 

 

9.2.Переченьлицензионногопрограммногообеспечения 

 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, 

Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3Современныепрофессиональныебазыданных,ккоторымобеспечиваетсядоступобу-

чающихся 

1.Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 



Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

9.4.Информационно-справочныесистемы,ккоторымобеспечиваетсядоступобучаю-

щихся 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

              

9.5.Специальныепомещения 

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  
 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 
 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 


