
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов". 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об 

утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных 

стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению  на 

2014 - 2016 годы". 

5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

6. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта". 

7. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения". 

8. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования". 

9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам". 

10. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры". 

11. Приказ  Минобрнауки  России  от  12  сентября  2013  г.   N   1061   "Об утверждении

 перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования". 

 

Программа разработана на основе Образовательный стандарт (ФГОС) № 1327 от 

12.11.2015г. и  профессионального стандарта «Экономист предприятия» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 

2021 г. N 161н) 

 

1.2. Цель реализации программы «Экономика и управление на предприятии 

(организации)» 

 

Целью программы является формирование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности в области обеспечения эффективного 

функционирования экономической и управленческой системы предприятия (организации) 

для достижения его стратегических целей и задач. Программа является преемственной к 

основной образовательной программе высшего образования направления подготовки 

«Экономика и управление на предприятии (организации)», квалификация (степень) 

- бакалавр. 

 

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации 

1.3.1. Область профессиональной деятельности слушателя, прошедшего обучение по 
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программе профессиональной переподготовки «Экономика и управление на предприятии 

(организации)» включает: 

организации различной организационно-правовой формы собственности, органы 

государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в 

качестве исполнителей или руководителей в службах управления персоналом. 

 

1.3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника программы являются 

процессы, процедуры и отношения, возникающие при выполнении комплекса работ по 

организации управлению персоналом. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по стратегическому и тактическому 

планированию и организации производства» выпускник программы профессиональной 

переподготовки должен выполнять следующие виды профессиональной деятельности: 

 

- Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности 

предприятий 

- Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации 

- Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации 

- Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

- Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами 

 

1.3.3. Уровень квалификации выпускника данной программы переподготовки в 

соответствии с утвержденным профессиональным стандартом: 6 - 7. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

А) Слушатель в результате освоения программы должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

 
Выпускник, освоивший программу «Экономика и управление на предприятии (организации)», должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:  

расчетно-экономическая деятельность:  
- способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-1);  

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов (ПК-2);  

- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:  
- способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 
полученные результаты (ПК-4);  

-  способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-5);  



- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-
экономических показателей (ПК-6);  

- способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 
аналитический отчет (ПК-7);  

- способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии (ПК-8).  

 

Б) выпускник должен обладать знаниями и умениями в следующих областях: 

 

-Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности предприятий 

- Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации 

- Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации 

- Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

- Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами 
 


