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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  

                                    

          

1. Место дисциплины в структуре ОП  

                                    

          

Дисциплина Юридическая психология входит в базовую часть блока Б1.Дисциплины  

(модули)   

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Делопроизводство и 

документооборот в юриспруденции  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Муниципальное право, Финансовые 

основы местного самоуправления, Конституционное право зарубежных стран, Правовые основы 

местного самоуправления и самоуправление в зарубежных странах, Служебное право, Актуальные 

проблемы административной реформы, Административное право зарубежных стран,  

Криминалистика  

                                    

          

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе  

                                    

          

Изучение дисциплины Юридическая психология в образовательной программе направлено 

на формирование у обучающихся следующих компетенций:   

Общекультурные компетенции (ОК):  

ОК-5 -      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

культурные, конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать 

конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ОК-5  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

ОК5з1: нормы общения в 

коллективе  

ОК5у1: использовать:  

приемы и техники 

общения  для 

достижения общих целей 

трудового коллектива  

ОК5в1: навыками 

построения межличностных 

отношений и работы в 

коллективе с учетом 

социально-культурных 

особенностей, этнических и 

конфессиональных различий 

отдельных членов 

коллектива  



ОК5з2: особенности 

социальных, этнических, 

конфессиональных, 

культурных различий, 

встречающихся среди 

членов коллектива  

ОК5у2: работать в 

коллективе толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия в 

типовых ситуациях и в 

ситуациях повышенной 

сложности  

ОК5в2: способностью 

работать в коллективе с 

учетом различий  в 

нестандартных и 

непредвиденных ситуациях, 

создавая при этом новые 

правила и алгоритмы 

действий  

ОК-6 -      способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных 

условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации 

собственной деятельности и психологического состояния  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ОК-6  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

ОК6з1: содержание 

эмоциональных 

состояний человека  

ОК6у1: проводить 

самодиагностику 

эмоциональных 

состояний  

ОК6в1: методами 

самокоррекции 

эмоциональных состояний  

ОК6з2: внешние 

проявления стресса, 

дистресса, фрустрации, 

депрессии  

ОК6у2: проводить 

самокррекцию 

эмоциональных 

состояний  

ОК6в2: методами 

самодиагностики стресса, 

дистресса, фрустрации, 

депрессии  

ОК-4 -      способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ОК-4  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

ОК4з1: этические основы 

юридической 

деятельности  

ОК4у1: выявлять 

признаки этического 

спора (конфликта)  

ОК4в1: приемами анализа 

дисциплинарной практики  

ОК4з2: основные 

профессиональные 

обязанности юриста  

ОК4у2: формулировать  

требования к 

профессиональной 

деятельности юриста, в 

том числе систему 

должностных 

обязанностей, 

обязанностей по договору 

об оказании юридических 

услуг  

ОК4в2: навыками  анализа 

документов, определяющих  

требования к 

профессиональной 

деятельности юриста  

                                    

          



3. Объем и виды учебной работы   

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:   

Очная форма обучения   

Виды учебной работы  
Всего час/ з.е.  

Сем 2  

Контактная работа, в том числе:  74.4/2.07  

Занятия лекционного типа  36/1  

Занятия семинарского типа  36/1  

Индивидуальная контактная работа (ИКР)  0.4/0.01  

Групповая контактная работа (ГКР)  2/0.06  

Самостоятельная работа, в том числе:  51.6/1.43  

Промежуточная аттестация  18/0.5  

Вид промежуточной аттестации: Экзамен    

Экз  

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы Зачетные 

единицы  

  

144  

4  

                                    

          

  


