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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Менеджмент входит в базовую часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Экономика организации 

(предприятия), Экономическая теория, Кадровая безопасность, Основы экономической политики 

и макрорегулирования, Профессиональная этика и служебный этикет, Психология, Адаптация лиц 

с ОВЗ, Политология 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Контроль и ревизия, Экономическая 

безопасность в инвестиционной и инновационной сферах, Анализ и управление рисками, Налоги и 

налогообложение, Деньги, кредит, банки, Финансовая безопасность кредитных и страховых 

организаций, Бухгалтерская (финансовая) отчетность, Комплексный экономический анализ 

финансово-хозяйственной деятельности, Бухгалтерский управленческий учет, Аудит, Бюджетный 

учет и отчетность, Международные стандарты финансовой отчетности, Учет и анализ финансовых 

инструментов, Финансовая безопасность 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Менеджмент в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общекультурные компетенции (ОК): 
ОК-8 - способностью принимать оптимальные организационно-управленческие решения 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОК-8 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК8з1: 

методологические 

основы и функции 

управления, принципы 

разработки 

организационно- 

управленческих 

решений, виды 

ответственности за 

принятые 

организационно- 

управленческие решения 

ОК8у1: творчески решать 

профессиональные 

задачи, проявлять 

инициативу, в том числе в 

ситуациях риска, 

принимать 

ответственность за свои 

решения в рамках 

профессиональной 

компетенции 

ОК8в1: навыками 

постановки стратегических 

целей и решения 

практических задач, 

связанных с принятием 

оптимальных 

организационно- 

управленческие решений 

ОК8з2: технологию, 

способы и методы 

реализации оптимальных 

организационно- 

управленческих решений 

ОК8у2: аргументировать 

принятие  оптимальных 

организационно- 

управленческие решения 

в профессиональной 

деятельности 

ОК8в2: методами и 

приемами принятия 

организационно- 

управленческих решений 

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, культурные, 

конфессиональные и иные различия, предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные 

ситуации в процессе профессиональной деятельности 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



ОК-5 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОК5з1: нормы общения в 

коллективе; особенности 

социальных, этнических, 

конфессиональных, 

культурных различий, 

встречающихся среди 

членов коллектива 

ОК5у1: использовать 

приемы и техники 

общения  для 

достижения общих целей 

коллектива; работать в 

коллективе толерантно 

воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия в 

типовых ситуациях и в 

ситуациях повышенной 

сложности 

ОК5в1: навыками 

построения межличностных 

отношений и работы в 

коллективе с учетом 

социально-культурных 

особенностей, этнических и 

конфессиональных 

различий 

ОК5з2: виды, причины, 

способы предупреждения 

и разрешения 

конфликтов в 

профессиональной 

деятельности 

ОК5у2: диагностировать 

причины конфликта, 

вырабатывать и 

применять стратегии 

поведения в ходе 

конфликта, использовать 

различные методы и 

способы предотвращения 

и конструктивного 

разрешения конфликтов 

ОК5в2: навыками 

конструктивного общения в 

процессе профессиональной 

деятельности, решения 

конфликтов с учетом 

этнокультурных и 

конфессиональных 

различий 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-2 - способностью использовать закономерности и методы экономической науки при решении 

профессиональных задач 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-2 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК2з1: понятийно- 

категориальный аппарат 

и основные 

экономические законы; 

закономерности 

функционирования 

современной экономики 

на микро- и макроуровне 

ОПК2у1: анализировать 

динамику экономических 

показателей, 

использовать полученные 

данные для решения 

профессиональных задач 

ОПК2в1: навыками 

интерпретации данных, 

выбора методик и 

экономических методов при 

принятии управленческих 

решений 

ОПК2з2: основные 

особенности российской 

экономики, ее 

институциональную 

структуру, место в 

системе мирового 

хозяйства, направления 

экономической политики 

государства, порядок 

проведения судебной 

экономической 

экспертизы 

ОПК2у2: выявлять 

тенденции изменения 

экономического 

развития;  проблемы 

экономического 

характера при анализе 

конкретных ситуаций, 

предлагать способы их 

решения с учетом 

критериев 

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

экономических 

ОПК2в2: методиками 

расчета и анализа 

показателей, 

характеризующих 

экономические процессы и 

явления на микро- и 

макроуровне; приемами и 

методами в области 

судебно-экономической 

экспертизы 



последствий 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 4        

Контактная работа, в том числе: 50.4/1.4        

Занятия лекционного типа 16/0.44        

Занятия семинарского типа 32/0.89        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.4/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа, в том числе: 39.6/1.1        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 
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