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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  

                                    

          

1. Место дисциплины в структуре ОП  

                                    

          

Дисциплина Уголовная ответственность за должностные преступления входит в 

вариативную часть блока Б1.Дисциплины (модули)   

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Теория государства и права, 

История государства и права зарубежных стран, Международное право, Сравнительное 

правоведение, Судебная власть и правоохранительные органы, Римское право, Методика и 

тактика  расследования преступлений, Квалификация преступлений, Гражданское право, 

Экологическое право, Налоговое право, Предпринимательское право, Право социального 

обеспечения, Доказательственное право  

Последующие дисциплины по связям компетенций: Специальная подготовка, Проблемы 

теории права, Борьба с экстремизмом, Теория доказательств в уголовном процессе  

                                    

          

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов обучения по программе  

                                    

          

Изучение дисциплины Уголовная ответственность за должностные преступления в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:   

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

ОПК-1 -      способностью использовать знания основных понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, правоотношений применительно к отдельным отраслям 

юридической науки  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

ОПК-1  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

ОПК1з1: основные 

понятия, категории, 

институты, правовые 

статусы субъектов 

правоотношений  

ОПК1у1: оперировать 

юридическими 

понятиями и категориями  

ОПК1в1: приемами 

применения основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов 

правоотношений 

применительно к отдельным 

отраслям юридической 

науки  



ОПК1з2: особенности 

реализации основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов 

правоотношений в 

отдельных сферах 

правового 

регулирования  

ОПК1у2: выбирать 

юридические понятия, 

категории, институты, 

применимые в 

конкретной сфере 

правового регулирования  

ОПК1в2: навыками 

конкретизации основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов 

правоотношений  

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК-6 - способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты  

Планируемые 

результаты  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

обучения по 

программе  

 

ПК-6  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

ПК6з1: понятие, способы 

и виды толкования  

ПК6у1: самостоятельно 

толковать правовые акты  

ПК6в1: приемами 

толкования правовых актов  

ПК6з2: особенности 

отдельных видов 

толкования, правил 

толкования правовых 

актов  

ПК6у2: выбирать 

приемы толкования в 

зависимости от вида 

нормативного акта  

ПК6в2: навыками 

подготовки актов 

толкования правовых актов  

                                    

          

3. Объем и виды учебной работы   

Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:   

Очная форма обучения   

Виды учебной работы  
Всего час/ з.е.  

Сем 8  

Контактная работа, в том числе:  62.4/1.73  

Занятия лекционного типа  24/0.67  

Занятия семинарского типа  36/1  

Индивидуальная контактная работа (ИКР)  0.4/0.01  

Групповая контактная работа (ГКР)  2/0.06  

Самостоятельная работа, в том числе:  63.6/1.77  

Промежуточная аттестация  18/0.5  

Вид промежуточной аттестации: Экзамен    

Экз  

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы Зачетные единицы  

  

144  

4  

                                    

          

очно-заочная форма   

Виды учебной работы  
Всего час/ з.е.  

Сем 10  



Контактная работа, в том числе:  22.4/0.62  

Занятия лекционного типа  4/0.11  

Занятия семинарского типа  16/0.44  

Индивидуальная контактная работа (ИКР)  0.4/0.01  

Групповая контактная работа (ГКР)  2/0.06  

Самостоятельная работа, в том числе:  114.6/3.18  

Промежуточная аттестация  7/0.19  

Вид промежуточной аттестации: Экзамен    

Экз  

Общая трудоемкость (объем части 

образовательной программы): Часы Зачетные 

единицы  

  

144  

4  

                                    

          

4. Содержание дисциплины   

   

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:   

Тематический план дисциплины Уголовная ответственность за должностные 

преступления представлен в таблице.   

   

    

Разделы, темы дисциплины и виды занятий Очная форма обучения  

№  

п/п  

Наименование темы 

(раздела) дисциплины  

Контактная работа   

 

Планируемые 

результаты 

обучения в  

соотношении с 

результатами 

обучения по  

образовательной 

программе  

 

Занятия 

семинарского 

типа  
  

 

1.  

Общие положения 

квалификации должностных 

преступлений  

4  

4      10  

ОПК1з1, ОПК1з2,  

ОПК1у1, ОПК1у2,  

ОПК1в1, ОПК1в2,  

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

ПК6в1, ПК6в2  

2.  

Особенности квалификации 

отдельных составов 

должностных преступлений  

20  

32      53,6  

ОПК1з1, ОПК1з2,  

ОПК1у1, ОПК1у2,  

ОПК1в1, ОПК1в2,  

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

ПК6в1, ПК6в2  

  Контроль  18      

  Итого  24  36  0.4  2  63.6    

                           

                  очно-

заочная форма  

Контактная работа   



№  

п/п  

Наименование темы 

(раздела) дисциплины  

 

Занятия 

семинарского 

типа  
  

 

Планируемые 

результаты 

обучения в  

соотношении с 

результатами 

обучения по  

образовательной 

программе  

 

1.  

Общие положения 

квалификации должностных 

преступлений  
2  2      14,6  

ОПК1з1, ОПК1з2,  

ОПК1у1, ОПК1у2,  

ОПК1в1, ОПК1в2,  

ПК6з1, ПК6з2,  

ПК6у1, ПК6у2,  

ПК6в1, ПК6в2  

2.  

Особенности квалификации 

отдельных составов 

должностных прступлений  
2  14      100  

ОПК1з1, ОПК1з2,  

ОПК1у1, ОПК1у2,  

ОПК1в1, ОПК1в2,  

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

ПК6в1, ПК6в2  

  Контроль  7      

  Итого  4  16  0.4  2  114.6    

                                    

          

4.2 Содержание разделов и тем   

4.2.1 Контактная работа   

Тематика занятий лекционного типа   

№п/п  
Наименование темы 

(раздела) дисциплины  

Вид занятия 

лекционного типа*  
Тематика занятия лекционного типа  

 

1.  

Общие положения 

квалификации 

должностных 

преступлений  

лекция  Понятие «должностные преступления» 

Объективные и субъективные признаки 

должностных преступлений. 

Классификация должностных 

преступлений. Понятие должностного 

лица.  

Признаки должностного лица. 

Проблемы определения специальных 

признаков субъекта при квалификации 

должностных преступлений.  



2.  

Особенности 

квалификации 

отдельных составов 

должностных 

преступлений  

лекция  Объективные и субъективные признаки 

злоупотребления должностными 

полномочиями. Отграничение 

злоупотребления должностными 

полномочиями от смежных составов. 

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за злоупотребление 

должностными полномочиями.  

Объективные и субъективные признаки 

нецелевого расходования бюджетных 

средств и средств государственных 

внебюджетных фондов, а также 

внесения в единые государственные 

реестры заведомо недостоверных 

сведений. Отграничение нецелевого 

расходования бюджетных средств и 

средств государственных 

внебюджетных фондов, а также 

внесения в единые государственные 

реестры заведомо недостоверных 

сведений от смежных составов. 

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за нецелевое 

расходование бюджетных средств и 

средств государственных 

внебюджетных фондов, а также 

внесение в единые государственные 

реестры заведомо недостоверных 

сведений.  

Объективные и субъективные признаки 

превышения должностных полномочий. 

Отграничение превышения 

должностных полномочий от смежных 

составов.  

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за превышение 

должностных полномочий.  

Объективные и субъективные 

признаки неисполнения сотрудником 

органа внутренних дел приказа. 

Отграничение неисполнения 

сотрудником органа внутренних дел 

приказа от смежных составов. 

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за неисполнение  

 



   сотрудником органа внутренних дел 

приказа.  

Объективные и субъективные признаки 

отказа в предоставлении информации 

Федеральному Собранию Российской  

Федерации или Счетной палате 

Российской Федерации, присвоения 

полномочий должностного лица, а 

также незаконного участия в 

предпринимательской деятельности. 

Отграничение отказа в предоставлении 

информации Федеральному Собранию 

Российской Федерации или Счетной 

палате Российской Федерации, 

присвоения полномочий должностного 

лица, а также незаконного участия в 

предпринимательской деятельности. от 

смежных составов.  

Практика привлечения к уголовной  

ответственности за отказ в 

предоставлении информации  

Федеральному Собранию Российской  

Федерации или Счетной палате 

Российской Федерации, присвоение 

полномочий должностного лица, а 

также незаконное участие в 

предпринимательской деятельности. 

Проблемы квалификации получения 

взятки.  

Проблемы квалификации дачи взятки. 

Проблемы квалификации 

посредничества во взяточничестве. 

Проблемы квалификации мелкого 

взяточничества.  

Отграничение взяточничества от 

смежных составов преступлений. 

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за взяточничество. 

Объективные и субъективные признаки 

служебного подлога и незаконной 

выдачи паспорта гражданина РФ, а 

равно внесения заведомо ложных 

сведений в документы, повлекшее 

незаконное приобретение гражданства 

РФ.  

Отграничение служебного подлога и 

незаконной выдачи паспорта 

гражданина РФ, а равно внесения 

заведомо ложных сведений в 

документы, повлекшее незаконное 

приобретение гражданства РФ от 

смежных составов.  



Практика привлечения к уголовной 

ответственности за служебный подлог и 

незаконную выдачу паспорта 

гражданина РФ, а равно внесение  



   заведомо ложных сведений в 

документы, повлекшее незаконное 

приобретение гражданства РФ.  

Объективные и субъективные признаки 

халатности.  

Отграничение халатности от смежных 

составов.  

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за халатность.  

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях, обучающимся   

Тематика занятий семинарского типа   

№п/п  
Наименование темы 

(раздела) дисциплины  

Вид занятия 

семинарского типа**  

Тематика занятия семинарского 

типа  

1.  

Общие положения 

квалификации 

должностных 

преступлений  

практическое занятие  Понятие «должностные преступления» 

Объективные и субъективные 

признаки должностных преступлений. 

Классификация должностных 

преступлений. Понятие должностного 

лица.  

Признаки должностного лица. 

Проблемы определения специальных 

признаков субъекта при квалификации 

должностных преступлений.  



2.  

Особенности 

квалификации 

отдельных составов 

должностных 

преступлений  

практическое занятие  Объективные и субъективные 

признаки злоупотребления 

должностными полномочиями. 

Отграничение злоупотребления 

должностными полномочиями от 

смежных составов. Практика 

привлечения к уголовной 

ответственности за злоупотребление 

должностными полномочиями. 

Объективные и субъективные 

признаки нецелевого расходования 

бюджетных средств и средств 

государственных внебюджетных 

фондов, а также внесения в единые 

государственные реестры заведомо 

недостоверных сведений. 

Отграничение нецелевого 

расходования бюджетных средств и 

средств государственных 

внебюджетных фондов, а также 

внесения в единые государственные 

реестры заведомо недостоверных 

сведений от смежных составов. 

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за нецелевое 

расходование бюджетных средств и 

средств государственных 

внебюджетных фондов, а также 

внесение в единые государственные 

реестры заведомо недостоверных 

сведений.  

 



   Объективные и субъективные 

признаки превышения должностных 

полномочий.  

Отграничение превышения 

должностных полномочий от смежных 

составов.  

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за превышение 

должностных полномочий. 

Объективные и субъективные 

признаки неисполнения сотрудником 

органа внутренних дел приказа. 

Отграничение неисполнения 

сотрудником органа внутренних дел 

приказа от смежных составов. 

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за неисполнение 

сотрудником органа внутренних дел 

приказа.  

Объективные и субъективные 

признаки отказа в предоставлении 

информации Федеральному Собранию 

Российской Федерации или Счетной 

палате Российской Федерации, 

присвоения полномочий должностного 

лица, а также незаконного участия в 

предпринимательской деятельности. 

Отграничение отказа в предоставлении 

информации Федеральному Собранию 

Российской Федерации или Счетной 

палате Российской Федерации, 

присвоения полномочий должностного 

лица, а также незаконного участия в 

предпринимательской деятельности. от 

смежных составов.  

Практика привлечения к уголовной  

ответственности за отказ в 

предоставлении информации  

Федеральному Собранию Российской  

Федерации или Счетной палате 

Российской Федерации, присвоение 

полномочий должностного лица, а 

также незаконное участие в 

предпринимательской деятельности. 

Проблемы квалификации получения 

взятки.  

Проблемы квалификации дачи взятки. 

Проблемы квалификации 

посредничества во взяточничестве. 

Проблемы квалификации мелкого 

взяточничества.  

Отграничение взяточничества от 

смежных составов преступлений. 



Практика привлечения к уголовной 

ответственности за взяточничество.  



   Объективные и субъективные признаки 

служебного подлога и незаконной 

выдачи паспорта гражданина РФ, а 

равно внесения заведомо ложных 

сведений в документы, повлекшее 

незаконное приобретение гражданства 

РФ. Отграничение служебного подлога 

и незаконной выдачи паспорта 

гражданина РФ, а равно внесения 

заведомо ложных сведений в 

документы, повлекшее незаконное 

приобретение гражданства РФ от 

смежных составов.  

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за служебный подлог 

и незаконную выдачу паспорта 

гражданина РФ, а равно внесение 

заведомо ложных сведений в 

документы, повлекшее незаконное 

приобретение гражданства РФ. 

Объективные и субъективные признаки 

халатности.  

Отграничение халатности от смежных 

составов.  

Практика привлечения к уголовной 

ответственности за халатность.  

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 

занятия   

Иная контактная работа   

При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).   

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.   

                                    

          

4.2.2 Самостоятельная работа   

 

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 

работ   

                                    

          

№п/п   Наименование темы (раздела) дисциплины   Вид самостоятельной работы ***       

1.   
Общие положения квалификации  

должностных преступлений   

тестирование       

2.   
Особенности квалификации отдельных  

составов  должностных преступлений   

тестирование       



5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины   

   

5.1 Литература:   

Основная литература   

  

1.Уголовная ответственность и наказание : учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры 

/ А. В. Наумов [и др.] ; отв. ред. А. В. Наумов, А. Г. Кибальник. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 130 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-10122-5. — Текст :  

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/438661  

  

Дополнительная литература   

1.Уголовная ответственность и наказание : учеб. пособие для академического бакалавриата 

/ И. А. Подройкина [и др.] ; под ред. И. А. Подройкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. 

— 218 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02787-7. —  

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/433957  

                                    

          

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения   

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business  

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus 

(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint)  

                                    

          

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся   

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства 

экономического развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал 

«Официальная Россия» - http://www.gov.ru/)  

2. Государственная система правовой информации «Официальный интернет-портал 

правовой информации» (http://pravo.gov.ru/)  

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся   

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс»  

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум»    

                                    

          

5.5. Специальные помещения   

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа  

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор  

Доска  

Экран  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа)  

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор  

Доска  

Экран  

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ  

https://www.biblio-online.ru/bcode/438661
https://www.biblio-online.ru/bcode/438661
https://www.biblio-online.ru/bcode/438661
https://www.biblio-online.ru/bcode/438661
https://www.biblio-online.ru/bcode/433957
https://www.biblio-online.ru/bcode/433957
https://www.biblio-online.ru/bcode/433957
https://www.biblio-online.ru/bcode/433957
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/


Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций  

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор  

Доска  

Экран  

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации  

Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор  

Доска  

Экран  

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ  

Помещения для самостоятельной работы  Комплекты ученической мебели  

Мульмедийный проектор 

Доска  

 Экран  

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования  

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования  

                                    

          

Для проведения занятий лекционного типа используются демонстрационное оборудование 

и учебно-наглядные пособия в виде презентационных материалов, обеспечивающих тематические 

иллюстрации.   

                                    

          

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Уголовная ответственность за 

должностные преступления:   

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине   

 

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, утвержденными Ученым советом ФГБОУ ВО СГЭУ №10 

от 29.04.2020г.    

                                    

          

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе   

Вид контроля   

Форма контроля   Отметить  

нужное  

знаком   

« + »   

      

Текущий контроль   Оценка докладов   -         

Устный/письменный опрос   -         

Тестирование   +         

Практические задачи   -         

Оценка контрольных работ (для заочной  

формы обучения)   
-   

      

Промежуточный контроль   Экзамен   +         



Общепрофессиональные компетенции (ОПК):  

ОПК-1 -      способностью использовать знания основных понятий, категорий, институтов, 

правовых статусов субъектов, правоотношений применительно к отдельным отраслям 

юридической науки  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

Пороговый  ОПК1з1: основные 

понятия, категории, 

институты, правовые 

статусы субъектов 

правоотношений  

ОПК1у1: оперировать 

юридическими 

понятиями и категориями  

ОПК1в1: приемами 

применения основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых 

статусов субъектов 

правоотношений 

применительно к отдельным 

отраслям юридической 

науки  

Повышенный  ОПК1з2: особенности 

реализации основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых  

ОПК1у2: выбирать 

юридические понятия, 

категории, институты, 

применимые в  

ОПК1в2: навыками 

конкретизации основных 

понятий, категорий, 

институтов, правовых  

 статусов субъектов 

правоотношений в 

отдельных сферах 

правового 

регулирования  

конкретной сфере 

правового регулирования  

статусов субъектов 

правоотношений  

Профессиональные компетенции (ПК):  

ПК-6 - способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты  

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе  

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

  
Знать  Уметь  

Владеть  

(иметь навыки)  

Пороговый  ПК6з1: понятие, 

способы и виды 

толкования  

ПК6у1: самостоятельно 

толковать правовые акты  

ПК6в1: приемами 

толкования правовых актов  

Повышенный  ПК6з2: особенности 

отдельных видов 

толкования, правил 

толкования правовых 

актов  

ПК6у2: выбирать 

приемы толкования в 

зависимости от вида 

нормативного акта  

ПК6в2: навыками 

подготовки актов 

толкования правовых актов  

                                    

          

6.3. Паспорт оценочных материалов   

№  Наименование темы 

(раздела) дисциплины  

Контролируемые 

планируемые  

Вид контроля/используемые 

оценочные средства  



п/п  результаты обучения 

в соотношении с  

результатами 

обучения по 

программе  

Текущий  Промежуточный  

1.  

Общие положения 

квалификации 

должностных 

преступлений  

ОПК1з1, ОПК1з2,  

ОПК1у1, ОПК1у2,  

ОПК1в1, ОПК1в2, 

ПК6з1, ПК6з2, ПК6у1, 

ПК6у2, ПК6в1, ПК6в2  

тесты  

Экзамен  

2.  

Особенности 

квалификации отдельных 

составов должностных 

преступлений  

ОПК1з1, ОПК1з2,  

ОПК1у1, ОПК1у2,  

ОПК1в1, ОПК1в2, 

ПК6з1, ПК6з2, ПК6у1, 

ПК6у2, ПК6в1, ПК6в2  

тесты  Экзамен  

                                    

          

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля   

                                    

          

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций    

Размещены в ЭИОС СГЭУ,https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514  

Действия, которые охватываются преступлением, предусмотренным ст. 285 УК РФ  

(«Злоупотребление должностными полномочиями»)  государственным служащим полномочий 

должностного лица  

-использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы -

совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий -

получение взятки  

Субъектом получения взятки является  

-судья  

-муниципальный служащий, не являющийся должностным лицом  

-охранник государственного предприятия  

-директор общества с ограниченной ответственностью  

Характеристика объекта преступления, предусмотренного ст. 287 УК РФ («Отказ в 

предоставлении информации Федеральному Собранию Российской Федерации или Счетной 

палате Российской Федерации»)  

-нормальная, отвечающая требованиям Конституции РФ деятельность Федерального Собрания 

РФ и Счетной палаты РФ  

-нормальная деятельность государственных органов  

-нормальная деятельность органов государственной власти и управления, органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений  

-все вышеперечисленное  

  

Действия, которые входят в объективную сторону отказа в предоставлении информации  

Федеральному Собранию Российской Федерации или Счетной палате Российской Федерации  

-неправомерный отказ в предоставлении информации (документов, материалов) уклонение 

от предоставления информации  

-служебный подлог  

-самовольное присвоение полномочий должностным лицом  

-предоставление заведомо ложной либо неполной информации  



  

Дополнительными объектами халатности являются:  

-жизнь и здоровье человека  

-имущественные интересы  

-конституционные права граждан  

-все вышеперечисленное  

  

Неисполнение или ненадлежащее исполнение свих обязанностей при халатности предполагает:  

-исполнение своих обязанностей ненадлежащим образом; 

- частичное исполнение своих обязанностей; -полное 

неисполнение своих обязанностей.  

-все вышеперечисленное  

  

Если незаконное участие в предпринимательской деятельности – это учреждение должностным 

лицом организации, осуществляющей предпринимательскую деятельность, либо участие в 

управлении такой организацией лично или через доверенное лицо вопреки запрету, 

установленному законом, если эти деяния связаны с  

- предоставлением  такой организации льгот и преимуществ или с покровительством в иной 

форме  

- использованием своих должностных полномочий вопреки интересам государственной службы  

-злоупотреблением должностными полномочиями  

-существенным нарушением прав и законных интересов граждан, организаций или государства  

  

Ответственность за служебный подлог наступает, если деяние совершено:  

- из корыстной заинтересованности  

-из иной личной заинтересованности  

- все вышеперечисленное  

-нет верного ответа  

  

Субъектом ст. 292.1 (Незаконная выдача паспорта гражданина Российской Федерации, а равно 

внесение заведомо ложных сведений в документы, повлекшее незаконное приобретение 

гражданства Российской Федерации) является:  

- должностное лицо  

- государственный служащий, не являющийся должностным лицом  

- муниципальный служащий, не являющийся должностным лицом  

-все вышеперечисленное  

  

Предмет служебного подлога  

- любые документы  

- документы, представляющие собой официальные документы государственной власти РФ - 

любые официальные документы, удостоверяющие определенные факты и события, имеющие 

юридическое значение или порождающие определенные юридические последствия  

- только официальные документы   

  

Лица, подлежащие уголовной ответственности по статьям гл. 30 УК РФ («Преступления против 

государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного 

самоуправления») - любые лица  

- должностные лица  

- лица, занимающие руководящие должности в аппарате государственного управления  



- лица, достигшие возраста уголовной ответственности  

  

Субъекты получения взятки  

- директор государственного предприятия  

- судья  

- муниципальный служащий, не являющийся должностным лицом  

- работники государственных органов и органов местного самоуправления, государственных и 

муниципальных учреждений, исполняющие в них профессиональные или технические 

обязанности, которые не относятся к организационно-распорядительным или 

административнохозяйственным функциям  

  

Должностное лицо – это лицо,   

- которое постоянно, временно или по специальному полномочию выполняет функции 

представителя власти либо выполняющее организационно-распорядительные, 

административнохозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления в предприятиях, учреждениях и организациях независимо от формы 

собственности, а также в  

Вооруженных силах РФ, других войсках и воинских формированиях РФ  

- которое постоянно, временно или по специальному полномочию выполняет функции 

представителя власти либо выполняющее организационно-распорядительные, 

административнохозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных 

корпорациях, а также в  

Вооруженных силах РФ, других войсках и воинских формированиях РФ  

- состоящее на государственной или муниципальной службе, которое постоянно, временно или 

по специальному полномочию выполняет административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления в предприятиях, учреждениях и 

организациях независимо от формы собственности, а также в Вооруженных силах РФ, других 

войсках и воинских формированиях РФ  

- которое постоянно или временно выполняет функции представителя власти либо выполняющее 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах местного самоуправления, государственных и 

муниципальных учреждениях, государственных корпорациях, а также в Вооруженных силах 

РФ, других войсках и воинских формированиях РФ  

  

Наказание, предусмотренное ст. 288 УК РФ («Присвоение полномочий должностного лица»)   

- арестом на срок до 3 месяцев  

- арестом на срок до 5 месяцев  

- арестом на срок до года  

- арестом на срок до 7 месяцев  

  

Действия, которые не охватываются преступлением, предусмотренным ст. 285 УК РФ  

(«Злоупотребление должностными полномочиями»)  

- совершение должностным лицом действий, явно выходящих за пределы его полномочий - 

присвоение государственным служащим полномочий должностного лица  

- получение взятки  

- использование должностным лицом своих служебных полномочий вопреки интересам службы 

Получение взятки считается оконченным с момента  

- получения согласия должностного лица на получение взятки  

- принятия должностным лицом денег в полном объеме  



- принятия должностным лицом хотя бы части вознаграждения  

- все ответы правильны  

  

Предметом нецелевого расходования бюджетных средств могут быть  

- государственный целевой кредит  

- субвенция  

- средства государственных внебюджетных фондов  

- бюджетные инвестиции  

  

  В соответствии с УК РФ и Статьей 285. Злоупотребление должностными полномочиями 

наказывается:  

- наказывается лишением права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью на срок до пяти лет, либо принудительными работами на срок до 

четырех лет, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на 

срок до четырех лет  

- наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода, осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

пяти лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от 

четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет  

- наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода, осужденного за период до шести месяцев, либо лишением права 

занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 

пяти лет, либо принудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок от 

четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до десяти лет  

- наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной 

платы или иного дохода, осужденного за период до шести месяцев, либо арестом на срок от 

четырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет  

  

Обязательный элемент субъективной стороны злоупотребления должностными полномочиями - 

подрыв авторитета власти  

- корыстная или иная личная заинтересованность  

- неприятие сложившихся отношений в коллективе  

- ни один вариант ответа не подходит  

  

Общественно опасные последствия, предусмотренные в ч. 1 ст. 286 УК РФ («Превышение 

должностных полномочий»)  

-существенное нарушение прав и законных интересов граждан или организаций  

- причинение смерти или тяжкого вреда здоровью человека  

- получение льгот или преимуществ коммерческой организацией  

- все выше перечисленное   

  

Характеристика объекта преступления, предусмотренного ст. 287 УК РФ («Отказ в 

предоставлении информации Федеральному Собранию Российской Федерации или Счетной 

палате Российской Федерации»)  

- нормальная деятельность государственных органов  

- нормальная деятельность органов государственной власти и управления, органов местного 

самоуправления и муниципальных учреждений  

- нормальная, отвечающая требованиям Конституции РФ деятельность Федерального Собрания  

РФ и Счетной палаты РФ  



- ни один вариант ответа не подходит  

  

Субъектом злоупотребления полномочиями (ст. 201 УК РФ) может быть  

- любой служащий коммерческой или иной организации  

- частный нотариус  

- руководитель государственного предприятия  

- руководитель государственного учреждения  

  

Особо крупный размер израсходованных не по целевому назначению бюджетных средств и 

средств государственных внебюджетных фондов составляет   

- 1 млн. рублей  

- 1,5 млн. рублей  

- 7,5 млн. рублей  

- 10 млн. рублей  

  

                                    

          

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации   

                                    

          

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена   

Раздел дисциплины  Вопросы   

Общие положения 

квалификации 

должностных 

преступлений  

1.  

2.  

3.  

4. 
5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

Понятие, признаки и виды служебных преступлений.  

Виды служебных преступлений.  

Понятие и виды службы в Российской Федерации.  

Интересы службы как объект уголовно-правовой охраны.  

4. Развитие отечественного законодательства об 

ответственности за служебные преступления.  

Отграничение управленческой функции от исполнения 

профессиональных обязанностей.  

Выполнение функций должностного лица постоянно, 

временно или по специальному полномочию.  

Уголовная ответственности за служебные преступления 

юридических лиц: проблемы и перспективы. 

Служебные преступления с общим субъектом. 

Ответственность общего субъекта за должностные 

преступления.  

 Проблема признания субъектами должностных  

преступлений лиц, назначенных на должность с нарушением 

законодательства.  



Особенности 

квалификации 

отдельных составов 

должностных 

преступлений  

12. Объективные и субъективные признаки злоупотребления 

должностными полномочиями.  

13. Проблемы отграничения злоупотребления должностными 

полномочиями от смежных составов.  

14. Объективные и субъективные признаки злоупотребления 

должностными полномочиями.  

15. Проблемы отграничения злоупотребления должностными 

полномочиями от смежных составов.  

16. Понятие и общественная опасность нецелевого расходования 

бюджетных средств и средств государственных 

внебюджетных фондов.  

17. Анализ элементов состава преступления, выявление и 

разрешение спорных и проблемных вопросов его 

квалификации.  

18. Понятие и общественная опасность рассматриваемых 

преступлений.  

19. Анализ элементов состава преступления, выявление и 

разрешение спорных и проблемных вопросов его 

квалификации.  

 20. Проблема отграничения превышения должностных полномочий от 

злоупотребления должностными полномочиями.  

21. Понятие и общественная опасность рассматриваемого преступления.  

22. Анализ элементов состава преступления, выявление и разрешение 

спорных и проблемных вопросов его квалификации.  

23. Понятие и общественная опасность рассматриваемых преступлений.  

24. Анализ элементов состава преступления, выявление и разрешение 

спорных и проблемных вопросов его квалификации.  

25. Определение количественных и качественных признаков.  

26. предмета взятки.  

27. Малозначительность получения взятки: возможность и условия.  

28. Отличие взятки от подарка.  

29. Понятие и общественная опасность рассматриваемых преступлений.  

30. Анализ элементов состава преступления, выявление и разрешение 

спорных и проблемных вопросов его квалификации.  

31. Понятие и признаки официального документа.  

32. Понятие и общественная опасность рассматриваемых преступлений.  

33. Анализ элементов состава преступления, выявление и разрешение 

спорных и проблемных вопросов его квалификации.  

                                    

          

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и 

промежуточной аттестации   



Шкала и критерии оценивания   

                                    

          

Оценка  Критерии оценивания для мероприятий контроля с 

применением 4-х балльной системы  

«отлично»  
ОПК1з1, ОПК1з2, ОПК1у1, ОПК1у2, ОПК1в1, ОПК1в2, ПК6з1, 

ПК6з2, ПК6у1, ПК6у2, ПК6в1, ПК6в2  

«хорошо»  ОПК1з1, ОПК1з2, ОПК1у1, ОПК1в1, ПК6з1, ПК6з2, ПК6у1, ПК6в1  

«удовлетворительно»  ОПК1з1, ОПК1у1, ОПК1в1, ПК6з1, ПК6у1, ПК6в1  

«неудовлетворительно»  Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне  

                                    

          

  


