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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Финансовые инструменты корпоративного управления входит в вариативную 

часть (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Финансовый менеджмент, 

Инвестиционный анализ, Бизнес-планирование, Финансовое прогнозирование, Корпоративные 

финансы, Оценка стоимости бизнеса, Управление рынком ценных бумаг, Финансовые институты 

и рынки, Финансы и кредит 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Финансовые инструменты корпоративного управления в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-16 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК16з1: основы 

функционирования 

финансовой системы, 

методы оценки 

инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования 

ПК16у1: принимать 

решения о выборе 

методов оценки, 

планирования и 

прогнозирования; оценки 

инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков 

и институтов 

ПК16в1: навыками анализа и 

оценки принимаемых 

управленческих решений; 

выполнения расчетов, 

необходимых для 

составления экономических 

планов; определения 

параметров финансовых 

операций 

ПК16з2: методологию 

проведения оценки 

инвестиционных 

проектов при различных 

условиях 

инвестирования и 

финансирования 

ПК16у2: оценивать 

принимаемые 

финансовые решения с 

точки зрения их влияния 

на создание ценности 

(стоимости) компаний, 

разрабатывать 

инвестиционные проекты 

и производить их оценку 

ПК16в2: методами и 

инструментами оценки 

инвестиционных проектов; 

различными финансовыми 

инструментами; методами 

анализа операционной 

деятельности 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 8        

Контактная работа, в том числе: 50.4/1.4        

Занятия лекционного типа 16/0.44        

Занятия семинарского типа 32/0.89        



Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.4/0.01        

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06        

Самостоятельная работа, в том числе: 39.6/1.1        

Промежуточная аттестация 18/0.5        

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                            

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 9 

Контактная работа, в том числе: 14.4/0.4 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 8/0.22 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.4/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа, в том числе: 86.6/2.41 

Промежуточная аттестация 7/0.19 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 
 

                            

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Финансовые инструменты корпоративного управления 

представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Основы корпоративного 

управления 
4 8   19,8 

ПК16з1, ПК16з2, 

ПК16у1, ПК16у2, 

ПК16в1, ПК16в2 

 

2. 

Финансовые аспекты 

корпоративного управления 12 24   19,8 

ПК16з1, ПК16з2, 

ПК16у1, ПК16у2, 

ПК16в1, ПК16в2 

 

 Контроль 18   

 Итого 16 32 0.4 2 39.6   

                            

заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
с

т
о
я

т
ел

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского И
К Р
 

Г
К Р
  



типа обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
 

 

1. 
Основы корпоративного 

управления 
1 2   43 

ПК16з1, ПК16з2, 

ПК16у1, ПК16у2, 

ПК16в1, ПК16в2 

 

2. 

Финансовые аспекты 

корпоративного управления 3 6   43,6 

ПК16з1, ПК16з2, 

ПК16у1, ПК16у2, 

ПК16в1, ПК16в2 

 

 Контроль 7   

 Итого 4 8 0.4 2 86.6   

                            

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Основы 

корпоративного 

управления 

 

лекция 
Финансовые аспекты корпоративного 

управления 

2. Финансовые аспекты 

корпоративного 

управления 

лекция 
Инструменты обеспечения прав 

акционеров. 

лекция 
Инструменты обеспечения эффективности 

работы органов корпоративного 

управления 

лекция Раскрытие информации. 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 
Тематика занятия семинарского типа 

1. Основы 

корпоративного 

управления 

практическое занятие 
Финансовые аспекты корпоративного 

управления 

2. Финансовые аспекты 

корпоративного 

управления 

практическое занятие 
Инструменты обеспечения прав 

акционеров. 

практическое занятие 
Инструменты обеспечения 

эффективности работы органов 

корпоративного управления 

практическое занятие Раскрытие информации. 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 



организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                            

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. Основы корпоративного управления 
- подготовка к устному/письменному опросу 
- тестирование 

  

2. 
Финансовые аспекты корпоративного 

управления 
- подготовка к устному/письменному опросу 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  

 

                            

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  
Розанова, Н. М. Корпоративное управление : учебник для бакалавриата и магистратуры / Н. М. Розанова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 339 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/433451 

  

Дополнительная литература  
Корпоративные финансы : учебник и практикум для академического бакалавриата / О. В. Борисова, Н. И. Малых, Ю. 

И. Грищенко, Л. В. Овешникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 651 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-9916-3794-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/426113  

Контроллинг: теория и практика : учебник и практикум для академического бакалавриата / С. В. Осипов [и др.] ; под 

общей редакцией С. В. Осипова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 145 с. — (Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08402-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432956  

 

                            

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 

                            

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

 

  

  



                            

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                            

Для проведения занятий лекционного типа используются демонстрационное оборудование и 

учебно-наглядные пособия в виде презентационных материалов, обеспечивающих тематические 

иллюстрации.   

 

                            

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Финансовые инструменты 

корпоративного управления:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов -    

Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной формы 

обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Экзамен +    



Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, утвержденными Ученым советом ФГБОУ ВО СГЭУ №10 

от 29.04.2020г. 
                            

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-16 - владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ПК16з1: основы 

функционирования 

финансовой системы, 

методы оценки 

инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования 

ПК16у1: принимать 

решения о выборе 

методов оценки, 

планирования и 

прогнозирования; оценки 

инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков 

и институтов 

ПК16в1: навыками анализа и 

оценки принимаемых 

управленческих решений; 

выполнения расчетов, 

необходимых для 

составления экономических 

планов; определения 

параметров финансовых 

операций 

Повышенный ПК16з2: методологию 

проведения оценки 

инвестиционных 

проектов при различных 

условиях 

инвестирования и 

финансирования 

ПК16у2: оценивать 

принимаемые 

финансовые решения с 

точки зрения их влияния 

на создание ценности 

(стоимости) компаний, 

разрабатывать 

инвестиционные проекты 

и производить их оценку 

ПК16в2: методами и 

инструментами оценки 

инвестиционных проектов; 

различными финансовыми 

инструментами; методами 

анализа операционной 

деятельности 

                            

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. 
Основы корпоративного 

управления 

ПК16з1, ПК16з2, 

ПК16у1, ПК16у2, 

ПК16в1, ПК16в2 

Устный/письменный 

опрос  

Тестирование 

Экзамен  

2. Финансовые аспекты 

корпоративного 

управления 

ПК16з1, ПК16з2, 

ПК16у1, ПК16у2, 

ПК16в1, ПК16в2 

Устный/письменный 

опрос  

Тестирование 

Экзамен 

                            

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля   

                            

                            

Вопросы для устного/письменного опроса  



Раздел дисциплины Вопросы 

Основы 

корпоративного 

управления 

1. Модель корпоративного управления и финансирования семейных 

компаний. 

2. Рынки корпоративного контроля. 

3. Рынки сделок слияний и поглощений. 

4. Способы мотивации менеджмента корпораций. 

5. Процессы трансформации частных корпораций в публичные. 

6. Процессы трансформации публичных корпораций в частные. 

7. Публичное акционерное общество как высшая форма корпорации. 

8. Внутренние финансовые элементы корпоративного управления - 

права акционеров, компетенция органов управления, 

реорганизация. 

9. Финансовое взаимодействие корпорации с внешней средой – 

корпорация как эмитент и инвестор. 

10. Финансовые риски.  

11. Риски корпоративного управления. 

12. Кодекс корпоративного управления. 

13. Понятие и виды акций.  

14. Депозитарные расписки. 

15. Права, обеспечиваемые акциями.  

16. Типы акций. 

17. Биржевые требования к качеству корпоративного управления (на 

примере ведущих бирж). 

18. Англо-американская модель корпоративного управления и 

финансирования. 

19. Германская модель корпоративного управления и 

финансирования. 

20. Японская модель корпоративного управления и финансирования. 

21. Механизмы обеспечения прав и интересов акционеров: участие в 

совете директоров; голосование на общем собрании акционеров; 

операции на фондовом рынке.  

22. Конфликты интересов мажоритарных и миноритарных 

акционеров.  

23. Акционеры – активисты. 

24. Агентские отношения.  

25. Агентский конфликт.  

26. Агентские издержки. 

27. Система органов корпоративного управления.  

28. Разграничение наблюдательных и исполнительных функций.  

29. Принципы корпоративного управления. 

30. Экономический смысл раскрытия информации.  

31. Информационная асимметрия. 

32. Способы и формы раскрытия информации.  

33. Обязанности по раскрытию. 

Финансовые аспекты 

корпоративного 

управления 

1. Биржевые требования к качеству корпоративного управления (на 
примере ведущих бирж). 

2. Англо-американская модель корпоративного управления и 

финансирования. 

3. Германская модель корпоративного управления и 

финансирования. 

4. Японская модель корпоративного управления и финансирования. 

5. Модель корпоративного управления и финансирования семейных 

компаний. 

6. Рынки корпоративного контроля. 

7. Рынки сделок слияний и поглощений. 

8. Способы мотивации менеджмента корпораций. 



9. Процессы трансформации частных корпораций в публичные. 

10. Процессы трансформации публичных корпораций в частные. 

11. Публичное акционерное общество как высшая форма корпорации. 

12. Внутренние финансовые элементы корпоративного управления - 

права акционеров, компетенция органов управления, 

реорганизация. 

13. Финансовое взаимодействие корпорации с внешней средой – 

корпорация как эмитент и инвестор. 

14. Финансовые риски.  

15. Риски корпоративного управления. 

16. Кодекс корпоративного управления. 

17. Понятие и виды акций.  

18. Депозитарные расписки. 

19. Права, обеспечиваемые акциями.  

20. Типы акций. 

21. Механизмы обеспечения прав и интересов акционеров: участие в 

совете директоров; голосование на общем собрании акционеров; 

операции на фондовом рынке.  

22. Конфликты интересов мажоритарных и миноритарных 

акционеров.  

23. Акционеры – активисты. 

24. Агентские отношения.  

25. Агентский конфликт.  

26. Агентские издержки. 

27. Система органов корпоративного управления.  

28. Разграничение наблюдательных и исполнительных функций.  

29. Принципы корпоративного управления. 

30. Экономический смысл раскрытия информации.  

31. Информационная асимметрия. 

32. Способы и формы раскрытия информации.  

33. Обязанности по раскрытию. 

 

 

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами) 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 
. Совокупность общественных отношений, складывающихся при функционировании валюты в 

мировом хозяйстве – это: 

-международные валютные отношения; 

- международние кредитные отношения; 

- международные экономические отношения; 

-международные платежные отношения.  

 
. Соотношение валют по их официальному золотому содержанию это: 

- золотой паритет; 

- механизм золотых точек; 

-золотой стандарт; 

- валютный паритет. 

 

. Соотношение между двумя валютами, устанавливаемое в законодательном порядке – это: 

- паритет покупательской способности; 

-золотой паритет; 

-валютный паритет; 

- монетный паритет. 

 
. Метод соизмерения средневзвешенного курса одной валюты по отношению к определенному 



набору других валют – это: 

- валютная компонента; 

-валютная корзина; 

-международная счетная единица; 

-долларовый эквивалент. 

 

.Источниками международной валютной ликвидности являются: 

-экспортная выручка; 

- резервная позиция МВФ; 

-остаток счетов «ностро» за границей; 

-недвижимое государственное имущество. 

 

. Теория рассматриваемая валютный курс как дополнительный инструмент регулирования 

экономики, рекомендуя режим гибкого курса, контролируемого государством –это : 

-теория плавающих валютных курсов; 

- теория регулируемой валюты; 

- нормативная теория валютного курса; 

-теория ключевых валют. 

 

. Ведущим глобальным финансовым рынком является: 

- рынок кредитов; 

-рынок облигаций; 

- рынок депозитов; 

-рынок деривативов; 

 

. Ведущим глобальным финансовым рынком является: 

-рынок кредитов;  

-рынок облигаций;  

- рынок депозитов;  

- рынок деривативов; 

 

. Вид денег имеющий только безналичную форму обращения –это: 

-иена; 

-доллар; 

-золото; 

- СДР. 

 

. Сколько существует стадии развития международного финансового центра: 

-2 стадии; 

-3 стадии; 

- 4 стадии; 

-5 стадии 

 

. Какой счет ведется банком-корреспондентом за границей в национальной валюте и ссылка на 

который означает «ностро»: 

-счет «лоро» 

-счет «ностро» 

-счет «нау» 

-счет «востро» 

 

. В платежном балансе операции регистрируются по цене: 

- приобретения; 

-рыночной; 

-официальной;-расчетной. 

 

. Валютные ограничения по текущим операциям способствуют: 

-росту международной торговли; 



-росту оборотов международных рынков капиталов; 

-снижению объемов международной торговли; 

-международной координации экономической политики. 

 

. Материальной базой для проведения валютной интервенции являются: 

-золотовалютные резервы; 

-валютные ценности Министерства финансов; 

-резервная позиция в МВФ; 

-остатки средств на счетах «ностро». 

 

. Форма валютной политики, занимающая промежуточное место между режимами фиксированных 

и плавающих валютных курсов - это: 

- девизная политика; 

- девальвация; 

- ревальвация; 

- двойной валютный рынок. 

 

. Кредиты, предназначенные для обслуживания смешанных форм вывоза капиталов – это: 

-коммерческий кредит; 

-инвестиционный кредит; 

-финансовый кредит; 

- промежуточный кредит. 

 

. Краткосрочный вид аренды - это: 

-лизинг; 

-фиксинг; 

-рейтинг; 

-лиз-бэк. 
В структуру цены включены: 

-Все налоги, уплачиваемые предприятием 

-Себестоимость и прибыль предприятия производителя 

-Только себестоимость и торговая надбавка 

-Все ответы верны 

 

  Налоги, включаемые в цену товара, относятся к группе 

-Прямых налогов 

-Косвенных налогов 

-Местных налогов 

–Региональных налогов 

 

  Структура цены позволяет определить 

-Направления снижения себестоимости 

-Возможности увеличения прибыли 

-Степень конкурентоспособности продукции 

-Все ответы верны 

 

  Производственную себестоимость образуют: 

-Косвенные расходы 

-Накладные расходы 

-Прямые расходы 

-Внутренние и внешние издержки 

 

  Расходы на рекламу продукции следует отнести к  

-Прямым расходам 

-Переменным расходам 



-Косвенным расходам 

-Нет верного ответа 

 

  В соответствие с методом «директ-костинг» учитываются 

-Все затраты 

-Только постоянные затраты 

-Прямые переменные затраты 

-Нет верного ответа 

 

  Бухгалтерская прибыль равна 

-Разнице между выручкой и экономическими издержками 

-Разнице между валовым доходом и постоянными издержками 

-Разнице между выручкой и внешними издержками 

-Нет верного ответа 

 

  Торговые надбавки устанавливают 

-Предприятия розничной торговли, а органы власти могут регулировать ее уровень 

-Органы власти субъекта РФ 

-Магазины 

-Оптовые посредники 

 

  Торговая надбавка как элемент цены включает: 

-Себестоимость продукции 

-Прибыль торгового посредника 

-Акциз 

-Все ответы верны 

 

  Расходы по доставке товара от оптового посредника к торговому отражаются в  

-Торговой надбавке 

-Оптовой надбавке 

-Прибыли продавца 

-Все ответы верны 

 

  Единый социальный налог представляет собой: 

-Прямую надбавку к цене товара 

-Взносы в социальные внебюджетные фонды 

-Налог на торгового посредника 

-Налог на доход производителя 

-Нет верного ответа 

По какой стоимости (в какой оценке) объект основных средств принимается к бухгалтерскому 

учету: 

-по первоначальной стоимости 

-по восстановительной стоимости 

-по остаточной (учетной) стоимости 

-по ликвидационной стоимости 

 

 . Назовите метод оценки товарно-материальных ценностей при их списании в производство (на 

продажу), при котором стоимость списываемой единицы (партии) оценивается по цене первой по 

времени приобретения из имеющихся единиц (партий): 

-по себестоимости единицы 

-по средней себестоимости 

-метод ФИФО 

-метод ЛИФО 

 

 . По какой стоимости (в какой оценке) отражаются в бухгалтерской отчетности основные 

средства: 

-по первоначальной стоимости 

-по восстановительной стоимости 

-по остаточной (учетной) стоимости 

-по ликвидационной стоимости 



 

 . Процесс переноса стоимости изношенной части основных фондов на создаваемый продукт 

(работу, услугу), представляет собой процесс: 

-лизинга 

-амортизации 

-инвентаризации 

-переоценки 

 

 . Сумма, которую организация рассчитывает получить за объект основных средств в конце срока 

его полезного использования за вычетом затрат по его выбытию, называется: 

-первоначальной стоимостью 

-восстановительной стоимостью 

-остаточной (учетной) стоимостью 

-ликвидационной стоимостью 

 

 . Назовите способ расчета амортизационных отчислений исходя из первоначальной стоимости 

объекта основных средств и годового соотношения числа лет, остающихся до конца срока службы 

объекта и суммы чисел лет его срока службы: 

-линейный 

-способ уменьшаемого остатка 

-способ списания стоимости по сумме числе лет срока полезного использования 

-пропорционально объему выпускаемой продукции (объему работ) 

 

 . Назовите способ расчета амортизационных отчислений исходя из остаточной стоимости объекта 

основных средств на начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной исходя из срока 

полезного использования данного объекта и установленного коэффициента ускорения: 

-линейный 

-способ уменьшаемого остатка 

-способ списания стоимости по сумме числе лет срока полезного использования 

-пропорционально объему выпускаемой продукции (объему работ) 

 

 Деятельность организации, связанная с приобретением внеоборотных активов, а также их 

продажей; осуществлением собственного строительства, расходов на НИОКР, вкладов в уставные 

капиталы других организаций и др. – это: 

-текущая деятельность 

-финансовая деятельность 

-инвестиционная деятельность 

-основная деятельность 

 

. Основным источником пополнения собственного капитала выступает: 

-уставный капитал 

-добавочный капитал 

-нераспределенная прибыль 

-резервный капитал 

 

Уставный, добавочный, резервный капитал предприятия, а также нераспределенная прибыль 

компании и образованные из прибыли фонды образуют в совокупности: 

-привлеченный капитал предприятия 

-заемный капитал предприятия 

-собственный капитал предприятия 

-совокупный капитал предприятия 

 

Целенаправленное движение денежных средств в текущей, инвестиционной и финансовой 

деятельности предприятия (корпорации) представляет собой: 

-денежные фонды 

-денежные средства 

-денежные потоки 



-денежные активы 

 

Вклад в уставный капитал другой организации будет учитываться в составе: 

-собственного капитала 

-заемного капитала 

-нематериальных активов 

-финансовых вложений 

 

Выберите вид расходов, который может относится к прямым затратам: 

-заработная плата административно-управленческого персонала 

-заработная плата производственных рабочих 

-коммунальные расходы 

-расходы на связь и Интернет 

 

 Деятельность организации, преследующая извлечение прибыли в качестве основной цели либо не 

имеющая извлечение прибыли в качестве такой цели в соответствии с предметом и целями 

деятельности – это: 

-текущая деятельность 

-финансовая деятельность 

-инвестиционная деятельность 

-основная деятельность 

 

 

 

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                            

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел дисциплины Вопросы 

Основы 

корпоративного 

управления 

1. Финансовые аспекты корпоративного управления. Риски 

корпоративного управления. 

2. Корпоративные финансы как элемент корпоративного 

управления. Риски корпоративного финансирования.  

3. Понятие, виды и типы акций. Депозитарные расписки. 

4. Механизмы обеспечения прав и интересов акционеров.  

5. Агентские отношения. Агентский конфликт. Агентские 

издержки. 

6. Система органов корпоративного управления. Принципы 

корпоративного управления. 

7. Способы и формы раскрытия информации. Обязанности по 

раскрытию. 

8. Концепции управления, ориентированного на максимизацию 

прибыли и на создание стоимости бизнеса для собственников. 

9. Система управления стоимостью корпорации. 

Фундаментальная и рыночная стоимость. 

10. Система управления стоимостью корпорации. Источники 

роста стоимости корпорации. 

11. Способы реструктуризации организаций. Риски 

реорганизации. 

12. Слияние компаний: причины, типы, эффект. 

13. Разделение компаний: причины, типы, эффект. 

14. Финансовые системы, их влияние на корпоративное 

управление. 

15. Финансовые модели корпоративного управления, 

определяющие их факторы. 



16. Инвестиционная политика корпорации.  
17. Дивидендная политика корпорации. 

18. Обоснование долговой нагрузки в корпорации. 

19. Обратный выкуп акций в практике корпоративного 

управления. 

20. Финансирование слияний и поглощений. 

21. Открытое размещение акций в практике корпоративного 

управления. 

22. Листинг ценных бумаг на бирже в практике корпоративного 

управления. 

23. Формирование кредитного рейтинга корпорации. 

24. Корпоративное управление и финансирование в 

интегрированных бизнес-группах. 

25. Трансформация корпоративного управления … (конкретного 

ПАО)1 

26. Механизмы обеспечения прав и интересов акционеров.  

27. Агентские отношения.  

28. Агентский конфликт.  

29. Агентские издержки. 

30. Система органов корпоративного управления.  

31. Принципы корпоративного управления. 

 

Финансовые аспекты 

корпоративного 

управления 

1. Финансовые аспекты корпоративного управления. Риски 
корпоративного управления. 

2. Корпоративные финансы как элемент корпоративного 

управления. Риски корпоративного финансирования.  

3. Понятие, виды и типы акций. Депозитарные расписки. 

4. Механизмы обеспечения прав и интересов акционеров.  

5. Агентские отношения. Агентский конфликт. Агентские 

издержки. 

6. Система органов корпоративного управления. Принципы 

корпоративного управления. 

7. Способы и формы раскрытия информации. Обязанности по 

раскрытию. 

8. Концепции управления, ориентированного на максимизацию 

прибыли и на создание стоимости бизнеса для собственников. 

9. Система управления стоимостью корпорации. 

Фундаментальная и рыночная стоимость. 

10. Система управления стоимостью корпорации. Источники 

роста стоимости корпорации. 

11. Способы реструктуризации организаций. Риски 

реорганизации. 

12. Слияние компаний: причины, типы, эффект. 

13. Разделение компаний: причины, типы, эффект. 

14. Финансовые системы, их влияние на корпоративное 

управление. 

15. Финансовые модели корпоративного управления, 

определяющие их факторы. 
16. Инвестиционная политика корпорации.  

17. Дивидендная политика корпорации. 

18. Обоснование долговой нагрузки в корпорации. 

19. Обратный выкуп акций в практике корпоративного 

управления. 

20. Финансирование слияний и поглощений. 

                                                 
1 Рассматриваются ситуации коренной трансформации системы корпоративного управления в связи со слияниями 
или поглощениями, сменой собственника, выходом на новые отраслевые или территориальные рынки и т.д. 



21. Открытое размещение акций в практике корпоративного 

управления. 

22. Листинг ценных бумаг на бирже в практике корпоративного 

управления. 

23. Формирование кредитного рейтинга корпорации. 

24. Корпоративное управление и финансирование в 

интегрированных бизнес-группах. 

25. Трансформация корпоративного управления … (конкретного 

ПАО)2 

26. Механизмы обеспечения прав и интересов акционеров.  

27. Агентские отношения.  

28. Агентский конфликт.  

29. Агентские издержки. 

30. Система органов корпоративного управления.  

31. Принципы корпоративного управления. 

 

                            

 

Шкала и критерии оценивания  
                            

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

4-х балльной системы 

«отлично» ПК16з1, ПК16з2, ПК16у1, ПК16у2, ПК16в1, ПК16в2 

«хорошо» ПК16з1, ПК16з2, ПК16у1, ПК16в1 

«удовлетворительно» ПК16з1, ПК16у1, ПК16в1 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

                            

 

                                                 
2 Рассматриваются ситуации коренной трансформации системы корпоративного управления в связи со слияниями 
или поглощениями, сменой собственника, выходом на новые отраслевые или территориальные рынки и т.д. 


