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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная. 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
Этап формирования компетенций: ОК-7 - завершающий ОК-8; ПК-7; ПК-1; ПК-4; ПК-2 - 

промежуточный 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОК-7  способностью 

к самоорганизации и 

самообразованию 

ОК7з1:   

пути и средства 

профессионального са-

мосовершенствования 

ОК7у1: 

 анализировать 

способности к са-

моорганизации 

ОК7в1:  

приемами  и ме-

тодами самооргани-

зации 

ОК7з2:  

закономерности 

профессионально-

творческого и культур-

но-нравственного раз-

вития 

ОК7у2:  

анализировать 

культурную, про-

фессиональную и 

личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации  

ОК7в2:  

навыками орга-

низации самообра-

зования, технологи-

ями приобретения, 

использования и об-

новления социаль-

но-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

ОК-8  способностью 

использовать базовые 

положения математики, 

естественных, гумани-

тарных и экономиче-

ских наук при решении 

социальных и профес-

сиональных задач  

 

ОК8з1:  

математический ап-

парат, необходимый 

для решения професси-

ональных задач 

 

ОК8у1:  

применять зна-

ния математики,  

для анализа и обра-

ботки результатов 

при решении про-

фессиональных за-

дач 

 

ОК8в1:   

навыками прак-

тических расчетов и 

определения основ-

ных параметров и 

количественных ха-

рактеристик процес-

сов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОК8з2:  

базовые положения  

и методы естественных, 

гуманитарных и эконо-

мических наук при ре-

шении социальных и 

профессиональных за-

ОК8у2:  

использовать  

знания  естествен-

ных, гуманитарных, 

и экономических 

наук в познаватель-

ной и профессио-

ОК8в2:   

навыками при-

менения базовых 

положений есте-

ственных, гумани-

тарных и экономи-

ческих наук; мето-



дач  

 

нальной деятельно-

сти  

дами определения 

социально-

экономических по-

казателей при реше-

нии социальных и 

профессиональных 

задач 

ПК-1  способностью 

использовать основные 

теории мотивации, ли-

дерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных управ-

ленческих задач, а так-

же для организации 

групповой работы на 

основе знания процес-

сов групповой динами-

ки и принципов форми-

рования команды, уме-

нием проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагно-

стику организационной 

культуры 

 

ПК1з1: 

 основные теории 

мотивации, лидерства и 

власти для решения 

управленческих задач; 

методы прогнозирова-

ния и определения по-

требности организации 

в персонале, процессы 

групповой динамики и 

принципы формирова-

ния эффективной ко-

манды 

ПК1у1: 

аргументирова-

но отстаивать ре-

шения стратегиче-

ских и оперативных 

управленческих за-

дач, заинтересовы-

вать и мотивиро-

вать персонал;  

проводить аудит 

человеческих ре-

сурсов 

ПК1в1: 

 современными 

технологиями орга-

низации групповой 

динамики и   коман-

дообразования для 

решения стратеги-

ческих и оператив-

ных управленческих 

задач 

 

ПК1з2:  

основные управ-

ленческие теории,  ви-

ды организационной 

культуры,  способы и 

методы  ее диагностики 

ПК1у2:  диа-

гностировать орга-

низационную куль-

туру, выявлять ее 

сильные и слабые 

стороны, разраба-

тывать предложе-

ния по ее совер-

шенствованию 

ПК1в2:  

методами сти-

мулирования и мо-

тивации; проведе-

ния аудита челове-

ческих ресурсов и 

оценки организаци-

онной культуры 

ПК-2  способностью 

применять основные 

экономические методы 

для управления пред-

приятиями и организа-

циями, принятия управ-

ленческих решений 

 

ПК2з1:  

статистические и 

экономические  методы 

для управления пред-

приятиями и организа-

циями  

ПК2у1:  

анализировать 

экономическую и 

финансовую дея-

тельность предпри-

ятий  и организаций 

ЖКХ 

ПК2в1:  

экономическими 

методами оценки 

деятельности пред-

приятий  и органи-

заций ЖКХ 

ПК2з2:  

количественные и 

качественные методы 

анализа при принятии 

управленческих реше-

ний и построении эко-

номических, финансо-

вых и организационно-

управленческих моде-

лей 

 

  

ПК2у2: 

 анализировать 

и идентифициро-

вать управленче-

ские проблемы, 

требующие приня-

тия решений, гене-

рировать рекомен-

дации для наиболее 

точного формули-

рования проблем;  

распределять ответ-

ственность и учи-

тывать интересы в 

процессе разработ-

ки и принятия ре-

шения 

ПК2в2:  

методологией 

оценки эффективно-

сти управленческих 

решений; методами 

организации груп-

повой работы на ос-

нове знания управ-

ленческих проблем 

ПК-4 способностью ПК4з1:  ПК4у1: ПК4в1: 



к планированию произ-

водственно-

хозяйственной деятель-

ности предприятия и 

организаций сферы жи-

лищного и коммуналь-

ного хозяйства в зави-

симости от изменения 

конъюнктуры рынка и 

спроса потребителей, в 

том числе с учетом со-

циальной политики гос-

ударства 

 

способы и методы 

планирования произ-

водственно-

хозяйственной деятель-

ности, в том числе 

предприятий жилищно-

коммунального хозяй-

ства  

разрабатывать 

планы производ-

ственно- хозяй-

ственной и финан-

совой деятельности 

предприятия жи-

лищно-

коммунального хо-

зяйства, обеспечи-

вающих его эффек-

тивную деятель-

ность  

методами и при-

ёмами анализа про-

изводственно-

хозяйственной и 

финансовой дея-

тельности предпри-

ятий жилищно-

коммунального хо-

зяйства  

ПК4з2:  

конъюнктуру рынка 

и спрос потребителей в 

сфере ЖКХ, социаль-

ную политику государ-

ства  

ПК4у2: 

планировать 

производственно-

хозяйственную дея-

тельность предпри-

ятия и организаций 

сферы жилищного 

и коммунального 

хозяйства в зависи-

мости от изменения 

конъюнктуры рын-

ка и спроса потре-

бителей, в том чис-

ле с учетом соци-

альной политики 

государства 

ПК4в2: 

навыками эф-

фективного плани-

рования производ-

ственно-

хозяйственной дея-

тельности с учетом 

рыночных возмож-

ностей жилищного 

коммунального хо-

зяйства и социаль-

ной политики госу-

дарства 

ПК-7 способностью 

разрабатывать нормы и 

правила для жилищного 

и коммунального хозяй-

ства, обеспечивать их 

согласование и утвер-

ждение 

 

ПК7з1:  

нормы и правила 

для жилищного и ком-

мунального хозяйства 

ПК7у1:  

разрабатывать 

нормы и правила 

для предприятий 

ЖКХ 

ПК7в1:  

навыками раз-

работки норм и пра-

вил для жилищного 

и коммунального 

хозяйства 

ПК7з2:  

критерии и методы 

разработки, согласова-

ния и утверждения  

норм и правил для жи-

лищного и коммуналь-

ного хозяйства 

ПК7у2:  

организовать 

взаимодействие 

между субъектами 

ЖКХ, обеспечивать 

согласование и 

утверждение разра-

ботанных норм и 

правил для жилищ-

ного и коммуналь-

ного хозяйства 

ПК7в2:  

навыками согла-

сования и утвер-

ждения разработан-

ных норм и правил 

для жилищного и 

коммунального хо-

зяйства 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 «Практики» является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 



Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


