
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов". 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об 

утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных 

стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению  на 

2014 - 2016 годы". 

5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

6. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта". 

7. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения". 

8. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования". 

9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам". 

10. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры". 

11. Приказ  Минобрнауки  России  от  12  сентября  2013  г.   N   1061   "Об утверждении

 перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования". 

 

Программа разработана на основе Квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением 

Министерства труда и социального развития от 21 августа 1998 года N 37,     

профессионального стандарта «Специалист по операциям с недвижимостью» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 сентября 2019 года N 611н), профессионального стандарта 

"Специалист по конкурентному праву" (утвержден Приказом министерства труда и социальной 

защиты от 9 октября 2018 года N 625н), профессионального стандарта «Следователь-

криминалист» (утвержден приказом Министерства труда и социального развития от 23.03.2015 

N 183н). 
 

 

 

1.2. Цель реализации программы «Юриспруденция» 

Целью программы является формирование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности в области обеспечения эффективного 

функционирования системы управления персоналом для достижения целей организации. 

Программа является преемственной к основной образовательной программе высшего 

образования направления подготовки «Юриспруденция», квалификация (степень) 
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- бакалавр. 

 

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации 

1.3.1 Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие программу 

профессиональной переподготовки, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- Юриспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения законности и 

правопорядка; оказания правовой помощи физическим и юридическим лицам). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

1.3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника программы являются 

общественные отношения в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и 

правопорядка. 

1.3.3. В соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и других служащих,     профессиональным стандартом «Специалист по операциям с 

недвижимостью» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 сентября 2019 года N 611н), профессиональным стандартом 

"Специалист по конкурентному праву" (утвержден Приказом министерства труда и социальной 

защиты от 9 октября 2018 года N 625н), профессиональным стандартом «Следователь-

криминалист» (утвержден приказом Министерства труда и социального развития от 23.03.2015 N 

183н) выпускник программы профессиональной переподготовки должен выполнять следующие 

виды профессиональной деятельности: 

- участвовать в подготовке нормативно-правовых актов; 

- составлять юридические документы; 

- подготавливать материалы о хищениях, растратах, недостачах, выпуске недоброкачественной, 

нестандартной и некомплектной продукции, нарушении экологического законодательства и об 

иных правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные и судебные органы;  

- осуществлять учет и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением 

судебных и арбитражных дел; 

- участвовать в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению договорной, финансовой 

и трудовой дисциплины, обеспечению сохранности имущества предприятия. 

- обеспечивать законность, правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охрану 

общественного порядка; 

- предупреждать, пресекать, выявлять, раскрывать и расследовать правонарушения; 

- консультировать по вопросам права; 

- осуществлять правовую экспертизу документов. 

 

1.4. Планируемые результаты освоения программы 

А) Слушатель в результате освоения программы должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

 

вид деятельности: правоприменительный 

 
способностью осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой культуры (ПК-1); 

способностью обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-

2); 

способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с 

законодательством Российской Федерации (ПК-3); 

способностью применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и 

процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-4); 
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способностью юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-5); 

владением навыками подготовки юридических документов (ПК-6) 

способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной 

документации (ПК-7) 

- способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и 

гражданина (ПК-8) 

 

вид деятельности: экспертно-консультационный 

 
- готовностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых 

актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для 

проявления коррупции (ПК-9); 

- способностью толковать нормативные правовые акты (ПК-10); 

- способностью давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах 

юридической деятельности (ПК-11). 

 

Б) выпускник должен обладать знаниями и умениями в следующих сферах: 

- разработка и реализация правовых норм;  

- обеспечение законности и правопорядка;  

- оказание правовой помощи физическим и юридическим лицам. 

 

1.5. Категория слушателей 

 

К освоению дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. 

 

1.6. Форма обучения 

Форма обучения – заочная  с элементами дистанционных образовательных технологий 
 

1.6 Срок обучения 

Трудоемкость обучения - 509 часов, включая все виды лекционных и самостоятельной 

учебной работы слушателя. Общий срок обучения – 5 месяца. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы - 

диплом о профессиональной переподготовке  

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу 

Программу реализует Центр дополнительного профессионального образования ФГАОУ ВО 

«СГЭУ». 
 


