
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы:  

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. №197-ФЗ, статья 195.1.  

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013г. №23 «О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов». 

4. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013г. №148н «Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов». 

5. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013г. №170н «Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта». 

6. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013г. №292 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения». 

7. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013г. №499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

8. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013г. №1367 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры». 

9. Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013г. №1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с изменениями и 

дополнениями)  

10. Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других 

служащих 4-е издание, дополненное (утв. постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 

г. №37) (с изменениями и дополнениями). 

11. Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 №970 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 38.03.02 Менеджмент (уровень бакалавриата)». 

 

1.2. Цель реализации программы: формирования новой генерации 

инновационных менеджеров на основе развития профессиональных, цифровых и 

социальных компетенций для эффективного и гибкого управления организацией с учетом 

задач международной интеграции. 
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