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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные 

компетенции: 
 

Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

 

Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ПК 1.1 
 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 1.2.  
 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.3. 
 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите 
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ПК 1.4.  
 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии 

ПК 1.5.  
 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат 

ПК 1.6.  
 

Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

-анализа действующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

-приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

-определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала; 

-формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий 

и пособий, других социальных выплат и их хранения; 

пользования компьютерными программами назначения пенсий 

и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

-определения права на перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

-определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

-информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

-общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

-публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь -анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите, с 

использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

-принимать документы, необходимые для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

-определять перечень документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семейного) капитала и 
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других социальных выплат; 

-разъяснять порядок получения недостающих документов и 

сроки их предоставления; 

-определять право, размер и сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

-формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

-составлять проекты ответов на письменные обращения 

граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, вести учет обращений; 

-пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

-консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, заработной плате и 

страховых взносах; 

-составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

-осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в 

том числе с учетом специального трудового стажа; 

-использовать периодические и специальные издания, 

справочную литературу в профессиональной деятельности; 

-информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения; 

оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

-объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-правильно организовать психологический контакт с 

клиентами (потребителями услуг); 

давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать -содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих 

вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 
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выплат, предоставления услуг; 

-понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других 

социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

-правовое регулирование в области медико-социальной 

экспертизы; 

основные понятия и категории медико-социальной 

экспертизы; 

-основные функции учреждений государственной службы 

медико-социальной экспертизы; 

-юридическое значение экспертных заключений медико-

социальной экспертизы; 

-структуру трудовых пенсий; 

-понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

-государственные стандарты социального обслуживания; 

порядок предоставления социальных услуг и других 

социальных выплат; 

-порядок формирования пенсионных и личных дел 

получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

-компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

-способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

-основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

основы психологии личности; 

-современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

-особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 

-основные правила профессиональной этики и приемы 

делового общения в коллективе. 

 

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего – 509 академических часов (далее – часа(ов)), в том числе: 

 

МДК.01.01 Право социального обеспечения (1, 2 семестр) 

1 семестр 

общей учебной нагрузки обучающегося - 127 часов; 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося –86 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 41 часов; 

 

2 семестр 

общей учебной нагрузки обучающегося - 136 часов; 
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аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 88 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 48 часов; 

подготовка курсовой работы – 20 часов; 

промежуточная аттестация – экзамен. 

 

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности (2 семестр) 

общей учебной нагрузки обучающегося - 102 часа; 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 68 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 34 часов; 

промежуточная аттестация – экзамен. 

 

УП.01.01 Учебная практика – 36 часов (2 семестр) 

ПП.01.01 Производственная практика (по профилю специальности) – 108 часов (2 

семестр) 

ПM.01 ЭК Экзамен по модулю – (2 семестр) 
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2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля 

Коды профессиональных 

и общих компетенций 

Наименования 

разделов 

профессиональн

ого модуля 

Суммарный 

объем 

нагрузки, 

час. 

Объем профессионального модуля, ак. час. 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоятель

ная работа 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего 

 

В том числе 

Лабораторных и 

практических 

занятий 

Курсовых работ 

(проектов) 

Учебная 

 
Производ

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; 
ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; 
ОК 9; ОК 10; ОК 11; ОК 
12; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 
1.3; ПК 1.4; ПК 1.5; ПК 
1.6 

Право 

социального 

обеспечения 263 174 68 20 - - 89 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; 
ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; 
ОК 9; ОК 10; ОК 11; ОК 
12; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 
1.3; ПК 1.4; ПК 1.5; ПК 
1.6 

Психология 

социально-

правовой 

деятельности 
102 68 34 -   34 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; 
ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; 
ОК 9; ОК 10; ОК 11; ОК 
12; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 
1.3; ПК 1.4; ПК 1.5; ПК 
1.6 

Учебная 

практика 
36  36  - 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; 
ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; 
ОК 9; ОК 10; ОК 11; ОК 
12; ПК 1.1; ПК 1.2; ПК 
1.3; ПК 1.4; ПК 1.5; ПК 
1.6 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности) 

108  108 - 

 Всего: 509 242 102 20 36 108 123 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и 

тем профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся 

Объем в часах 

1 2 3 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 365 

МДК.01.01 Право социального обеспечения 263 

Раздел 1. Общая часть права социального обеспечения 46 

Тема 1.1.Понятие и формы 

социального обеспечения. 

Содержание  10 

Теоретическое обучение  

Понятие социального обеспечения в науке, в законодательстве. Признаки социального 

обеспечения. Формы социального обеспечения. Виды социального обеспечения. Функции 

социального обеспечения. 

6 

Практическое занятие.  
Общая характеристика форм социального обеспечения. 4 

Тема 1.2. Понятие, 

предмет, метод, система 

права социального 

обеспечения. Источники 

права социального 

обеспечения. 

Содержание  10 

Теоретическое обучение  

Понятие предмета ПСО. Метод правового регулирования ПСО. Функции ПСО. Система 

ПСО. Связь с другими отраслями права. Понятие источников ПСО. Виды источников ПСО. 
6 

Практическое занятие.  
Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере социального обеспечения. 
4 

Тема 1.3 

Конституционные 

принципы права 

социального обеспечения. 

Содержание учебного материала 10 

Теоретическое обучение  

Конституционные основы социального обеспечения достойного уровня жизни граждан. 

Принципы ПСО общеправовые. Принципы ПСО межотраслевые. Принципы ПСО. Принципы 

ПСО отраслевые. Принципы ПСО внутриотраслевые. 

6 
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Практическое занятие.  
Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) принципов права 

социального обеспечения 
4 

Тема 1.4. Правоотношения 

в области социального 

обеспечения. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Общая характеристика и классификация правоотношений. Юридические факты и 

юридические составы. Правовое положение субъектов правоотношений. Содержание 

правоотношений. Право граждан на социальное обеспечение, обязанность уполномоченных 

органа предоставить социальное обеспечение. Объекты правоотношений. 

 

4 

Практическое занятие.  
Решение ситуационных задач «Правоотношения в области социального обеспечения.». 4 

Тема 1.5. Страховой стаж. Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие стажа. Понятие трудового стажа. Значение трудового стажа в ПСО. Виды трудового 

стажа: общий стаж, специальный стаж, непрерывный трудовой стаж. Исчисление трудового 

стажа. Доказательства трудового стажа (документы, свидетельские показания). Страховой 

стаж. Исчисление страхового стажа. Доказательства страхового стажа (документы, 

свидетельские показания) 

4 

Практическое занятие. 

Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере исчисления страхового и трудового стажа. Решение ситуационных 

задач по исчислению страхового и трудового стажа. 

4 

Раздел 2. Особенная часть права социального обеспечения 108 

Тема 2.1.Страховая пенсия 

по старости. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие страховой пенсии по старости. Общие основания для пенсионного обеспечения. 

Льготные основания обеспечения пенсиями по старости (в связи с особыми условиями труда, 

в связи с природно-климатической зоной и др.). Размеры страховых пенсий по старости. 

4 

Практическое занятие. 

Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере исчисления страховой пенсии по старости 
4 
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Тема 2.2. Пенсии за 

выслугу лет. 

Содержание учебного материала.  8 

Теоретическое обучение  

Общая характеристика пенсий за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и 

приравненным к ним в пенсионном обеспечении лицам.  Пенсии за выслугу лет в связи с 

работой в гражданской авиации. Условия, определяющие право на пенсию за выслугу лет в 

связи с педагогической деятельностью. Пенсия за выслугу лет в связи с творческой работой 

на сцене в театрах и других театрально-зрелищных организациях и коллективах. 

4 

Практическое занятие.  
Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере исчисления пенсий за выслугу лет. 
4 

Тема 2.3. Страховые 

пенсии по инвалидности. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Общая характеристика инвалидности. Понятие, степени ограничения трудоспособности. 

Органы, устанавливающие инвалидность граждан. Порядок и условия признания лица 

инвалидом.  Понятие пенсии по инвалидности. Условия предоставления пенсий по 

инвалидности. Размер пенсий по инвалидности.  

4 

Практическое занятие.  
Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере исчисления пенсий по инвалидности. 
4 

Тема 2.4. Страховые 

пенсии по случаю потери 

кормильца. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию. 

Юридическое значение причины смерти кормильца. Основания для пенсионного 

обеспечения. Размеры пенсий по случаю потери кормильца. Период, на который 

назначается пенсия. 

4 

Практическое занятие.  
Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере исчисления пенсий по случаю потери кормильца. 
4 

Тема 2.5. Пенсии по 

государственному 

пенсионному обеспечению 

в РФ. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Круг лиц, имеющих 

право на пенсию. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Основания 

для назначения пенсий. Размеры пенсий. 

4 
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Практическое занятие.  
Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере исчисления пенсий пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению. 

4 

Тема 2.6. Исчисление и 

выплата пенсий. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Исчисление пенсий по законодательству. Процедура обращения за назначением пенсии. 

Перечень документов, необходимых для назначения пенсий отдельных категорий граждан. 

Органы, назначающие пенсии, их права и обязанности. Сроки рассмотрения заявлений о 

предоставлении пенсий и принятия решений. Изменение размера пенсий. Правила выплаты 

пенсий. 

4 

Практическое занятие.  

Решение практических ситуаций и составление документов по выплате пенсий. 
4 

Тема 2.7. Общая 

характеристика и виды 

пособий. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие пособий, классификация. Замещающие пособия. Восполняющие пособия. 

Компенсирующие пособия 
4 

Практическое занятие.  
Составление таблицы «Виды и характеристика пособий» 

4 

Тема 2.8. Пособие по 

безработице. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Условия и процедура признания граждан безработными. Понятие пособия по безработице. 

Основания получения пособия.  Размер пособий по безработице. Основания 

приостановления выплаты пособий. Материальная и иная помощь безработному и членам 

его семьи. 

4 

Практическое занятие.  

Деловая игра по теме «Меры поддержки безработных в РФ». 
4 

Тема 2.9.Пособие по 

временной 

нетрудоспособности. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Удостоверение временной нетрудоспособности.  Исчисление размеров пособий по 

временной нетрудоспособности. Назначение и выплата пособия. 
4 

Практическое занятие.  
Составление  табличной формы «Виды и размер пособий по временной 

нетрудоспособности». 
4 
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Тема 2.10. 

Государственные пособия 

гражданам, имеющим 

детей. 

Содержание учебного материала 6 

Теоретическое обучение  

Общая характеристика пособий. Круг лиц, имеющих право на пособия. Единовременные 

пособия.  Пособие по беременности и родам. Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. 

Ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет (учащегося – до 18 лет). 

4 

Практическое занятие.  

Составление  табличной формы  «Виды пособий гражданам, имеющим детей». 
2 

Тема 2.11. Понятие и виды 

компенсационных выплат. 

Содержание учебного материала 6 

Теоретическое обучение  

Понятие компенсационных выплат. Виды компенсационных выплат: неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, 

учащимся и др. 

4 

Практическое занятие.  

Составление таблицы «Виды компенсационных выплат» 
2 

Тема 2.12. Социальная 

защита отдельных групп 

населения. 

Содержание учебного материала 6 

Теоретическое обучение  

Социальная защита ВИЧ-инфицированных и членов их семей. Социальная защита 

вынужденных переселенцев, беженцев. Социальная защита Героев Советского Союза, 

Героев РФ и полных кавалеров ордена Славы. Социальная защита ветеранов. Иные 

категории лиц, нуждающихся в социальной защите (малоимущие граждане, многодетные 

семьи и др.). 

4 

Практическое занятие.  

Анализ предложений по совершенствованию законодательства в сфере социальной защиты 

отдельных групп населения. 
2 

Тема 2.13. Социальное 

обслуживание. 

Содержание учебного материала 6 

Теоретическое обучение  

Понятие и принципы социального обслуживания. Виды социального обслуживания. Право 

граждан на социальное обслуживание. Учреждения и предприятия социального 

обслуживания. Характеристика видов социального обслуживания. Порядок и условия 

предоставления социальных услуг на дому. Стационарное социальное обслуживание. 

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. Протезно-

ортопедическая помощь. Обеспечение инвалидов средствами передвижения и 

транспортными средствами. 

4 
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Практическое занятие.  

Анализ предложений по совершенствованию правовой деятельности органов социальной 

защиты населения. 
2 

Тема 2.14. Медицинская 

помощь. Обязательное 

медицинское страхование. 

Содержание учебного материала 6 

Теоретическое обучение  

Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие медицинской помощи. Виды 

медико-санитарной помощи. Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение. Условия 

оплаты медицинских услуг. 

Обязательное медицинское страхование.  

4 

Практическое занятие.  

Осуществление отбора и систематизации (составление табличной формы) нормативно-

правовых актов в сфере медицинской помощи. 
2 

Тема 2.15. Льготы в праве 

социального обеспечения. 

Содержание учебного материала 6 

Понятие, признаки и правовая природа льгот. Классификация льгот 4 

Практическое занятие.  

Анализ предложений по совершенствованию правовой деятельности органов публичной 

власти в сфере предоставления льгот в праве социального обеспечения. 
2 

Самостоятельная работа 

обучающихся: 

1. Работа с конспектами, учебной и специальной юридической литературой. Написание 

докладов. 

2. Работа с интернет-ресурсами (http://www.consultant.ru/). 

3. Изучение истории развития ПСО в России 

4. Изучение международных стандартов и нормативов регулирования социального 

обеспечения.  

5. Ознакомление со спецификой правового регулирования социального обеспечения. 

6. Изучение порядка функционирования госорганов и организаций социального 

обеспечения. 

85 

Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

1. Виды правоотношений по социальному обеспечению 

2. Всеобщность права на социальное обеспечение 

3. Генезис и развитие понятия права социального обеспечения как отрасли Российского права 

4. Договоры в системе социальной защиты населения 

5. Законодательство о медицинской помощи и система здравоохранения в РФ 
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6. Законодательство РФ о санаторно-курортном лечении 

7. Защита прав граждан по социальному обеспечению 

8. Источники международно-правового регулирования социального обеспечения 

9. Источники права социального обеспечения 

10. Международно-правовое регулирование социального обеспечения 

11. Международные акты о праве человека и гражданина на социальное обеспечение 

12. Межотраслевое функциональное взаимодействие правовых норм в регулировании социальной защиты населения. 

13. Проблемы формирования социального права 

14. Организационно-правовые основы социального обслуживания 

15. Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения в России 

16. Организационно-правовые формы социальной защиты населения в Российской Федерации 

17. Организационные и правовые основы обязательного социального страхования в РФ 

18. Ответственность за совершение правонарушений в сфере социального обеспечения 

19. Пенсионная реформа 1990 г 

20. Пенсионная реформа 2001г 

21. Пенсионная реформа 2015г 

22. Понятие и виды материальных отношений, образующих предмет права социального обеспечения 

23. Понятие и виды принципов права социального обеспечения 

24. Понятие и виды процедурных отношений, образующих предмет права социального обеспечения 

25. Порядок и основания признания гражданина инвалидом по российскому законодательству 

26. Права и обязанности застрахованных лиц в системе ОМС 

27. Права и обязанности страховых медицинских организаций 

28. Правовое регулирование государственной социальной помощи в России 

29. Правовое регулирование государственных пенсий в Российской Федерации 

30. Правовое регулирование законодательства о пособиях семьям, имеющим детей 

31. Правовое регулирование и организация деятельности скорой неотложной помощи в Российской Федерации 

32. Правовое регулирование и основные направления социальной защиты инвалидов в Российской Федерации 

33. Правовое регулирование и особенности системы государственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации 

34. Правовое регулирование льготных пенсий по старости в Российской Федерации 

35. Правовое регулирование медицинского страхования в России 

36. Правовое регулирование назначения и выплаты пособий по системе социального обеспечения 

37. Правовое регулирование назначения и выплаты пособия по беременности и родам 

38. Правовое регулирование пенсии по государственному пенсионному обеспечению граждан, пострадавших в результате 

радиационных или техногенных катастроф и их семей 

39. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих и их семей в Российской Федерации 
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40. Правовое регулирование пенсионного обеспечения за выслугу лет в Российской Федерации 

41. Правовое регулирование пенсионного обеспечения инвалидов в Российской Федерации 

42. Правовое регулирование пособий женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности 

43. Правовое регулирование пособий по временной нетрудоспособности 

44. Правовое регулирование пособия по временной нетрудоспособности в Российской Федерации 

45. Правовое регулирование социальных выплат приемным родителям на региональном и федеральном уровнях 

46. Правовое регулирование страховых пенсий по старости 

47. Правовой механизм защиты прав граждан на получение страховых пособий по беременности и родам 

48. Правовой статус Всероссийского общества инвалидов 

49. Правовые аспекты обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и его проблемы 

50. Правовые аспекты оказания медицинской помощи и лечения в Российской Федерации 

51. Правовые аспекты социального обслуживания в России 

52. Правовые вопросы санаторно-курортного лечения в РФ 

53. Правовые и организационные проблемы оказания государственной социальной помощи в Российской Федерации 

54. Правовые основы пенсионного обеспечения в РФ 

55. Правовые основы социального обеспечения безработных 

56. Правовые отношения социальной защиты участников ликвидации последствий на Чернобыльской АЭС 

57. Правовые проблемы обязательного медицинского страхования 

58. Правовые проблемы оказания государственной социальной помощи 

59. Правовые проблемы организации похоронного дела в РФ 

60. Правовые проблемы пенсионной реформы в РФ 

61. Правовые проблемы социального обеспечения пострадавших от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

62. Правовые проблемы социального обслуживания в свете Федерального закона «Об основах социального обслуживания 

населения в Российской Федерации» 

63. Правовые проблемы социального обслуживания населения в РФ 

64. Проблемы системности в праве социального обеспечения России 

65. Советское законодательство о социальном обеспечении 

66. Сотрудничество стран СНГ в социальном обеспечении 

67. Характеристика законодательства о социальном обеспечении в России до 1917 года 

68. Юридические гарантии социальной защиты населения 

Курсовая работа (проект) 20 

Консультация 4 

Промежуточная аттестация Экзамен 
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МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 102 

Тема 1.1. Понятие 

социально-

психологической 

деятельности 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие социально- психологической деятельности. М. Ричмонд и возникновение 

диагностической школы. Функциональная школа. Развитие основных принципов социально- 

психологической деятельности. Предмет, психологии социально- психологической 

деятельности ее структура и функции.  

4 

Практическое занятие.  
Общая характеристика социально-психологической деятельности. 4 

Тема 1.2. Психология как 

наука  

Содержание учебного материала  8 

Теоретическое обучение  

Предмет и методы психологии. Развитие представлений о предмете юридической психологи, 

современное его понимание. Основные цели, задачи и методы юридической психологии как 

научной и прикладной дисциплины. Этапы формирования юридической психологии 

основные пути и направления в ее развитии. Содержание, система юридической психологии 

как научной отрасли психологических знаний и как учебной дисциплины. Задачи, решаемые 

юридической психологией. Научная природа юридической психологии. 

4 

Практическое занятие.  

Общие основы учения о личности: структура и биопсихические свойства личности 4 

Тема 1.3 Общие основы 

учения о личности: 

способности и интеллект 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Понятие личности в психологии и в правовой науке. Структура личности. Совокупности 

свойств личности - темперамент, характер, способности. Характер и его свойства. Задатки и 

способности. Цели изучения личности в профессиональной деятельности юриста. 

4 

Практическое занятие.  

Классификация теорий личности 
4 

Тема 1.4. Психология 

общения 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Общение как фактор социализации личности. Общие социально-психологические 

особенности профессионального общения юриста. Речь в профессиональном 

общении юриста. Функции и виды речи. Речевое поведение юриста. Социальные 

роли и статус партнеров по общению. 

4 
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Практическое занятие.  
Процессуальные и не процессуальные формы профессионального общения. 4 

Тема 1.5. Психология 

групп. Деонтология 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Теоретико-методологические аспекты исследования социальной группы. Структурные 

характеристики социальной группы. Организационные феномены социальной группы. 

Деонтология как раздел этики, наука о долге и должном. Долг как основная категория 

деонтологии. 

4 

Практическое занятие.  

Место и роль деонтологии в профессионально-этическом регулировании. 
4 

Тема 1.6.Социально-

психологическая 

характеристика 

юридического труда 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Социально-психологическая характеристика          правоохранительной деятельности –

разновидности государственной службы. Профессиограмма деятельности юриста. 

Психологические особенности решения юристом организационно-управленческих вопросов. 

Психологические аспекты повышения эффективности труда юристов. 

4 

Практическое занятие.  
Структурно-психологический анализ правоохранительной деятельности. 

4 

Тема 1.7. Социально-

психологические 

особенности социальной 

работы 

Содержание учебного материала.  8 

Теоретическое обучение  

Психологические основы социальной работы. Основные понятия и категории психологии 

социальной работы. Понятия об объекте, субъекте, формах и методах психосоциальной 

работы. 

4 

Практическое занятие. 

Правовые основы психосоциальной работы в России.  4 

Тема 1.8. Социально-

психологические 

особенности возраста. 

Содержание учебного материала 8 

Теоретическое обучение  

Онтогенетическое психическое развитие человека: возрастные ступени. Категория 

«психологический возраст». Представления о возрастной динамике и периодизации 

развития. 

4 
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Практическое занятие.  
Возрастные периоды развития личности: младенчество, раннее детство, дошкольный 

возраст, младший школьный возраст, подростковый возраст, юношеский возраст, зрелый 

возраст и старческий возраст 

4 

Тема 1.9. Особенности 

психологии 
профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 4 

Теоретическое обучение  

Психологические барьеры в юридической практики и методы их разрешения. 

Психологическая культура юриста. Юридическая практика в суде. Понятие и 

классификация психических состояний. Эмоции и чувства. Конфликтные 

эмоциональные состояния (стресс, аффект, фрустрация). Состояния тревожности, 

психической напряженности. Критерии оценки аффекта. Значение психических 

состояний в  деятельности юриста. 

2 

Практическое занятие 

Юридическая практика в суде. 
2 

 

Самостоятельная работа. 1. Работа с конспектами, учебной и специальной психологической литературой. 

Написание докладов. 

2. Работа с интернет-ресурсами (http://www.consultant.ru/). 

3. Изучение истории развития психологии социально-правовой деятельности в России 

4. Изучение международных стандартов и нормативов регулирования социально-

правовой деятельности.  

5. Ознакомление со спецификой социально-правовой деятельности в России и мире. 

6. Изучение порядка функционирования субъектов социально-правовой деятельности. 

30 

Консультация 4 

Промежуточная аттестация Экзамен 

Учебная практика: 

Виды работ 

1. Анализ нормативных правовых актов в области пенсионного обеспечения РФ. 

2. Освоение и пользование информационной справочно-правовой системой «Консультант Плюс». Поиск документов по 

реквизитам и освоение дополнительных возможностей программы «Консультант Плюс». Работа с компьютерными 

программами. 

3. Назначения пенсий и пособий, социальных выплат. Учет и рассмотрения пенсионных обращений граждан. 

4. Исчисление страхового, общего трудового стажа и специального страхового стажа на основании документов. 

36 
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5. Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока исчисления страхового, общего 

трудового стажа и специального страхового стажа на основании документов. 

6. Определения права, размера и сроков назначения страховых пенсий, накопительных пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала. 

7. Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения страховых пенсий по 

старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца на основании документов. 

8. Формирование пенсионных дел и личных дел получателей страховых пенсий по старости, инвалидности, по случаю 

потери кормильца. 

9. Решение практических ситуаций, связанных с назначением пенсий по старости, инвалидности и по случаю потери 

кормильца гражданам, пострадавшим в результате радиационных и техногенных катастроф, и членам их семей. 

10. Решение практических ситуаций, связанных с определением права, размера и срока назначения пенсий за выслугу лет 

федеральным государственным гражданским служащим, по инвалидности военнослужащим, проходившим военную 

службу по призыву, по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, социальных пенсий. 

11. Формирование пенсионных дел и личных дел получателей, связанных с определением права, размера и срока назначения 

пенсий за выслугу лет федеральным государственным гражданским служащим, по инвалидности военнослужащим, 

проходившим военную службу по призыву, по случаю потери кормильца членам семей военнослужащих, социальных 

пенсий. 

12. Определение права граждан на получения пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат. 

 

Производственная практика (по профилю специальности): 

Виды работ 

1. Организационно-правовая характеристика организации 

2. Прием граждан и должностных лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; информирование 

граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

3. Прием документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установлений пенсий, пособий и 

других социальных выплат; разъяснение гражданам порядка получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; 

4. Прием документов, необходимых для назначения, перерасчета, перевода с одного вида пенсий на другой, корректировку 

страховых пенсий, накопительных пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению  на индексацию 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; оценка документов, представленных для назначения, перерасчета пенсий, перевода с одного вида пенсии на 

другой. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование пенсионных дел; 
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5. Прием документов, представляемых работодателем о страховом стаже, начисленных страховых взносах. Обработка 

сведений индивидуального (персонифицированного) учета. Ввод сведений о застрахованных лицах в информационную 

систему; оценка пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального страхового стажа. Работа с 

Перечнями профессий и работ, дающих права на досрочное пенсионное обеспечение. Участие в проведении и 

оформлении документальных проверок достоверности сведений о стаже на соответствующих видах работ; 

6. Определение права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан; оценка 

документов, представленных для установления социальных выплат. оформление и формирование дел получателей 

социальных выплат; 

7. Прием граждан по вопросам назначения государственных пособий, проблем семьи, женщин, детей; 

8. Постановка на учет граждан, нуждающихся в социальной помощи и защите. Составление актов обследования социально-

бытовых условий семей, обратившихся за материальной помощью. Ввод сведений в информационную систему. 

Оформление и формирование личных дел получателей пособий 

9. Прием граждан по вопросам предоставления субсидий. Прием и регистрация документов, необходимых для назначения 

субсидий. Ввод сведений в информационную систему. Оформление и формирование дел получателей субсидий. Подсчет 

совокупного дохода семьи, дающего право на получение субсидии; 

10. Ведение и учет банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей; кандидатов в усыновители, опекунов 

(попечителей), приемных родителей. Учет детей, в отношении которых установлена опека (попечительство), переданных 

на воспитание в приемную семью или усыновленных. Назначение и выплата денежных средств опекунам (попечителям), 

приемным родителям; 

11. Прием граждан по вопросам установления социальных льгот и гарантий. Оформление и формирование личных дел 

граждан, нуждающихся в направлении в стационарные учреждения социального обслуживания. Оформление и выплата 

пособия на погребение. Назначение и выплата денежных компенсаций в соответствии с действующим 

законодательством; 

12. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-

правовых систем, ведение учета обращений; составление проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других 

социальных выплат, с использованием информационных справочно-правовых систем; 

13. Прием граждан по вопросам медико-социальной экспертизы; составление психологического портрета личности 

инвалида, лица пожилого возраста; 

14. Анализ деловой беседы по результатам приема граждан; анализ способов разрешения конфликтов или споров в ходе 

осуществления профессиональной деятельности 

 

Всего 509 

 



22 

 

 


