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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки программы: 

 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов". 

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об 

утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных 

стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению  

на 2014 - 2016 годы". 

5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов". 

6. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении методических 

рекомендаций по разработке профессионального стандарта". 

7. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения". 

8. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования". 

9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам". 

10. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. N 1367 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры". 

11. Приказ  Минобрнауки  России  от  12  сентября  2013  г.   N   1061   "Об 

утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования". 

 

Программа разработана на основе Образовательный стандарт (ФГОС) № 1327 от 

12.11.2015г. и  профессионального стандарта «Экономист предприятия» (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 марта 

2021 г. N 161н) 

 

1.2. Цель реализации программы «Экономика и управление на предприятии 

(организации)» 

 

Целью программы является формирование у слушателей профессиональных компетенций, 

необходимых для профессиональной деятельности в области обеспечения эффективного 

функционирования экономической и управленческой системы предприятия (организации) 

для достижения его стратегических целей и задач. Программа является преемственной к 

основной образовательной программе высшего образования направления подготовки 

«Экономика и управление на предприятии (организации)», квалификация (степень) 

- бакалавр. 

 

1.3. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации 

1.3.1. Область профессиональной деятельности слушателя, прошедшего обучение по 
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программе профессиональной переподготовки «Экономика и управление на предприятии 

(организации)» включает: 

организации различной организационно-правовой формы собственности, органы 

государственного и муниципального управления, в которых выпускники работают в 

качестве исполнителей или руководителей в службах управления персоналом. 

 

1.3.2. Объектами профессиональной деятельности выпускника программы являются 

процессы, процедуры и отношения, возникающие при выполнении комплекса работ по 

организации управлению персоналом. 

 

В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по стратегическому и тактическому 

планированию и организации производства» выпускник программы профессиональной 

переподготовки должен выполнять следующие виды профессиональной деятельности: 

 

- Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности 

предприятий 

- Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации 

- Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации 

- Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

- Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами 

 

1.3.3. Уровень квалификации выпускника данной программы переподготовки в 

соответствии с утвержденным профессиональным стандартом: 6 - 7. 

 

1.3. Планируемые результаты освоения программы 

А) Слушатель в результате освоения программы должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями: 

 
Выпускник, освоивший программу «Экономика и управление на предприятии (организации)», 

должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата:  

расчетно-экономическая деятельность:  
- способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов (ПК-1);  

- способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов (ПК-2);  

- способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, 

обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации 

стандартами (ПК-3);  

 

аналитическая, научно-исследовательская деятельность:  
- способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные 

теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 
полученные результаты (ПК-4);  

-  способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений (ПК-5);  

- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики 

о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-
экономических показателей (ПК-6);  
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- способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать 

необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или 
аналитический отчет (ПК-7);  

- способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные 

технические средства и информационные технологии (ПК-8).  

 

Б) выпускник должен обладать знаниями и умениями в следующих областях: 

 

-Регулирование и содействие эффективному ведению экономической деятельности 

предприятий 

- Сбор, мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации 

- Расчет и анализ экономических показателей результатов деятельности организации 

- Подготовка экономических обоснований для стратегических и оперативных планов развития 

организации 

- Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес-процессами 

 

1.4. Категория слушателей 

 

К освоению дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки допускаются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное 

и (или) высшее образование. 

 

1.5. Форма обучения 

Форма обучения – заочная  с элементами дистанционных образовательных технологий 

 
1.6 Срок обучения 

Трудоемкость обучения - 509 часов, включая все виды лекционных и самостоятельной 

учебной работы слушателя. Общий срок обучения – 5 месяцев. 

 

1.7. Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы - 

диплом о профессиональной переподготовке  

 

1.8. Структурное подразделение, реализующее программу 

Программу реализует Центр дополнительного профессионального образования ФГАОУ 

ВО «СГЭУ». 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

Наименование программы: Экономика и управление на предприятии (организации) 

Категория слушателей: лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование 

Объем программы: 509 часов Форма обучения: заочная  с элементами дистанционных 

образовательных технологий 

 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

Общая 

трудоем- 

кость, час. 

Аудиторные 

занятия, час 

Самост. 

работа, час 

Промежуточная 

аттестация 

Экономика организации 
36 16 24 Экзамен 

Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия 

60 12 40 Экзамен 

Разработка бизнес-плана 60 10 40 Зачет 

Экономическая оценка 

инвестиций 

46 16 34 Экзамен 

Оценка стоимости 
предприятия (бизнеса) 

46 16 34 Экзамен 

Экономическая стратегия 
предприятия 

50 8 38 Зачет 

Бюджетирование 
50 12 34 Зачет 

Управление затратами на 
предприятии 

42 12 38 Зачет 

Управление рисками на 
предприятии 

42 12 30 Зачет 

Организация и 

планирование 

производства на 

предприятии 

40 14 28 Зачет 

Экономическое 
обоснование 
инновационных проектов 
на предприятии 

26 12 18 Зачет 

Итоговое 

тестирование 

11 0 11 Экзамен 

ИТОГО 509 140 369  
 

* Иные виды учебных занятий и учебных работ: семинарские занятия, круглые столы, 

мастер-классы, деловые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, консультации и 
другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом. 
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3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 

 

Срок 

обучения 

по    

программе 

 

Объем 

программы 

 

Форма 

обучения 

Начало 

учебных 

занятий 

Окончание 

учебных 

занятий 

Количество 

занятий в 

неделю 

5 месяцев 509 ДОТ сентябрь январь 2-3 

 
 

4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН 

(МОДУЛЕЙ) 

 

Рабочие программы учебных дисциплин приведены в приложениях 1 – 11. 

 

5. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

 

Указание формы промежуточной аттестации по программе профессиональной 

переподготовки является частью рабочей программы дисциплины. 

 

Форма итоговой аттестации – итоговое тестирование. 

 
6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации по программе 

профессиональной переподготовки являются частью рабочей программы дисциплины 

(приложения 1 – 11). 

 

6.1. Тематика итоговой аттестации  

 

Итоговое тестирование включает в себя вопросы по всем дисциплинам учебной программы   

 

 

6.2. Критерии оценки результатов освоения программы 

 

Шкала и критерии оценки итоговой аттестации 

 

Оценка Критерии оценки 

отлично 81% - 100% 

хорошо 61% - 80 % 

удовлетворительно 41% - 60% 

неудовлетворительно 1%  - 40% 
 

Подробные оценочные материалы для проведения итоговой аттестации по программе 

профессиональной переподготовки являются частью рабочих программ (приложение 12). 
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7. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

7.1. Материально-техническое обеспечение 
 

 
Наименование 

аудиторий, лабораторий 
Вид занятий 

Наименование оборудования, 
программного обеспечения 

Аудитория лекция Компьютер, мультимедийный проектор, 
экран, доска 

Компьютерная аудитория практические 

занятия 

Компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, доска 

WiFi, программы, демонстрирующие 

возможности использования 

информационных технологий в 

экономической и управленческой 

деятельности предприятий 
 

 

7.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень используемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет- 

ресурсов по программе профессиональной переподготовки является частью рабочей 

программы дисциплины. 

 

7.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 
Сведения о научно-педагогических работниках (внешних совместителях), 

привлекаемых к реализации программы 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

Фамилия, 

имя, 

отчество, год 

рождения 

Ученая 

степень, 

ученое 

звание 

 

Стаж 

работы 

Основное место 

работы, 

должность 

1. Экономика организации Никитина 
Н.В., 1968 

К.э.н., 
доцент 

40 лет СГЭУ, доцент, 
директор ИЭП 

2. Анализ и диагностика 
финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия 

Пименова 
Е.М., 1977 

К.э.н., 

доцент 

19 лет СГЭУ, доцент 

3. Разработка бизнес-плана Туктарова 

Л.Р., 1977 
К.э.н., 

доцент 

20 лет СГЭУ, доцент 

4. Экономическая оценка 

инвестиций 

Чудаева А.А., 
1984 

К.э.н., 
доцент 

16 лет СГЭУ, доцент 

5. Оценка стоимости 
предприятия (бизнеса) 

Наугольнова 
И.А., 1988 

К.э.н., 
доцент 

18 лет СГЭУ, доцент 

6. Экономическая стратегия 
предприятия 

Никитина 
Н.В., 1968 

К.э.н., 
доцент 

40 лет СГЭУ, доцент, 
директор ИЭП 

7. Бюджетирование Чудаева 
А.А., 1984 

К.э.н., доцент 16 лет СГЭУ, доцент 

8. Управление затратами на 
предприятии 

Пименова 
Е.М., 1977 

К.э.н., доцент 19 лет СГЭУ, доцент 

9. Управление рисками на 
предприятии 

Беланова 

Н.Н., 1977 

Д.э.н.,доцент 20 года СГЭУ, 
зав.кафедрой 

10. Организация и планирование Туктарова К.э.н., доцент 20 лет СГЭУ, доцент 
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производства на предприятии Л.Р., 1977 

11. Экономическое обоснование 
инновационных проектов на 
предприятии 

Чудаева 
А.А., 1984 

К.э.н., доцент 16 лет СГЭУ, доцент 

 
 

8. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

Никитина Н.В., к.э.н., доцент, директор института экономики предприятий  


