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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосредствен-

ного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей программой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по 

программе  
 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

Уникальные компетенции 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать страте-

гию действий 

 

УК 1.1 основные 

методы критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, стра-

тегию действий 

УК 1.2 выявлять 

проблемные ситуа-

ции, используя ме-

тоды анализа, син-

теза и абстрактного 

мышления проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, вырабаты-

вать стратегию дей-

ствий 

УК 1.3 навыками 

критического ана-

лиза проблемных 

ситуаций на основе 

системного под-

хода, выработки 

стратегии действий 

УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. способы 

применения совре-

менных коммуни-

кативных техноло-

гий, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 

  

УК-4.2. применять 

современные ком-

муникативные тех-

нологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического 

и профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

 

УК-4.3. способно-

стью применять со-

временные комму-

никативные техно-

логии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 



УК-6. Способен определять 

и реализовывать приори-

теты собственной деятель-

ности и способы ее совер-

шенствования на основе са-

мооценки 

УК-6.1. способы 

определения и реа-

лизации приорите-

тов собственной 

деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2. анализиро-

вать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК-6.3. способно-

стью определять и 

реализовывать при-

оритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

Профессиональные компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

ПК-4. Способен организо-

вывать и осуществлять ру-

ководство научным проек-

тированием обучающихся 

по общеобразовательным 

программам основного и 

среднего общего образова-

ния, оформлять результаты 

научно-исследовательской 

деятельности 

ПК-4.1. методы и 

способы осуществ-

ления руководства 

научным проекти-

рованием обучаю-

щихся по общеоб-

разовательным 

программам ос-

новного и сред-

него общего обра-

зования, оформ-

лять результаты 

научно-исследова-

тельской деятель-

ности 

ПК-4.2. руководить 

научным проекти-

рованием обучаю-

щихся по общеоб-

разовательным про-

граммам основного 

и среднего общего 

образования, 

оформлять резуль-

таты научно-иссле-

довательской дея-

тельности 

Учебная практика: 

технологическая 

(проектно-техноло-

гическая) практика 

ПК-4.3.  Способно-

стью руководить 

научным проекти-

рованием обучаю-

щихся по общеоб-

разовательным про-

граммам основного 

и среднего общего 

образования, 

оформлять резуль-

таты научно-иссле-

довательской дея-

тельности 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы магистратуры Б.2. "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентирован-

ную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее 

продолжительности в неделях либо в академических или 

астрономических часах. 
 

Се-

местр 

Продолжитель-

ность (нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе ча-

сов контактной работы  

 

Формы контроля 

2 4 6 216/4 Зачет с оценкой 

 

5. Содержание практики. 
 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

− Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

− Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

− - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

УК – 1.1 

УК – 1.2 

УК – 1.3 

УК – 4.1 

УК – 4.2 

УК – 4.3 

УК – 6.1 

УК – 6.2 

УК – 6.3 

ПК– 4.1 

ПК– 4.2 

ПК– 4.3 

2 Основной этап: 

1. Сбор, обработка и анализ фактического материала в соот-

ветствии с индивидуальным заданием, в том числе озна-

комление со структурой организации, нормативными до-

кументами, определяющими ее статус и функции,  

2. Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

3. Изучение литературы, основных достижений отечествен-

ной и зарубежной науки в области профессиональной де-

ятельности.   

4.Периодический отчет перед руководителем практики о 

ходе выполнения индивидуального задания. 

УК – 1.1 

УК – 1.2 

УК – 1.3 

УК – 4.1 

УК – 4.2 

УК – 4.3 

УК – 6.1 

УК – 6.2 

УК – 6.3 

ПК– 4.1 

ПК– 4.2 

ПК– 4.3 

3 Заключительный этап: 

1. Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивиду-

альным заданием; 

2. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

УК – 1.1 

УК – 1.2 

УК – 1.3 

УК – 4.1 

УК – 4.2 

УК – 4.3 

УК – 6.1 

УК – 6.2 

УК – 6.3 

ПК– 4.1 

ПК– 4.2 

ПК– 4.3 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК – 1.1 

УК – 1.2 

УК – 1.3 

УК – 4.1 

УК – 4.2 

УК – 4.3 

УК – 6.1 

УК – 6.2 

УК – 6.3 

ПК– 4.1 

ПК– 4.2 

ПК– 4.3 

 



6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внутрен-

ними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускающей 

кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированности 

навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решенные 

задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на од-

ной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозначающей 

номер таблицы (рисунка), также не ставится.  

 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 



 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики  

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы  

УК – 1 + + 

УК – 4 + + 

УК – 6 + + 

ПК – 4 + + 

 

Уровни сформированности компетенций 

 

Этап формирования компетенций УК1, УК2, УК4, УК6, УК10- промежуточный 

Уникальные компетенции 

Этап формирования компетенций ПК1, ПК2, ПК3, ПК4- промежуточный 

Общепрофессиональные компетенции 

УК–1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 Знать УК 1.1 Уметь УК 1.2  Владеть УК 1.3 

Порого-

вый 

основные методы кри-

тического анализа 

 

формировать и аргу-

ментированно отстаи-

вать собственную пози-

цию по различным про-

блемам образования и 

воспитания 

навыками критиче-

ского анализа 

Стандарт-

ный 

методологию систем-

ного подхода  

осуществлять поиск ре-

шений проблемных си-

туаций на основе дей-

ствий, эксперимента и 

опыта, производить 

анализ явлений и обра-

батывать полученные 

результаты 

технологиями выхода 

из проблемных ситуа-

ций, навыками выра-

ботки стратегии дей-

ствий 

Повы-

шенный 

основные методы 

критического анализа 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, стратегию 

действий 

выявлять проблемные 

ситуации, используя 

методы анализа, син-

теза и абстрактного 

мышления проблемных 

ситуаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий 

навыками критиче-

ского анализа про-

блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, выработки 

стратегии действий 

 

УК -4 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 

 Знать УК 4.1 Уметь УК 4.2  Владеть УК 4.3 

Пороговый языковой материал 

(лексические еди-

ницы и граммати-

ческие структуры), 

воспринимать на 

слух и понимать со-

держание аутентич-

ных общественно-

грамматическими и 

лексическими кате-

гориями изучаемого 

(ых) иностранного 



необходимый и до-

статочный для об-

щения в различных 

средах и сферах ре-

чевой деятельности 

политических, пуб-

лицистических (ме-

дийных) и прагма-

тических текстов, 

относящихся к раз-

личным типам речи, 

выделять в них зна-

чимую информацию  

(ых) языка (ов) 

Стандартный современные сред-

ства информаци-

онно коммуника-

ционных техноло-

гий 

вести диалог, со-

блюдая нормы рече-

вого этикета, ис-

пользуя различные 

стратегии; выстраи-

вать монолог 

практическими 

навыками использо-

вания современных 

коммуникативных 

технологий 

Повышенный  способы примене-

ния современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академиче-

ского и професси-

онального взаимо-

действия  

применять совре-

менные коммуника-

тивные технологии, 

в том числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального вза-

имодействия 

 

способностью при-

менять современ-

ные коммуникатив-

ные технологии, в 

том числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и про-

фессионального 

взаимодействия 

 

 

УК-6 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

 

 Знать УК 6.1 Уметь УК 6.2 Владеть УК 6.3 

Пороговый основы планирова-

ния профессиональ-

ной траектории с 

учетом особенно-

стей профессио-

нальной деятельно-

сти 

расставлять приори-

теты профессио-

нальной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

навыками выявле-

ния стимулов для са-

моразвития 

Стандартный  основы планирова-

ния профессиональ-

ной траектории с 

учетом особенно-

стей как профессио-

нальной, так и дру-

гих видов деятель-

ности и требований 

рынка труда 

планировать само-

стоятельную дея-

тельность в решении 

профессиональных 

задач 

навыками определе-

ния реалистических 

целей профессио-

нального роста меж-

культурного взаимо-

действия с учетом 

разнообразия куль-

тур 

Повышенный  способы определе-

ния и реализации 

приоритетов соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в 

процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

 

способностью опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки 



 

ПК-4 – ПК-4. Способен организовывать и осуществлять руководство научным проектирова-

нием обучающихся по общеобразовательным программам основного и среднего общего образо-

вания, оформлять результаты научно-исследовательской деятельности 

 

 Знать ПК 4.1 Уметь ПК 4.2 Владеть ПК 4.3 

Пороговый методы и способы 

решения исследова-

тельских задач 

организовывать и 

проводить научные 

исследования и ме-

роприятия 

способностью орга-

низовывать и прово-

дить научные иссле-

дования и мероприя-

тия 

Стандартный  способы формиро-

вания результатов, 

полученных в ходе 

решения исследова-

тельских задач 

анализировать их 

результаты, оформ-

лять научную доку-

ментацию на основе 

применения обще-

профессиональных 

знаний и умений в 

профессиональной 

сфере деятельности, 

соблюдая все прин-

ципы академиче-

ской этики 

анализировать ре-

зультаты научных 

исследований, 

оформлять научную 

документацию на 

основе применения 

общепрофессио-

нальных знаний и 

умений в професси-

ональной сфере дея-

тельности, соблюдая 

все принципы акаде-

мической этики 

Повышенный  методы и способы 

осуществления ру-

ководства научным 

проектированием 

обучающихся по об-

щеобразовательным 

программам основ-

ного и среднего об-

щего образования, 

оформлять резуль-

таты научно-иссле-

довательской дея-

тельности 

руководить науч-

ным проектирова-

нием обучающихся 

по общеобразова-

тельным програм-

мам основного и 

среднего общего 

образования, 

оформлять резуль-

таты научно-иссле-

довательской дея-

тельности 

способностью руко-

водить научным 

проектированием 

обучающихся по об-

щеобразовательным 

программам основ-

ного и среднего об-

щего образования, 

оформлять резуль-

таты научно-иссле-

довательской дея-

тельности 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практику.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические во-

просы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы прак-

тики, сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя прове-

денного вида практики. 

 



 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи организации (отдела). 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  

организации. 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности организации. 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по 

результатам практики в соответствии с заданием. 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оце-

ниваемых 

компетен-

ций  

Уровень сформи-

рованности компе-

тенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
− индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий 

уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выпол-

нению;  

− отчет о прохождении 

практики составлен в соответ-

ствии с требованиями и пред-

ставлен в полном объеме; 

− сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает 

на вопросы исчерпывающе; 

−  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

 

УК1, УК4, 

УК6, ПК4 

Повышенный  



Зачтено (с оценкой 

«Хорошо») 
− индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил неточ-

ности,  в основном техниче-

ского характера.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

допущены неточности в струк-

турировании материала, в 

оформлении, нарушена логика 

изложения. 

− сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета не нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует системность и глу-

бину знаний, владеет специаль-

ной терминологией, отвечает 

на вопросы, но допускает не-

значительные неточности; 

−  при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

− при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК1, УК4, 

УК6,  ПК4 

Повышенный 

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное зада-

ние в целом выполнено, но име-

ются недостатки в выполнении 

отдельных заданий.  

− отчет о прохождении 

практики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

нарушено структурирование 

материала, индивидуальное за-

дание раскрыто не полностью, 

есть недостатки в оформлении 

материала.  

− сроки выполнения инди-

видуального задания и пред-

ставления отчета нарушены;  

− в процессе защиты от-

чета по практике студент де-

монтирует недостаточную пол-

ноту знаний, допускает ошибки 

в использовании специальной 

терминологии, неглубокого 

анализирует материал, 

УК1, УК4, 

УК6,  ПК4 

Пороговый  



сущность вопроса раскрывает 

только после наводящих вопро-

сов преподавателя.  

− при прохождении прак-

тики студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетвори-

тельно») 

− индивидуальное задание 

выполнено частично, имеются 

многочисленные замечания по 

оформлению собранного мате-

риала; 

− отчет о прохождении 

практики представлен не в пол-

ном объеме, структурирование 

нарушено, индивидуальное за-

дание не раскрыто, оформление 

отчета полностью не соответ-

ствует требованиям, сроки 

сдачи отчета нарушены.  

− в процессе защиты сту-

дент демонстрирует фрагмен-

тарные знания, не владеет спе-

циальной терминологией, до-

пускает грубые логические 

ошибки при ответе на вопросы 

преподавателя, которые не мо-

жет исправить самостоятельно.  

− при прохождении прак-

тики студент не соблюдал пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и по-

жарной безопасности.  

УК1, УК4, 

УК6,  ПК4 

Компетенции не 

сформированы  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  

 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Методика профессионального обучения : учебное пособие для вузов / В. И. Блинов [и др.] ; 

под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14863-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495193  

Образовательный процесс в профессиональном образовании : учебное пособие для вузов / В. 

И. Блинов [и др.] ; под общей редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 314 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00080-1. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492378 

Воробьева, С. В.  Управление образовательными системами : учебник и практикум для вузов 

/ С. В. Воробьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 491 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07307-2. — Текст : электронный // Образовательная 



платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491787 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Шмаков, А. В.  Экономическая теория права : учебник и практикум для вузов / А. В. Шмаков, 

Н. С. Епифанова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 446 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-14118-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494041 

Менеджмент в образовании : учебник и практикум для вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под 

редакцией С. Ю. Трапицына. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 478 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14107-8. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489697 

Методика профессионального обучения : учебное пособие / В. И. Блинов [и др.] ; под общей 

редакцией В. И. Блинова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 219 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-05089-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492665 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Ex-

cel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

  

              

9.5. Специальные помещения  

 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

https://www.minfin.ru/ru/


Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» 

и ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели 

для хранения оборудования 

 

 


