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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – производственная  

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые резуль-

таты обучения по про-

грамме 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  

Знать Уметь Владеть 

ОК-3 - способностью использо-

вать основы экономических 

знаний в различных сферах дея-

тельности 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ОК3з1:  

основы эконо-

мических явлений и 

процессов 

ОК3у1:  

интерпретировать  

и анализировать эко-

номические явления и 

процессы в соответ-

ствии с базовыми эко-

номическими катего-

риями 

ОК3в1:  

методами анализа эконо-

мических процессов и явлений 

в различных сферах деятель-

ности 

ОК3з2:  

основные эко-

номические пробле-

мы и методологиче-

ские подходы к их 

описанию 

ОК3у2:  

применять  осно-

вы экономических 

знаний в различных 

сферах деятельности  

 

ОК3в2:  

решать экономические 

задачи  в различных сферах 

деятельности 

ПК-2 знанием основ кадрового пла-

нирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их 

на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ПК2з1:  

основы кадрового 

планирования и кон-

троллинга 

ПК2у1:  

планировать, органи-

зовать и реализовать 

контроллинг и аудит 

персонала; разрабаты-

вать программы ауди-

та персонала; обоб-

щать результаты про-

верок и составлять 

отчеты аудитора; раз-

работать рекоменда-

ции руководству по 

результатам аудита; 

организовать и осуще-

ствить проверку орга-

низации контроллинга 

на предприятии 

ПК2в1: 

методами диагностики орга-

низационных процессов; ме-

тодами реализации контроля 

за деятельностью персонала 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разра-

ботки и реализации 

стратегии привлече-

ния персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать 

стратегию привлече-

ния персонала; оцени-

вать долговременное 

обеспечение органи-

зации человеческими 

ресурсами 

ПК2в2:  

навыками разработки управ-

ленческих решений в сфере 

реализации стратегии привле-

чения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 



ПК-5 знанием основ научной орга-

низации и нормирования труда, 

владением навыками проведения 

анализа работ и анализа рабочих 

мест, оптимизации норм обслужи-

вания и численности, способностью 

эффективно организовывать груп-

повую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

и умение применять их на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный  

ПК5з1:  

основы научной ор-

ганизации и норми-

рования труда;  ме-

тодические основы 

регламентации и 

нормирования труда 

ПК5у1: 

применять на практи-

ке знания научной 

организации и норми-

ровании труда,  разра-

батывать регламенты 

управленческого тру-

да  

ПК5в1:  

методами изучения и анализа 

затрат рабочего времени и 

трудовых процессов 

ПК5з2:  

методы проведения 

анализа работ и ра-

бочих мест,  процес-

сы групповой дина-

мики и принципы 

формирования ко-

манды 

 ПК5у2: 

 Проводить ана-

лиз работ и рабочих 

мест; оптимизировать 

нормы обслуживания 

и численности;  орга-

низовывать группо-

вую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой рабо-

ты на основе знания процес-

сов групповой динамики и 

принципов формирования 

команды 

ПК-12 - знанием основ разра-

ботки и внедрения кадровой и 

управленческой документации, 

оптимизации документооборота 

и схем функциональных взаи-

мосвязей между подразделени-

ями, основ разработки и внед-

рения процедур регулирования 

трудовых отношений и сопро-

вождающей документации 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

П12з1: 

основы разра-

ботки и внедрения 

кадровой и управ-

ленческой докумен-

тации,  оптимизации 

документооборота и 

схем функциональ-

ных взаимосвязей 

между подразделе-

ниями 

ПК12у1: 

использовать, со-

ставлять и оформлять 

документы в соответ-

ствии с требованиями 

государственных 

стандартов; организо-

вывать, планировать и 

контролировать доку-

ментооборот и схемы 

функциональных вза-

имосвязей между под-

разделениями 

ПК12в1: 

навыками оформления 

кадровой и управленческой 

документации по регулирова-

нию трудовых отношений 

ПК12з2: 

основы разра-

ботки и внедрения 

процедур регулиро-

вания трудовых от-

ношений и сопро-

вождающей доку-

ментации 

ПК12у2: 

регулировать 

трудовые отношения, 

разрабатывать сопро-

вождающую докумен-

тацию  

 

П12в2:  

навыками внедрения 

процедур регулирования тру-

довых отношений, информа-

ционными технологиями  для 

решения управленческих за-

дач и составления сопровож-

дающей документации 

ПК-13 - умением вести кад-

ровое делопроизводство и орга-

низовывать архивное хранение 

кадровых документов в соот-

ветствии с действующими нор-

мативно-правовыми актами, 

знанием основ кадровой стати-

стики, владением навыками со-

ставления кадровой отчетности, 

а также навыками ознакомления 

сотрудников организации с кад-

ровой документацией и дей-

ствующими локальными норма-

тивными актами, умение обес-

печить защиту персональных 

данных сотрудников 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

Пк13з1: 

нормативно-

правовые акты в 

области  кадрового 

делопроизводства и 

архивного хранения;  

основы кадрового 

делопроизводства и 

организации архив-

ного хранения кад-

ровых документов, 

Закон о защите пер-

сональных данных 

 

Пк13у1: 

осуществлять  

кадровое делопроиз-

водство,  организовы-

вать архивное хране-

ние кадровых доку-

ментов в соответствии 

с действующими нор-

мативно-правовыми 

актами; осуществлять 

мероприятия по защи-

те персональных дан-

ных сотрудников, в 

том числе при испол-

нении кадровых про-

цедур 

Пк13в1:  

навыками оформления 

трудовых отношений; оформ-

ления  личных дел сотрудни-

ков 

организации и кадровой 

документации 

Пк13з2:  

основы кадро-

вой статистики, 

принципы составле-

ния и  структуру 

кадровой отчетно-

сти,  

формы стати-

стической отчетно-

сти  

Пк13у2:  

формировать от-

четную документации 

и формы статистиче-

ской кадровой отчет-

ности  отчётов ;  

разрабатывать 

внутренние локальные 

документы в сфере 

защиты персональных 

данных; проводить 

мероприятия с целью 

Пк13в2: 

навыками составления 

отчетности;  ознакомления 

сотрудников организации с 

кадровой документацией и 

действующими локальными 

нормативными актами  



защиты персональных 

данных 

ПК-14 - владением навыками 

анализа экономических показа-

телей деятельности организации 

и показателей по труду (в том 

числе производительности тру-

да), а также навыками разработ-

ки и экономического обоснова-

ния мероприятий по их улучше-

нию и умением применять их на 

практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

Пк14з1: 

основные эко-

номические показа-

тели, характеризу-

ющие деятельность 

организации и пока-

затели по труду  

(в т.ч. произво-

дительности труда), 

а также перечень 

мероприятий по их 

улучшению 

Пк14у1:  

анализировать 

экономические пока-

затели деятельности 

организации и показа-

тели по труду (в том 

числе производитель-

ность труда) 

Пк14в1: 

методами планирования 

трудовой деятельности,  вы-

явления резервов  для повы-

шения производительности 

труда; анализа экономических 

показателей по труду и зара-

ботной плате 

Пк14з2: 

сущность,  со-

держание и  методо-

логию анализа эко-

номических показа-

телей деятельности 

организации и пока-

зателей по труду 

Пк14у2: 

разрабатывать и 

экономически обосно-

вывать мероприятия и 

практические решения 

по улучшению эконо-

мических показателей 

деятельности органи-

зации и показателей 

по труду 

Пк14в2: 

алгоритмом расчета эко-

номических показателей, ха-

рактеризующих деятельность 

организации и показателей по 

труду (в т.ч. производитель-

ности труда), методикой 

обоснования мероприятий по 

их улучшению 

ПК-15 - владением навыками 

сбора информации для анализа 

внутренних и внешних факто-

ров, влияющих на эффектив-

ность деятельности персонала 

организации, умением рассчи-

тывать численность и профес-

сиональный состав персонала в 

соответствии со стратегически-

ми планами организации  
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

Пк15з1: 

особенности 

сбора информации 

для анализа микро- и 

макросреды;  факто-

ры, влияющих на 

эффективность дея-

тельности персонала 

Пк15у1: 

анализировать и 

интерпретировать 

влияние показателей 

микро- и макросреды  

на деятельность пер-

сонала организации 

Пк15в1: 

навыками сбора инфор-

мации для анализа внутренних 

и внешних факторов, влияю-

щих на эффективность дея-

тельности персонала органи-

зации 

Пк15з2: 

показатели чис-

ленности и профес-

сионального состава 

персонала, стратеги-

ческие планы орга-

низации; 

методы оценки 

эффективности дея-

тельности персонала 

организации 

 

Пк15у2: 

 рассчитывать 

численность и про-

фессиональный состав 

персонала в соответ-

ствии со стратегиче-

скими планами орга-

низации;  эффектив-

ность деятельности 

персонала  

 

Пк15в2: 

навыками содержатель-

ной интерпретации и практи-

ческого использования ре-

зультатов оценки эффектив-

ности деятельности персонала 

организации 

ПК-18 - владением методами 

оценки и прогнозирования про-

фессиональных рисков, метода-

ми анализа травматизма и про-

фессиональных заболеваний, 

знанием основ оценки социаль-

но-экономической эффективно-

сти разработанных мероприятий 

по охране труда и здоровья пер-

сонала и умением применять их 

на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ПК18з1:  

методы оценки 

и прогнозирования 

профессиональных 

рисков, методы ана-

лиза травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

 

 

ПК18у1: 

 анализировать 

экономическое состо-

яние и общие цели 

развития организации; 

применять на 

практике методы 

оценки и прогнозиро-

вания профессиональ-

ных рисков 

ПК18в1: 

методами оценки и про-

гнозирования профессиональ-

ных рисков; анализа травма-

тизма и профессиональных 

заболеваний 

 

 

ПК18з2: 

принципы при-

нятия и реализации 

экономических и 

управленческих ре-

шений; основы 

оценки социально-

экономической эф-

фективности разра-

ботанных мероприя-

тий по охране труда 

 ПК18у2:  

участвовать в со-

ставлении и реализа-

ции планов охраны 

труда, целенаправлен-

но и эффективно реа-

лизовывать современ-

ные технологии охра-

ны труда; определять 

возможные пути ре-

шения современных 

ПК18в2: 

методами оценки соци-

ально-экономической эффек-

тивности разработанных ме-

роприятий по охране труда и 

здоровья персонала; навыками 

проведения анализа рабочих 

мест   



и здоровья персона-

ла 

 

проблем в области 

обеспечения безопас-

ности труда на базе 

теоретического и 

практического опыта 

ПК-23 - знанием основ подго-

товки, организации и проведе-

ния исследований удовлетво-

ренности персонала работой в 

организации и умением исполь-

зовать их на практике 
 

Этап формирования компетен-

ций - промежуточный 

ПК23з1:  

теории мотива-

ции труда; методы 

исследований удо-

влетворенности пер-

сонала;  методы ма-

териального и нема-

териального стиму-

лирования труда 

ПК23у1:  

применять  мето-

дики мотивации тру-

довой деятельности; 

разрабатывать и оце-

нивать систему моти-

вации организации; 

проводить экс-

пресс-оценку удовле-

творенности персона-

ла работой в органи-

зации 

ПК23в1:  

методами и средствами обра-

ботки кадровой информации; 

методикой анализа удовлетво-

ренности персонала работой в 

организации 

 

ПК23з2:  

основы подготовки, 

организации и про-

ведения исследова-

ний удовлетворен-

ности персонала 

работой в организа-

ции и умение ис-

пользовать их на 

практике 

 

 ПК23у2:  

анализировать резуль-

таты исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; форму-

лировать предложения 

по разработке и реа-

лизации проектов по 

мотивации персонала 

ПК23в2:  

навыками организации  и про-

ведения исследований в обла-

сти удовлетворенности персо-

нала работой в организации 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

6 2 3 108/2 Зачет с оценкой 

 


