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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – учебная практика  

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

ОК-6      способностью работать 

в коллективе, толерантно вос-

принимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и куль-

турные различия  
 

Этап формирования компетен-

ции – завершающий 

ОК6з1:  

Нормы общения в 

коллективе 

ОК6у1:  

использовать: при-

емы и техники общения  

для достижения общих 

целей коллектива  

ОК6в1:  навыками по-

строения межличностных 

отношений и работы в кол-

лективе с учетом социально-

культурных особенностей, 

этнических и конфессио-

нальных различий отдель-

ных членов коллектива 

ОК6з2: особенно-

сти социальных, этни-

ческих, конфессио-

нальных, культурных 

различий, встречаю-

щихся среди членов 

коллектива 

ОК6у2:  

работать в коллек-

тиве толерантно вос-

принимая социальные, 

этнические, конфесси-

ональные и культурные 

различия в типовых 

ситуациях и в ситуаци-

ях повышенной слож-

ности 

ОК6в2: 

способностью работать 

в коллективе с учетом раз-

личий  в нестандартных и 

непредвиденных ситуациях, 

создавая при этом новые 

правила и алгоритмы дей-

ствий  

ОПК-1      знанием основ совре-

менной философии и концепций 

управления персоналом, сущно-

сти и задач, закономерностей, 

принципов и методов управле-

ния персоналом, умение приме-

нять теоретические положения в 

практике управления персона-

лом организации 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ОПК1з1:  

основы современных 

философских школ и кон-

цепций  управления пер-

соналом 

 

ОПК1у1:  

использовать современ-

ные философские знания 

и мировоззренческие кон-

цепции в практике управ-

ления персоналом органи-

зации 

ОПК 1в1: навыками це-

лостного подхода к анализу 

философских и управленческих 

проблем   

 

ОПК 1з2: сущность, зада-

чи, закономерности, 

принципы и методы 

управления персоналом  

 ОПК 1у2:  

применять теоретические 

положения в практике 

управления персоналом 

ОПК 1в2:   

навыками анализа управ-

ленческих ситуаций, методами 

реализации основных управ-

ленческих функций 

применения теоретических зна-

ний для разработки и принятия 

управленческих решений 

ОПК-4      владением навыками 

работы с внешними организаци-

ями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации, Пенсионным фон-

дом Российской Федерации, 

Фондом социального страхова-

ния Российской Федерации, Фе-

деральным фондом обязательно-

го медицинского страхования, 

ОПК4з1 :  

основы политики 

занятости; классифика-

цию функций занято-

сти; пути минимизации 

безработицы; 

основы регулиро-

вания рынка труда  

ОПК4у1: 

 разрабатывать и 

реализовывать меро-

приятия по осуществ-

лению активной и пас-

сивной политики заня-

тости; применять 

современные тех-

нологии содействия 

ОПК 4в1:  

методами реализации 

основных управленческих 

функций при организации 

процессов содействия заня-

тости населения и контроля 

за их функционированием 

 



Федеральной службой по труду 

и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занято-

сти населения)   
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

занятости безработным; 

принимать обоснован-

ные решения в области 

срытых форм безрабо-

тицы и занятости; оце-

нивать риски и эффек-

тивность принимаемых 

решений по регулиро-

ванию рынка труда 

ОПК 4з2:   

основы и особен-

ности работы  с внеш-

ними организациями 

(Федеральной налого-

вой службы, Пенсион-

ным фондом Россий-

ской Федерации, Фон-

дом социального стра-

хования Российской 

Федерации, Федераль-

ным фондом обяза-

тельного медицинского 

страхования) 

 ОПК 4у2:  

оформлять доку-

менты, необходимые 

для работы с внешними 

организациями (Мини-

стерством труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

Фондом социального 

страхования Россий-

ской Федерации, Феде-

ральным фондом обяза-

тельного медицинского 

страхования, Феде-

ральной службой по 

труду и занятости, кад-

ровыми агентствами, 

службами занятости 

населения) 

ОПК 4в2:   

навыками работы с 

внешними организациями 

(Министерством труда и 

социальной защиты Россий-

ской Федерации, Пенсион-

ным фондом Российской 

Федерации, Фондом соци-

ального страхования Рос-

сийской Федерации, Феде-

ральным фондом обязатель-

ного медицинского страхо-

вания, Федеральной служ-

бой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, 

службами занятости населе-

ния) 

ОПК-7      готовностью к коопе-

рации с коллегами, к работе на 

общий результат, а также владе-

нием навыками организации и 

координации взаимодействия 

между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятель-

ности других 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ОПК7з1: 

международные 

стандарты корпоратив-

ного поведения; модели 

корпоративной соци-

альной ответственно-

сти;  специализацию и 

кооперирование труда 

ОПК7у1:  

идентифицировать, 

анализировать и ран-

жировать ожидания 

заинтересованных сто-

рон организации с по-

зиций концепции кор-

поративной социальной 

ответственности; раз-

рабатывать кодекс со-

циально- ответственно-

го поведения организа-

ции; диагностировать 

этические проблемы в 

организации и приме-

нять основные модели 

принятия этичных  

управленческих реше-

ний 

ОПК 7в1:  

навыками построения 

модели корпоративной со-

циальной деятельности; ме-

тодами формирования и 

поддержания этичного кли-

мата в организации 

 

ОПК 7з2:   

способы контроля 

и оценки эффективно-

сти деятельности пер-

сонала  

 ОПК 7у2:  

организовывать и 

координировать взаи-

модействие между 

людьми, контролиро-

вать и оценивать эф-

фективность деятель-

ности;  работать на об-

щий результат, эффек-

тивно взаимодействуя с 

коллегами 

ОПК 7в2:   

навыками организации 

и координации межличност-

ного взаимодействия, кон-

троля и оценки эффективно-

сти деятельности  

ПК-2 знанием основ кадрового 

планирования и контроллинга, 

основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации страте-

гии привлечения персонала и 

ПК2з1:  

основы кадрового пла-

нирования и контрол-

линга 

ПК2у1:  

планировать, организо-

вать и реализовать кон-

троллинг и аудит пер-

сонала; разрабатывать 

ПК2в1: 

методами диагностики орга-

низационных процессов; 

методами реализации кон-

троля за деятельностью пер-



умением применять их на прак-

тике 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

программы аудита пер-

сонала; обобщать ре-

зультаты проверок и 

составлять отчеты 

аудитора; разработать 

рекомендации руковод-

ству по результатам 

аудита; организовать и 

осуществить проверку 

организации контрол-

линга на предприятии 

сонала 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разработки 

и реализации стратегии 

привлечения персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать 

стратегию привлечения 

персонала; оценивать 

долговременное обес-

печение организации 

человеческими ресур-

сами 

ПК2в2:  

навыками разработки управ-

ленческих решений в сфере 

реализации стратегии при-

влечения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 

ПК-4 знанием основ социализа-

ции, профориентации и профес-

сионализации персонала, прин-

ципов формирования системы 

трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения про-

грамм трудовой адаптации и 

умение применять их на практи-

ке 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ПК4з1:  

основы социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала 

ПК4у1:  

анализировать соци-

альную структуру и 

социальный потенциал 

трудового коллектива 

предприятия 

ПК4в1:  

навыками  социализации, 

профориентации и профес-

сионализации персонала 

ПК4з2:  

принципы форми-

рования системы тру-

довой адаптации пер-

сонала; принципы про-

ведения исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации 

 ПК4у2:  

разрабатывать про-

граммы трудовой адап-

тации  

ПК4в2:  

навыками формирова-

ния системы трудовой адап-

тации персонала, внедрения  

программ трудовой адапта-

ции и применения  их в 

практической  деятельности 

ПК-5 знанием основ научной 

организации и нормирования 

труда, владением навыками про-

ведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, 

способностью эффективно орга-

низовывать групповую работу на 

основе знания процессов груп-

повой динамики и принципов 

формирования команды и уме-

ние применять их на практике 
  

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ПК5з1:  

основы научной орга-

низации и нормирова-

ния труда;  методиче-

ские основы регламен-

тации и нормирования 

труда 

ПК5у1: 

применять на практике 

знания научной органи-

зации и нормировании 

труда,  разрабатывать 

регламенты управлен-

ческого труда  

ПК5в1:  

методами изучения и анали-

за затрат рабочего времени и 

трудовых процессов 

ПК5з2:  

методы проведения 

анализа работ и рабо-

чих мест,  процессы 

групповой динамики и 

принципы формирова-

ния команды 

 ПК5у2: 

 Проводить анализ 

работ и рабочих мест; 

оптимизировать нормы 

обслуживания и чис-

ленности;  организовы-

вать групповую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой ра-

боты на основе знания про-

цессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды 
ПК-11 владением навыками раз-

работки организационной и 

функционально-штатной струк-

туры, разработки локальных 

нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, положение об отпусках, 

положение о командировках)  
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

П11з1: 

виды  и правила 

разработки организа-

ционных структур; по-

рядок разработки орга-

низационной и функ-

ционально-штатной 

структуры 

П11у1: 

анализировать и 

оптимизировать орга-

низационную  и функ-

ционально-штатную 

структуру 

 

П11в1: 

навыками разработки 

организационной и функци-

онально-штатной структуры 

ПК11з2:  

содержание и 

структуру локальных 

нормативных актов, 

касающихся организа-

ции труда (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, положение 

об отпусках, положение 

ПК11у2: 

составлять локаль-

ные нормативные акты  

с применением  совре-

менных компьютерных 

технологий и  с учетом 

информационной без-

опасности 

ПК11в2: 

навыками разработки 

локальных нормативных 

актов, касающихся органи-

зации труда (правила внут-

реннего трудового распо-

рядка, положение об отпус-

ках, положение о команди-

ровках) 



о командировках)  
ПК-16  

владением навыками анализа и 

мониторинга конкурентоспособ-

ности стратегии организации в 

области подбора и привлечения 

персонала и умением применять 

их на практике  
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

Пк161з1: 

методологические 

основы анализа и мо-

ниторинга конкуренто-

способности стратегии 

организации в области 

подбора и привлечения 

персонала 

 

Пк16у1: 

проводить анализ 

и мониторинг конку-

рентоспособности ор-

ганизации, определять 

позиционирование 

предприятия на рынке 

труда, оценивать по-

требность организации 

в персонале в соответ-

ствии со стратегиче-

ским развитием 

Пк16в1: 

навыками анализа и мо-

ниторинга конкурентоспо-

собности стратегии органи-

зации;  методами анализа и 

подбора персонала 

 

 

Пк16з2: 

стратегии повы-

шения  конкурентоспо-

собности  организации;  

методы оценки конку-

рентоспособности 

 

Пк16у2: 

оценивать конку-

рентоспособность стра-

тегии и экономическую 

эффективность дея-

тельности организации;   

разрабатывать си-

стему мероприятий по 

улучшению имиджа 

организации в области 

подбора и привлечения 

персонала 

Пк16в2: 

методами оценки кон-

курентоспособности страте-

гии организации; способно-

стью осуществлять имидже-

вые мероприятия в области 

подбора и привлечения пер-

сонала 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/ 2 Зачет с оценкой 

5. Содержание практики. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики и виды работы 

Результат обучения 

при прохождении 

практики  

1 Подготовительный этап: 

 Прибытие на базу практики, согласование подразделе-

ния, в котором будет организовано рабочее место. 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

 - Получение индивидуального здания от руководителя 

практики  

ОК-6з1 

ОК-6з2 

ОК-6у1 

ОК-6у2 

ОК-6в1 

ОК-6в2 

ОПК-1з1 

ОПК-1з2 

ОПК-1у1 

ОПК-1у2 



ОПК-1в1 

ОПК-1в2 

2 Основной этап: 

1. Обработка и анализ фактического материала в соответ-

ствии с индивидуальным  заданием, в том числе озна-

комление со структурой организации, нормативными до-

кументами, определяющими ее статус и функции,  

2. Определение основных методов исследования получен-

ных фактических данных; 

3. Изучение литературы, основных достижений отече-

ственной и зарубежной науки в области профессиональ-

ной деятельности.   

Периодический отчет перед руководителем практики 

о ходе выполнения индивидуального задания.  

ОПК-4з1 

ОПК-4з2 

ОПК-4у1 

ОПК-4у2 

ОПК-4в1 

ОПК-4в2 

ОПК-7з1 

ОПК-7з2 

ОПК-7у1 

ОПК-7у2 

ОПК-7в1 

ОПК-7в2 

ПК-2з1 

ПК-2з2 

ПК-2у1 

ПК-2у2 

ПК-2в1 

ПК-2в2 

ПК-4з1 

ПК-4з2 

ПК-4у1 

ПК-4у2 

ПК-4в1 

ПК-4в2 

3 Заключительный этап: 

4. Синтез собранного фактического материала, подго-

товка аналитического материала в соответствии с ин-

дивидуальным заданием; 

5. Подготовка отчетной документации по итогам прак-

тики. 

ПК-5з1 

ПК-5з2 

ПК-5у1 

ПК-5у2 

ПК-5в1 

ПК-5в2 

ПК-11з1 

ПК-11з2 

ПК-11у1 

ПК-11у2 

ПК-11в1 

ПК-11в2 

ПК-16з1 

ПК-16з2 

ПК-16у1 

ПК-16у2 

ПК-16в1 

ПК-16в2 

 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

ОК-6з1 

ОК-6з2 

ОК-6у1 

ОК-6у2 

ОК-6в1 



ОК-6в2 

ОПК-1з1 

ОПК-1з2 

ОПК-1у1 

ОПК-1у2 

ОПК-1в1 

ОПК-1в2 

ОПК-4з1 

ОПК-4з2 

ОПК-4у1 

ОПК-4у2 

ОПК-4в1 

ОПК-4в2 

ОПК-7з1 

ОПК-7з2 

ОПК-7у1 

ОПК-7у2 

ОПК-7в1 

ОПК-7в2 

ПК-2з1 

ПК-2з2 

ПК-2у1 

ПК-2у2 

ПК-2в1 

ПК-2в2 

ПК-4з1 

ПК-4з2 

ПК-4у1 

ПК-4у2 

ПК-4в1 

ПК-4в2 

 

 

6.Указание форм отчетности по практике. 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 



обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 

одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - Times New Roman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 

или 12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать 

следующее: 

 каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

 каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

 нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

  

 

 

7.Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля 

обучающихся по практике  
Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем прак-

тики от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - образова-

тельной среды СГЭУ.  

 

 

8.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обу-

чения при прохож-

дении практики 

 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохож-

дении практики 

Контрольные вопросы  

ОК-6      способностью работать в 

коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия  

+ - 

ОПК-1      знанием основ современной 

философии и концепций управления 

персоналом, сущности и задач, зако-

номерностей, принципов и методов 

управления персоналом, умение при-

менять теоретические положения в 

практике управления персоналом 

организации 

+ - 

ОПК-4      владением навыками рабо-

ты с внешними организациями (Ми-

нистерством труда и социальной за-

+ - 



щиты Российской Федерации, Пенси-

онным фондом Российской Федера-

ции, Фондом социального страхова-

ния Российской Федерации, Феде-

ральным фондом обязательного ме-

дицинского страхования, Федераль-

ной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами 

занятости населения)   
ОПК-7      готовностью к кооперации 

с коллегами, к работе на общий ре-

зультат, а также владением навыками 

организации и координации взаимо-

действия между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятельности 

других 

+ - 

ПК-2 знанием основ кадрового пла-

нирования и контроллинга, основ 

маркетинга персонала, разработки и 

реализации стратегии привлечения 

персонала и умением применять их на 

практике 

+ - 

ПК-4 знанием основ социализации, 

профориентации и профессионализа-

ции персонала, принципов формиро-

вания системы трудовой адаптации 

персонала, разработки и внедрения 

программ трудовой адаптации и уме-

ние применять их на практике 

- + 

ПК-5 знанием основ научной органи-

зации и нормирования труда, владе-

нием навыками проведения анализа 

работ и анализа рабочих мест, опти-

мизации норм обслуживания и чис-

ленности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на 

основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования 

команды и умение применять их на 

практике  

- + 

ПК-11 владением навыками разработ-

ки организационной и функциональ-

но-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, каса-

ющихся организации труда (правила 

внутреннего трудового распорядка, 

положение об отпусках, положение о 

командировках)  

- + 

ПК-16 владением навыками анализа и 

мониторинга конкурентоспособности 

стратегии организации в области под-

бора и привлечения персонала и уме-

нием применять их на практике  

+ - 

 

Уровни сформированности компетенций 
Этап формирования компетенций ОК-6 -завершающий; ОПК-1; ОПК-4; ОПК-7; ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-11; ПК-16  – про-

межуточный 
ОК-6 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ОК6з1:  

Нормы общения в коллекти-

ве 

ОК6у1:  

использовать: приемы и 

техники общения  для достиже-

ния общих целей коллектива  

ОК6в1:  навыками по-

строения межличностных 

отношений и работы в кол-

лективе с учетом социаль-

но-культурных особенно-

стей, этнических и конфес-

сиональных различий от-

дельных членов коллектива 

Повы-

шенный 

ОК6з2: особенности соци-

альных, этнических, конфессио-

ОК6у2:  

работать в коллективе то-

ОК6в2: 

способностью работать 



 нальных, культурных различий, 

встречающихся среди членов 

коллектива 

лерантно воспринимая соци-

альные, этнические, конфессио-

нальные и культурные различия 

в типовых ситуациях и в ситуа-

циях повышенной сложности 

в коллективе с учетом раз-

личий  в нестандартных и 

непредвиденных ситуациях, 

создавая при этом новые 

правила и алгоритмы дей-

ствий  

ОПК-1 знанием основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, зако-

номерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в прак-

тике управления персоналом организации 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ОПК1з1:  

основы современных 

философских школ и кон-

цепций  управления персо-

налом 

 

ОПК1у1:  

использовать современные фи-

лософские знания и мировоззренче-

ские концепции в практике управ-

ления персоналом организации 

ОПК 1в1: навыками це-

лостного подхода к анализу 

философских и управленче-

ских проблем   

 

Повы-

шенный 

 

ОПК 1з2: сущность, 

задачи, закономерности, 

принципы и методы управ-

ления персоналом  

 ОПК 1у2:  

применять теоретические по-

ложения в практике управления 

персоналом 

ОПК 1в2:   

навыками анализа 

управленческих ситуаций, 

методами реализации основ-

ных управленческих функ-

ций 

применения теоретиче-

ских знаний для разработки и 

принятия управленческих 

решений 

 
ОПК-4  - владением навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования 

Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по 

труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения)   

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ОПК4з1 :  

основы политики за-

нятости; классификацию 

функций занятости; пути 

минимизации безработи-

цы; 

основы регулирова-

ния рынка труда  

ОПК4у1: 

 разрабатывать и реализо-

вывать мероприятия по осу-

ществлению активной и пас-

сивной политики занятости; 

применять 

современные технологии 

содействия занятости безра-

ботным; принимать обоснован-

ные решения в области срытых 

форм безработицы и занятости; 

оценивать риски и эффектив-

ность принимаемых решений 

по регулированию рынка труда 

ОПК 4в1:  

методами реализации основ-

ных управленческих функций при 

организации процессов содействия 

занятости населения и контроля за 

их функционированием 

 

Повы-

шенный 

 

ОПК 4з2:   

основы и особенно-

сти работы  с внешними 

организациями (Феде-

ральной налоговой служ-

бы, Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

Фондом социального 

страхования Российской 

Федерации, Федеральным 

фондом обязательного 

медицинского страхова-

ния) 

 ОПК 4у2:  

оформлять документы, не-

обходимые для работы с внеш-

ними организациями (Мини-

стерством труда и социальной 

защиты Российской Федера-

ции, Пенсионным фондом Рос-

сийской Федерации, Фондом 

социального страхования Рос-

сийской Федерации, Федераль-

ным фондом обязательного 

медицинского страхования, 

Федеральной службой по труду 

и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занято-

сти населения) 

ОПК 4в2:   

навыками работы с внешними 

организациями (Министерством 

труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации, Пенсионным 

фондом Российской Федерации, 

Фондом социального страхования 

Российской Федерации, Федераль-

ным фондом обязательного меди-

цинского страхования, Федераль-

ной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами 

занятости населения) 

ОПК-7 - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками 

организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности дру-



гих 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ОПК7з1: 

международные 

стандарты корпоративно-

го поведения; модели 

корпоративной социаль-

ной ответственности;  

специализацию и коопе-

рирование труда 

ОПК7у1:  

идентифицировать, анали-

зировать и ранжировать ожида-

ния заинтересованных сторон 

организации с позиций концеп-

ции корпоративной социальной 

ответственности; разрабатывать 

кодекс социально- ответствен-

ного поведения организации; 

диагностировать этические 

проблемы в организации и 

применять основные модели 

принятия этичных  управленче-

ских решений 

ОПК 7в1:  

навыками построения модели 

корпоративной социальной дея-

тельности; методами формирова-

ния и поддержания этичного кли-

мата в организации 

 

Повы-

шенный 

 

ОПК 7з2:   

способы контроля и 

оценки эффективности 

деятельности персонала  

 ОПК 7у2:  

организовывать и коорди-

нировать взаимодействие меж-

ду людьми, контролировать и 

оценивать эффективность дея-

тельности;  работать на общий 

результат, эффективно взаимо-

действуя с коллегами 

ОПК 7в2:   

навыками организации и коор-

динации межличностного взаимо-

действия, контроля и оценки эф-

фективности деятельности  

ПК-2 - знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и ре-

ализации стратегии привлечения персонала и умением применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК2з1:  

основы кадрового 

планирования и кон-

троллинга 

ПК2у1:  

планировать, организовать и реализовать 

контроллинг и аудит персонала; разрабаты-

вать программы аудита персонала; обобщать 

результаты проверок и составлять отчеты 

аудитора; разработать рекомендации руко-

водству по результатам аудита; организовать 

и осуществить проверку организации кон-

троллинга на предприятии 

ПК2в1: 

методами диагностики 

организационных процес-

сов; методами реализации 

контроля за деятельно-

стью персонала 

 

Повы-

шенный 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разработ-

ки и реализации 

стратегии привлече-

ния персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать стратегию привлечения 

персонала; оценивать долговременное обес-

печение организации человеческими ресур-

сами 

ПК2в2:  

навыками разработки 

управленческих решений 

в сфере реализации стра-

тегии привлечения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 

ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формиро-

вания системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение 

применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого-

вый 

 

ПК4з1:  

основы социализации, профориен-

тации и профессионализации пер-

сонала 

ПК4у1:  

анализировать соци-

альную структуру и 

социальный потенциал 

трудового коллектива 

предприятия 

ПК4в1:  

навыками  социализации, профо-

риентации и профессионализации 

персонала 

Повы-

шенный 

 

ПК4з2:  

принципы формирования си-

стемы трудовой адаптации персо-

нала; принципы проведения иссле-

дований удовлетворенности пер-

сонала работой в организации 

 ПК4у2:  

разрабатывать про-

граммы трудовой 

адаптации  

ПК4в2:  

навыками формирования си-

стемы трудовой адаптации персо-

нала, внедрения  программ трудо-

вой адаптации и применения  их в 

практической  деятельности 

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа 

работ и анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно органи-

зовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды 

и умение применять их на практике 

 Знать Уметь Владеть 

Порого- ПК5з1:  ПК5у1: ПК5в1:  



вый 

 

основы научной организации 

и нормирования труда;  ме-

тодические основы регла-

ментации и нормирования 

труда 

применять на практике знания 

научной организации и норми-

ровании труда,  разрабатывать 

регламенты управленческого 

труда  

методами изучения и анализа 

затрат рабочего времени и тру-

довых процессов 

Повы-

шенный 

 

ПК5з2:  

методы проведения анализа 

работ и рабочих мест,  про-

цессы групповой динамики и 

принципы формирования 

команды 

 ПК5у2: 

 Проводить анализ работ и 

рабочих мест; оптимизировать 

нормы обслуживания и числен-

ности;  организовывать группо-

вую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой работы 

на основе знания процессов 

групповой динамики и принци-

пов формирования команды 

 
ПК-11 - владением навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры, разработки 

локальных нормативных актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового распорядка, по-

ложение об отпусках, положение о командировках) 

 

 

Знать Уметь Владеть 

Пороговый 

 

П11з1: 

виды  и правила 

разработки организа-

ционных структур; 

порядок разработки 

организационной и 

функционально-

штатной структуры 

П11у1: 

анализировать и оптими-

зировать организационную  и 

функционально-штатную 

структуру 

 

П11в1: 

навыками разработки ор-

ганизационной и функцио-

нально-штатной структуры 

Повышен-

ный 

 

ПК11з2:  

содержание и 

структуру локальных 

нормативных актов, 

касающихся организа-

ции труда (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, положение 

об отпусках, положе-

ние о командировках) 

ПК11у2: 

составлять локальные 

нормативные акты  с приме-

нением  современных компь-

ютерных технологий и  с уче-

том информационной без-

опасности 

ПК11в2: 

навыками разработки ло-

кальных нормативных актов, 

касающихся организации тру-

да (правила внутреннего тру-

дового распорядка, положе-

ние об отпусках, положение о 

командировках) 

 

ПК-16 - владением навыками анализа и мониторинга конкурентоспособности стратегии организации в обла-

сти подбора и привлечения персонала и умением применять их на практике  

 Знать Уметь Владеть 

Пороговый 

 

Пк161з1: 

методологические ос-

новы анализа и монито-

ринга конкурентоспособ-

ности стратегии организа-

ции в области подбора и 

привлечения персонала 

 

Пк16у1: 

проводить анализ и 

мониторинг конкуренто-

способности организации, 

определять позиционирова-

ние предприятия на рынке 

труда, оценивать потреб-

ность организации в персо-

нале в соответствии со 

стратегическим развитием 

Пк16в1: 

навыками анализа и 

мониторинга конкуренто-

способности стратегии ор-

ганизации;  методами ана-

лиза и подбора персонала 

 

 

Повышен-

ный 

 

Пк16з2: 

стратегии повышения  

конкурентоспособности  

организации;  методы 

оценки конкурентоспособ-

ности 

 

Пк16у2: 

оценивать конкуренто-

способность стратегии и 

экономическую эффектив-

ность деятельности органи-

зации;   

разрабатывать систему 

мероприятий по улучшению 

имиджа организации в об-

ласти подбора и привлече-

ния персонала 

Пк16в2: 

методами оценки кон-

курентоспособности страте-

гии организации; способно-

стью осуществлять имид-

жевые мероприятия в обла-

сти подбора и привлечения 

персонала 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики  

 



1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от уни-

верситета в характеристике, прилагаемой к отчету рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета по практике производится публично на заседании комиссии.  

3. В состав комиссии входят лица из числа профессорско-преподавательского состава 

СГЭУ, а также не менее одного эксперта образовательных программ СГЭУ. 

4. На защите студент отчитывается о выполнении индивидуального задания на практи-

ку.  

5. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстриро-

вать полученные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопро-

сы, дать предложения по совершенствованию и организации работы базы практики, 

сделать индивидуальные выводы о практической значимости для себя проведенного 

вида практики. 

 

 

 

Контрольные вопросы: 

 

1. Направление деятельности и структура объекта практики 

2. Функции и задачи организации (отдела) 

3. Основной перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность  ор-

ганизации 

4. Основные функциональные обязанности сотрудников организации (структурного 

подразделения, где проходила практика)  

5. Основные методы сбора фактических данных  

6. Основные методы анализа полученных данных  

7. Основные результаты научных исследований по проблематике деятельности органи-

зации 

8. Результаты обработки фактических данных; основные выводы и предложения по ре-

зультатам практики в соответствии с заданием 

9. Правила внутреннего трудового распорядка в организации 

10. Требования охраны труда и пожарной безопасности 

 

Шкала и критерии оценивания 

 

Оценка Критерии оценки Код оцени-

ваемых ком-

петенций  

Уровень сформи-

рованности ком-

петенций 

Зачтено (с оценкой «От-

лично») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся про-

явил высокий уровень само-

стоятельности и творческий 

подход к его выполнению;  

 отчет о прохождении 

практики составлен в соот-

ветствии с требованиями и 

представлен в полном объе-

ме; 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

ОК-6; ОПК-1; 

ОПК-4; ОПК-

7; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

11; 

ПК-16 

Повышенный  



 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы исчер-

пывающе; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

 

Зачтено (с оценкой «Хо-

рошо») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено в полном 

объеме, обучающийся допу-

стил неточности,  в основном 

технического характера.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении допущены неточ-

ности в структурировании 

материала, в оформлении, 

нарушена логика изложения. 

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета не 

нарушены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует системность и 

глубину знаний, владеет спе-

циальной терминологией, 

отвечает на вопросы, но до-

пускает незначительные не-

точности; 

  при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти. 

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

ОК-6; ОПК-1; 

ОПК-4; ОПК-

7; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

11; 

ПК-16 

Повышенный 



Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
  индивидуальное за-

дание в целом выполнено, но 

имеются недостатки в вы-

полнении отдельных зада-

ний.  

 отчет о прохождении 

практики представлен в пол-

ном объеме, но при его со-

ставлении нарушено струк-

турирование материала, ин-

дивидуальное задание рас-

крыто не полностью, есть 

недостатки в оформлении 

материала.  

 сроки выполнения ин-

дивидуального задания и 

представления отчета нару-

шены;  

 в процессе защиты 

отчета по практике студент 

демонтирует недостаточную 

полноту знаний, допускает 

ошибки в использовании 

специальной терминологии, 

неглубокого анализирует ма-

териал, сущность вопроса 

раскрывает только после 

наводящих вопросов препо-

давателя.  

 при прохождении 

практики студент соблюдал 

правила внутреннего трудо-

вого распорядка, охраны 

труда и пожарной безопасно-

сти.  

ОК-6; ОПК-1; 

ОПК-4; ОПК-

7; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

11; 

ПК-16 

Пороговый  

Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
 индивидуальное зада-

ние выполнено частично, 

имеются многочисленные 

замечания по оформлению 

собранного материала; 

 отчет о прохождении 

практики представлен не в 

полном объеме, структури-

рование нарушено, индиви-

дуальное задание не раскры-

то, оформление отчета пол-

ностью не соответствует тре-

бованиям, сроки сдачи отче-

та нарушены.  

 в процессе защиты 

студент демонстрирует 

фрагментарные знания, не 

владеет специальной терми-

нологией, допускает грубые 

ОК-6; ОПК-1; 

ОПК-4; ОПК-

7; ПК-2; ПК-

4; ПК-5; ПК-

11; 

ПК-16 

Компетенции не 

сформированы  



логические ошибки при от-

вете на вопросы преподава-

теля, которые не может ис-

править самостоятельно.  

 при прохождении 

практики студент не соблю-

дал правила внутреннего 

трудового распорядка, охра-

ны труда и пожарной без-

опасности.  

 

9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необходи-

мое для проведения практики 
 

9.1 Литература:  
 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

Алиев, И. М.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горе-

лов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 486 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11318-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476084 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

 

Одегов, Ю. Г.  Экономика труда : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Ру-

денко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 387 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07329-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468699 

 

 

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
 

1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, 

Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) 

 

              

9.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается до-

ступ обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономиче-

ского развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской Фе-

дерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - ) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Феде-

ральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

  

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 



  

              

9.5. Специальные помещения  
 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и инди-

видуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего кон-

троля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  

 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования 

 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 

 

 

 

 

 


