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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
Вид практики – учебная практика  

Способ проведения практики – стационарная; выездная. 

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения  данного вида  практики. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой. 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-

печивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме  
 

Планируемые ре-

зультаты обучения по 

программе 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-

тики  

Знать Уметь Владеть 

ОК-6      способностью работать 

в коллективе, толерантно вос-

принимая социальные, этниче-

ские, конфессиональные и куль-

турные различия  
 

Этап формирования компетен-

ции – завершающий 

ОК6з1:  

Нормы общения в 

коллективе 

ОК6у1:  

использовать: при-

емы и техники общения  

для достижения общих 

целей коллектива  

ОК6в1:  навыками по-

строения межличностных 

отношений и работы в кол-

лективе с учетом социально-

культурных особенностей, 

этнических и конфессио-

нальных различий отдель-

ных членов коллектива 

ОК6з2: особенно-

сти социальных, этни-

ческих, конфессио-

нальных, культурных 

различий, встречаю-

щихся среди членов 

коллектива 

ОК6у2:  

работать в коллек-

тиве толерантно вос-

принимая социальные, 

этнические, конфесси-

ональные и культурные 

различия в типовых 

ситуациях и в ситуаци-

ях повышенной слож-

ности 

ОК6в2: 

способностью работать 

в коллективе с учетом раз-

личий  в нестандартных и 

непредвиденных ситуациях, 

создавая при этом новые 

правила и алгоритмы дей-

ствий  

ОПК-1      знанием основ совре-

менной философии и концепций 

управления персоналом, сущно-

сти и задач, закономерностей, 

принципов и методов управле-

ния персоналом, умение приме-

нять теоретические положения в 

практике управления персона-

лом организации 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ОПК1з1:  

основы современных 

философских школ и кон-

цепций  управления пер-

соналом 

 

ОПК1у1:  

использовать современ-

ные философские знания 

и мировоззренческие кон-

цепции в практике управ-

ления персоналом органи-

зации 

ОПК 1в1: навыками це-

лостного подхода к анализу 

философских и управленческих 

проблем   

 

ОПК 1з2: сущность, зада-

чи, закономерности, 

принципы и методы 

управления персоналом  

 ОПК 1у2:  

применять теоретические 

положения в практике 

управления персоналом 

ОПК 1в2:   

навыками анализа управ-

ленческих ситуаций, методами 

реализации основных управ-

ленческих функций 

применения теоретических зна-

ний для разработки и принятия 

управленческих решений 

ОПК-4      владением навыками 

работы с внешними организаци-

ями (Министерством труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации, Пенсионным фон-

дом Российской Федерации, 

Фондом социального страхова-

ния Российской Федерации, Фе-

деральным фондом обязательно-

го медицинского страхования, 

ОПК4з1 :  

основы политики 

занятости; классифика-

цию функций занято-

сти; пути минимизации 

безработицы; 

основы регулиро-

вания рынка труда  

ОПК4у1: 

 разрабатывать и 

реализовывать меро-

приятия по осуществ-

лению активной и пас-

сивной политики заня-

тости; применять 

современные тех-

нологии содействия 

ОПК 4в1:  

методами реализации 

основных управленческих 

функций при организации 

процессов содействия заня-

тости населения и контроля 

за их функционированием 

 



Федеральной службой по труду 

и занятости, кадровыми 

агентствами, службами занято-

сти населения)   
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

занятости безработным; 

принимать обоснован-

ные решения в области 

срытых форм безрабо-

тицы и занятости; оце-

нивать риски и эффек-

тивность принимаемых 

решений по регулиро-

ванию рынка труда 

ОПК 4з2:   

основы и особен-

ности работы  с внеш-

ними организациями 

(Федеральной налого-

вой службы, Пенсион-

ным фондом Россий-

ской Федерации, Фон-

дом социального стра-

хования Российской 

Федерации, Федераль-

ным фондом обяза-

тельного медицинского 

страхования) 

 ОПК 4у2:  

оформлять доку-

менты, необходимые 

для работы с внешними 

организациями (Мини-

стерством труда и со-

циальной защиты Рос-

сийской Федерации, 

Пенсионным фондом 

Российской Федерации, 

Фондом социального 

страхования Россий-

ской Федерации, Феде-

ральным фондом обяза-

тельного медицинского 

страхования, Феде-

ральной службой по 

труду и занятости, кад-

ровыми агентствами, 

службами занятости 

населения) 

ОПК 4в2:   

навыками работы с 

внешними организациями 

(Министерством труда и 

социальной защиты Россий-

ской Федерации, Пенсион-

ным фондом Российской 

Федерации, Фондом соци-

ального страхования Рос-

сийской Федерации, Феде-

ральным фондом обязатель-

ного медицинского страхо-

вания, Федеральной служ-

бой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, 

службами занятости населе-

ния) 

ОПК-7      готовностью к коопе-

рации с коллегами, к работе на 

общий результат, а также владе-

нием навыками организации и 

координации взаимодействия 

между людьми, контроля и 

оценки эффективности деятель-

ности других 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ОПК7з1: 

международные 

стандарты корпоратив-

ного поведения; модели 

корпоративной соци-

альной ответственно-

сти;  специализацию и 

кооперирование труда 

ОПК7у1:  

идентифицировать, 

анализировать и ран-

жировать ожидания 

заинтересованных сто-

рон организации с по-

зиций концепции кор-

поративной социальной 

ответственности; раз-

рабатывать кодекс со-

циально- ответственно-

го поведения организа-

ции; диагностировать 

этические проблемы в 

организации и приме-

нять основные модели 

принятия этичных  

управленческих реше-

ний 

ОПК 7в1:  

навыками построения 

модели корпоративной со-

циальной деятельности; ме-

тодами формирования и 

поддержания этичного кли-

мата в организации 

 

ОПК 7з2:   

способы контроля 

и оценки эффективно-

сти деятельности пер-

сонала  

 ОПК 7у2:  

организовывать и 

координировать взаи-

модействие между 

людьми, контролиро-

вать и оценивать эф-

фективность деятель-

ности;  работать на об-

щий результат, эффек-

тивно взаимодействуя с 

коллегами 

ОПК 7в2:   

навыками организации 

и координации межличност-

ного взаимодействия, кон-

троля и оценки эффективно-

сти деятельности  

ПК-2 знанием основ кадрового 

планирования и контроллинга, 

основ маркетинга персонала, 

разработки и реализации страте-

гии привлечения персонала и 

ПК2з1:  

основы кадрового пла-

нирования и контрол-

линга 

ПК2у1:  

планировать, организо-

вать и реализовать кон-

троллинг и аудит пер-

сонала; разрабатывать 

ПК2в1: 

методами диагностики орга-

низационных процессов; 

методами реализации кон-

троля за деятельностью пер-



умением применять их на прак-

тике 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

программы аудита пер-

сонала; обобщать ре-

зультаты проверок и 

составлять отчеты 

аудитора; разработать 

рекомендации руковод-

ству по результатам 

аудита; организовать и 

осуществить проверку 

организации контрол-

линга на предприятии 

сонала 

 

ПК2з2:  

основы маркетинга 

персонала, разработки 

и реализации стратегии 

привлечения персонала 

ПК2у2:  

разрабатывать 

стратегию привлечения 

персонала; оценивать 

долговременное обес-

печение организации 

человеческими ресур-

сами 

ПК2в2:  

навыками разработки управ-

ленческих решений в сфере 

реализации стратегии при-

влечения и 

удержания персонала;  

маркетинга персонала 

ПК-4 знанием основ социализа-

ции, профориентации и профес-

сионализации персонала, прин-

ципов формирования системы 

трудовой адаптации персонала, 

разработки и внедрения про-

грамм трудовой адаптации и 

умение применять их на практи-

ке 
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ПК4з1:  

основы социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала 

ПК4у1:  

анализировать соци-

альную структуру и 

социальный потенциал 

трудового коллектива 

предприятия 

ПК4в1:  

навыками  социализации, 

профориентации и профес-

сионализации персонала 

ПК4з2:  

принципы форми-

рования системы тру-

довой адаптации пер-

сонала; принципы про-

ведения исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации 

 ПК4у2:  

разрабатывать про-

граммы трудовой адап-

тации  

ПК4в2:  

навыками формирова-

ния системы трудовой адап-

тации персонала, внедрения  

программ трудовой адапта-

ции и применения  их в 

практической  деятельности 

ПК-5 знанием основ научной 

организации и нормирования 

труда, владением навыками про-

ведения анализа работ и анализа 

рабочих мест, оптимизации норм 

обслуживания и численности, 

способностью эффективно орга-

низовывать групповую работу на 

основе знания процессов груп-

повой динамики и принципов 

формирования команды и уме-

ние применять их на практике 
  

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

ПК5з1:  

основы научной орга-

низации и нормирова-

ния труда;  методиче-

ские основы регламен-

тации и нормирования 

труда 

ПК5у1: 

применять на практике 

знания научной органи-

зации и нормировании 

труда,  разрабатывать 

регламенты управлен-

ческого труда  

ПК5в1:  

методами изучения и анали-

за затрат рабочего времени и 

трудовых процессов 

ПК5з2:  

методы проведения 

анализа работ и рабо-

чих мест,  процессы 

групповой динамики и 

принципы формирова-

ния команды 

 ПК5у2: 

 Проводить анализ 

работ и рабочих мест; 

оптимизировать нормы 

обслуживания и чис-

ленности;  организовы-

вать групповую работу 

ПК5в2:  

Навыками эффективной 

организации групповой ра-

боты на основе знания про-

цессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды 
ПК-11 владением навыками раз-

работки организационной и 

функционально-штатной струк-

туры, разработки локальных 

нормативных актов, касающихся 

организации труда (правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, положение об отпусках, 

положение о командировках)  
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

П11з1: 

виды  и правила 

разработки организа-

ционных структур; по-

рядок разработки орга-

низационной и функ-

ционально-штатной 

структуры 

П11у1: 

анализировать и 

оптимизировать орга-

низационную  и функ-

ционально-штатную 

структуру 

 

П11в1: 

навыками разработки 

организационной и функци-

онально-штатной структуры 

ПК11з2:  

содержание и 

структуру локальных 

нормативных актов, 

касающихся организа-

ции труда (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, положение 

об отпусках, положение 

ПК11у2: 

составлять локаль-

ные нормативные акты  

с применением  совре-

менных компьютерных 

технологий и  с учетом 

информационной без-

опасности 

ПК11в2: 

навыками разработки 

локальных нормативных 

актов, касающихся органи-

зации труда (правила внут-

реннего трудового распо-

рядка, положение об отпус-

ках, положение о команди-

ровках) 



о командировках)  
ПК-16  

владением навыками анализа и 

мониторинга конкурентоспособ-

ности стратегии организации в 

области подбора и привлечения 

персонала и умением применять 

их на практике  
 

Этап формирования компетен-

ции - промежуточный 

Пк161з1: 

методологические 

основы анализа и мо-

ниторинга конкуренто-

способности стратегии 

организации в области 

подбора и привлечения 

персонала 

 

Пк16у1: 

проводить анализ 

и мониторинг конку-

рентоспособности ор-

ганизации, определять 

позиционирование 

предприятия на рынке 

труда, оценивать по-

требность организации 

в персонале в соответ-

ствии со стратегиче-

ским развитием 

Пк16в1: 

навыками анализа и мо-

ниторинга конкурентоспо-

собности стратегии органи-

зации;  методами анализа и 

подбора персонала 

 

 

Пк16з2: 

стратегии повы-

шения  конкурентоспо-

собности  организации;  

методы оценки конку-

рентоспособности 

 

Пк16у2: 

оценивать конку-

рентоспособность стра-

тегии и экономическую 

эффективность дея-

тельности организации;   

разрабатывать си-

стему мероприятий по 

улучшению имиджа 

организации в области 

подбора и привлечения 

персонала 

Пк16в2: 

методами оценки кон-

курентоспособности страте-

гии организации; способно-

стью осуществлять имидже-

вые мероприятия в области 

подбора и привлечения пер-

сонала 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
 

Раздел основной образовательной программы бакалавриата Б.2 "Практики" является обяза-

тельным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительно-

сти в неделях либо в академических или астрономических часах. 
 

Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов,  в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

4 2 3 108/ 2 Зачет с оценкой 

 


