
УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

 

Наименование программы: «Оценка и отбор персонала. Кадровый консалтинг» 

Категория слушателей: лица,  имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование 

Объем программы: 72 учебных часа 

Форма обучения: очная 

 

 

 

Наименование разделов, 

дисциплин (модулей) 

 

 

Общая 

трудоемкость,  

час 

Аудиторные 

занятия,  

в том числе 

 

 

Самост. 

работа, 

час 

 

 

Промежу- 

точная 

аттестации 

лекции,  

час 

прак. 

занятия,  

час 

 

Компетентностный подход в 

HR-менеджменте 

12 2 6 4 Экзамен 

Методы разработки модели 

компетенции и поведенческих 

индикаторов 

12 2 6 4 Экзамен 

Инструментарий диагностики 

компетенций 

32 8 18 6 Экзамен 

Метода диагностики 

мотивации 

12 2 6 4 Экзамен 

Подготовка к защите и защита 

итоговой аттестационной 

работы   

4 - 2 2 - 

ИТОГО: 72 14 38 20 - 

 

 
 


