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1. Вид практики, способ и формы ее проведения. 
 

Вид практики – производственная практика 

Способ проведения практики – стационарная; выездная  

Форма проведения практики: дискретно путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида практики. 

Тип практики: по профилю профессиональной деятельности 

Практика является формой практической подготовки и организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и определенных индивидуальным заданием в соответствии с настоящей про-

граммой.  

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

обеспечивающие достижение планируемых результатов обучения по про-

грамме 
Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при  

прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Анализирует этапы 

жизненного цикла проекта 

с учетом специфики пред-

приятия 

УК-2.1: Знать УК-2.1: Уметь УК-2.1: Владеть 

Этапы жизненного 

цикла проекта с уче-

том специфики 

предприятия. 

Проводить анализ 

этапов жизненного 

цикла проекта с 

учетом специфики 

предприятия. 

Иметь навыки анализа 

этапов жизненного 

цикла проекта с учетом 

специфики предприя-

тия.  

УК-2.2 Управляет проек-

том на всех этапах жизнен-

ного цикла 

УК-2.2: Знать УК-2.2: Уметь УК-2.2: Владеть 

Методы управления 

проектом на всех 

этапах жизненного 

цикла 

Управлять проек-

том на всех этапах 

жизненного цикла 

Иметь навыки управ-

ления проектом на всех 

этапах жизненного 

цикла 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Формулирует метод 

и стили управления, моде-

ли организационного пове-

дения, принципы и страте-

гии командной работы, 

условия эффективной ко-

мандной работы 

УК-3.1: Знать: УК-3.1: Уметь: УК-3.1: Владеть 

Методы и стили 

управления, модели 

организационного 

поведения, принци-

пы и стратегии ко-

мандной работы  

Формулировать ме-

тод и стили управ-

ления, принципы и 

стратегии команд-

ной работы 

Иметь навыки форму-

лировки методов и 

стилей управления, 

моделей организаци-

онного поведения, 

принципов и стратегий 

командной работы, 

условий эффективной 

командной работы 

УК-3.2 Организует и руко-

водит работой команды для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.2: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.2: Владеть 

Методы организации 

и руководства рабо-

ты команды для до-

стижения поставлен-

ной цели 

Организовывать и 

руководить рабо-

той команды для 

достижения по-

ставленной цели 

Иметь навыки органи-

зации и руководства 

работой команды для 

достижения поставлен-

ной цели 

  



УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 
УК-6.1 Определяет техники 

самоорганизации и само-

контроля для реализации 

собственной деятельности, 

выявляет мотивы и стиму-

лы для саморазвития, опре-

деляет приоритеты профес-

сионального роста 

УК-6.1: Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть 

Техники самооргани-

зации и самоконтроля 

для реализации соб-

ственной деятельно-

сти, мотивы и стиму-

лы для саморазвития, 

приоритеты профес-

сионального роста 

Определять техни-

ки самоорганизации 

и самоконтроля для 

реализации соб-

ственной деятель-

ности, выявлять 

мотивы и стимулы 

для саморазвития, 

определять приори-

теты профессио-

нального роста. 

Иметь навыки опре-

деления техник само-

организации и само-

контроля для реали-

зации собственной 

деятельности, выяв-

ления мотивов и сти-

мулов для саморазви-

тия, определения 

приоритетов профес-

сионального роста 

УК-6.2 Реализует приори-

теты собственной деятель-

ности и корректирует их в 

целях совершенствования 

УК-6.2: Знать УК-6.2: Уметь  УК-6.2: Владеть 

Методы выявления 

приоритетов соб-

ственной деятельно-

сти и корректировки 

их в целях совершен-

ствования 

Выявлять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной де-

ятельности и кор-

ректировать их в 

целях совершен-

ствования 

Иметь навыки реали-

зации приоритетов 

собственной деятель-

ности и корректиров-

ки их в целях совер-

шенствования 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен разрабатывать систему экономических обоснований для стратегических и опера-

тивных планов развития организации 

ПК-1.2 Подготавливает 

экономическое обоснова-

ние, анализирует финансо-

во-экономические показа-

тели организации, оценива-

ет полученные результаты 

ПК-1.2: Знать ПК-1.2: Уметь ПК-1.2: Владеть 

Методы подготовки 

экономического обос-

нования, анализа фи-

нансово-

экономических пока-

зателей организации, 

оценки полученных 

результатов 

Подготавливать 

экономическое 

обоснование, ана-

лиз финансово-

экономических по-

казателей органи-

зации, оценивать 

полученные ре-

зультаты 

Подготовки экономи-

ческих обоснований, 

анализа финансово-

экономических пока-

зателей организации, 

оценки полученные 

результаты 

ПК-2.2 Подготавливает 

экономические обоснова-

ния для разработки научно-

методических материалов, 

реализация стратегических 

и оперативных планов раз-

вития организации 

ПК-2.2: Знать ПК-2.2: Уметь ПК-2.2: Владеть 

Методы подготовки 

экономических обос-

нований для разра-

ботки научно-

методических матери-

алов, реализации 

стратегических и опе-

ративных планов раз-

вития организации 

Подготавливать 

экономические 

обоснования для 

разработки научно-

методических ма-

териалов, реализа-

ция стратегических 

и оперативных 

планов развития 

организации 

Иметь навыки пого-

товки экономических 

обоснований для раз-

работки научно-

методических мате-

риалов, реализаций 

стратегических и опе-

ративных планов раз-

вития организации 

ПК-3 Способен управлять ключевыми экономическими показателями деятельности предприятия 

ПК-3.1 Применяет инфор-

мационные технологии для 

принятия управленческих 

решений 

ПК-3.1: Знать ПК-3.1: Уметь ПК-3.1: Владеть 

Информационные 

технологии для при-

нятия управленческих 

решений 

Применять инфор-

мационные техно-

логии для принятия 

управленческих 

решений 

Иметь навыки приме-

нения информацион-

ных технологий для 

принятия управленче-

ских решений 



ПК-3.2 Разрабатывает варианты 

управленческих решений на ос-

нове проведения мониторинга 

финансово-экономических пока-

зателей деятельности предприя-

тия 

ПК-3.2: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.2: Владеть 

Варианты управ-

ленческих реше-

ний на основе 

проведения мони-

торинга финансо-

во-экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия 

Разрабатывать ва-

рианты управлен-

ческих решений 

на основе прове-

дения мониторин-

га финансово-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия  

Иметь навыки 

разработки вари-

антов управленче-

ских решений на 

основе проведения 

мониторинга фи-

нансово-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия 

ПК-4 Способен управлять бизнес-процессами и ключевыми экономическими показателями дея-

тельности предприятия 

ПК-4.1 Проводит оценку эффек-

тивности проектов и бизнес-

процессов по ключевым эконо-

мическим показателям 

ПК-4.1: Знать ПК-4.1: Уметь ПК-4.1: Владеть 

Методы оценки 

эффективности 

проектов и бизнес-

процессов по клю-

чевым экономиче-

ским показателям 

 Проводить 

оценку эффектив-

ности проектов и 

бизнес-процессов 

по ключевым эко-

номическим пока-

зателям 

Иметь навыки 

осуществления 

оценки эффек-

тивности проек-

тов и бизнес-

процессов по 

ключевым эконо-

мическим показа-

телям 

ПК-4.2 Разрабатывает организа-

ционные аспекты управления 

бизнес-процессами для расчета 

ключевых экономических пока-

зателей деятельности предприя-

тия 

ПК-4.2: Знать ПК-4.2: Уметь: ПК-4.2: Владеть 

Организационные 

аспекты управле-

ния бизнес-

процессами для 

расчета ключевых 

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятия 

Разрабатывать ор-

ганизационные 

аспекты управле-

ния бизнес-

процессами для 

расчета ключевых 

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия 

Иметь навыки 

разработки орга-

низационных ас-

пектов управле-

ния бизнес-

процессами для 

расчета ключевых 

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия 

 

3. Указание места практики в структуре образовательной программы. 
Раздел основной образовательной программы бакалавриатаБ.2 «Практики» является обя-

зательным и представляет собой форму практической подготовки, непосредственно ориентиро-

ванную на будущую деятельность обучающихся. 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжитель-

ности в неделях либо в академических или астрономических часах. 
Семестр Продолжительность 

(нед.) 

ЗЕТ Часов, в том числе часов контакт-

ной работы  

 
Формы контроля 

3 4 6 216/2 Зачет с оценкой 

 

  



5. Содержание практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики и виды работы Результат обучения при 

прохождении практики 

1 Подготовительный этап: 

- Прибытие на базу практики, согласование подразделения, в 

котором будет организовано рабочее место. 

- Прохождение инструктажа по технике безопасности. 

- Получение индивидуального здания от руководителя прак-

тики  

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1;  

УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2;  

ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-4.1;  

ПК-4.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

2 Основной этап: 

-Сбор, обработка и анализ фактического материала в соответ-

ствии с индивидуальным заданием, в том числе ознакомление 

со структурой организации, нормативными документами, 

определяющими ее статус и функции, 

- Определение основных методов исследования полученных 

фактических данных; 

- Изучение литературы, основных достижений отечественной 

и зарубежной науки в области профессиональной деятельно-

сти. 

- Периодический отчет перед руководителем практики 

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1;  

УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2;  

ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-4.1;  

ПК-4.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

3 Заключительный этап: 

- Синтез собранного фактического материала, подготовка 

аналитического материала в соответствии с индивидуальным 

заданием; 

- Подготовка отчетной документации по итогам практики. 

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1;  

УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2;  

ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-4.1;  

ПК-4.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

 Оценка результатов прохождения практики обучающимися 

(дифференцированный зачет с оценкой) 

УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1;  

УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2;  

ПК-1.2; ПК-2.2; ПК-4.1;  

ПК-4.2; ПК-3.1; ПК-3.2 

 

6. Указание форм отчетности по практике 
 

Форма отчетности по практике – Отчет о прохождении практики (в соответствии с внут-

ренними нормативными локальными актами СГЭУ)  

 

Требования к отчету о прохождении практики: 

Отчет по практике является документом, подлежащим учету и хранению на выпускаю-

щей кафедре. Он оформляется лично студентом (студентами), проходившим(и) практику. 

Содержательная часть отчета отражает способности студента к сбору, обработке и отоб-

ражению полученной информации, а оформительская – указывает на уровень сформированно-

сти навыков работы с документами.  

Отчет может состоять как из текстового, так и из графического материалов. Текстовые 

материалы собираются в необходимой последовательности, листы номеруются, скрепляются.  

 Обязательными структурными элементами отчета являются: 

- титульный лист  

- содержание (с указанием структурных элементов и соответствующих страниц); 

- введение (краткое введение в содержание отчета, степень достижения целей и решен-

ные задачи); 

- основная часть отчета (в соответствии с индивидуальным заданием на практику); 

- заключение (краткий анализ и выводы о достижении стоящих целей); 

- список использованных или изученных источников, использованного программного 

обеспечения, информационно-справочных систем; 

 

Текст отчета набирают на компьютере в текстовом процессоре MS Word, печатают на 



одной стороне белого стандартного листа формата А4 (210 Х 297 мм) на принтере. 

Размеры полей: верхнее и нижнее - 2 см; левое - 3 см; правое - 1,5 см. 

Шрифт - TimesNewRoman. 

Кегль (размер шрифта): основного текста - 14; сносок - 12; в таблицах и рисунках -11 или 

12 (по наполняемости). 

Междустрочный интервал - полуторный. Выравнивание текста - по ширине. Нумерация 

страниц - в правом нижнем углу. 

При оформлении в работе таблиц, схем, рисунков, диаграмм и т.д. следует учитывать сле-

дующее: 

• каждая таблица и каждый рисунок (все иллюстрации в работе называются рисунками) 

должны иметь заголовок; 

• каждая таблица и каждый рисунок должны иметь номер; не нумеруются только единст-

венная в тексте таблица или рисунок; 

• нумерация таблиц и рисунков может быть как сквозной (Таблица 1, Таблица 2 и т.д.), так 

и по главам (Рис. 1.1, Рис.5.2 и т.д.); 

• при нумерации таблиц и рисунков знак «№» не ставится. Точка после цифры, обозна-

чающей номер таблицы (рисунка), также не ставится. 

 

7. Фонд оценочных средств для мероприятий текущего контроля обу-

чающихся по практике 
 

Текущий контроль является элементом системы независимой оценки качества образова-

ния в СГЭУ. Мероприятия текущего контроля по практике проводятся руководителем практики 

от университета в период проведения практики в следующих формах:  

1. Контроль исполнения рабочего графика (плана) проведения практики.  

2. Опрос обучающихся с использованием средств электронной информационно - обра-

зовательной среды СГЭУ. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 

Результат обучения при 

прохождении практики 

Оценочное средство 

Защита отчета о прохожде-

нии практики 

Контрольные вопросы 

УК 2.1 + + 

УК 2.2 + + 

УК 3.1 + + 

УК 3.2 + + 

УК 6.1 + + 

УК 6.2 + + 

ПК-1.2 + + 

ПК-2.2 + + 

ПК-4.1 + + 

ПК-4.2 + + 

ПК-3.1 + + 

ПК-3.2 + + 

 

  



Уровни сформированности компетенций 
 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения при  

прохождении практики 

Знать Уметь Владеть 

Универсальные компетенции 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Анализирует эта-

пы жизненного цикла 

проекта с учетом специ-

фики предприятия 

УК-2.1: Знать УК-2.1: Уметь УК-2.1: Владеть 

Этапы жизнен-

ного цикла про-

екта с учетом 

специфики пред-

приятия. 

Проводить анализ 

этапов жизненного 

цикла проекта с 

учетом специфики 

предприятия. 

Иметь навыки анализа 

этапов жизненного цик-

ла проекта с учетом спе-

цифики предприятия.  

УК-2.2 Управляет проек-

том на всех этапах жиз-

ненного цикла 

УК-2.2: Знать УК-2.2: Уметь УК-2.2: Владеть 

Методы управ-

ления проектом 

на всех этапах 

жизненного цик-

ла 

Управлять проек-

том на всех этапах 

жизненного цикла 

Иметь навыки управле-

ния проектом на всех 

этапах жизненного цик-

ла 

Повышенный  

Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач 

Базовый 

Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый  

Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Формулирует ме-

тод и стили управления, 

модели организационно-

го поведения, принципы 

и стратегии командной 

работы, условия эффек-

тивной командной рабо-

ты 

УК-3.1: Знать: УК-3.1: Уметь: УК-3.1: Владеть 

Методы и стили 

управления, мо-

дели организа-

ционного пове-

дения, принципы 

и стратегии ко-

мандной работы  

Формулировать ме-

тод и стили управ-

ления, принципы и 

стратегии команд-

ной работы 

Иметь навыки формули-

ровки методов и стилей 

управления, моделей ор-

ганизационного поведе-

ния, принципов и стра-

тегий командной рабо-

ты, условий эффектив-

ной командной работы 

УК-3.2 Организует и ру-

ководит работой коман-

ды для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.2: Знать: УК-3.2: Уметь: УК-3.2: Владеть 

Методы органи-

зации и руковод-

ства работы ко-

манды для до-

стижения по-

ставленной цели 

Организовывать и 

руководить рабо-

той команды для 

достижения по-

ставленной цели 

Иметь навыки организа-

ции и руководства рабо-

той команды для дости-

жения поставленной це-

ли 

Повышенный  

Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач 



Базовый 

Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый  

Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основе самооценки 
УК-6.1 Определяет тех-

ники самоорганизации и 

самоконтроля для реали-

зации собственной дея-

тельности, выявляет мо-

тивы и стимулы для са-

моразвития, определяет 

приоритеты профессио-

нального роста 

УК-6.1: Знать УК-6.1 Уметь УК-6.1 Владеть 

техники самоорга-

низации и само-

контроля для реа-

лизации собствен-

ной деятельности, 

мотивы и стимулы 

для саморазвития, 

приоритеты про-

фессионального 

роста 

определять техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации соб-

ственной деятель-

ности, выявлять 

мотивы и стимулы 

для саморазвития, 

определять прио-

ритеты профессио-

нального роста. 

иметь навыки опреде-

ления техник самоор-

ганизации и само-

контроля для реализа-

ции собственной дея-

тельности, выявления 

мотивов и стимулов 

для саморазвития, 

определения приори-

тетов профессиональ-

ного роста 

УК-6.2 Реализует прио-

ритеты собственной дея-

тельности и корректиру-

ет их в целях совершен-

ствования 

УК-6.2: Знать УК-6.2: Уметь  УК-6.2: Владеть 

Методы выявления 

приоритетов соб-

ственной деятель-

ности и корректи-

ровки их в целях 

совершенствования 

Выявлять и реали-

зовывать приорите-

ты собственной де-

ятельности и кор-

ректировать их в 

целях совершен-

ствования 

Иметь навыки реали-

зации приоритетов 

собственной деятель-

ности и корректиров-

ки их в целях совер-

шенствования 

Повышенный  

Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач 

Базовый 

Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый  

Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способен разрабатывать систему экономических обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития организации 

ПК-1.2 Подготавливает ПК-1.2: Знать ПК-1.2: Уметь ПК-1.2: Владеть 



экономическое обосно-

вание, анализирует фи-

нансово-экономические 

показатели организации, 

оценивает полученные 

результаты 

Методы подготов-

ки экономического 

обоснования, ана-

лиза финансово-

экономических по-

казателей органи-

зации, оценки по-

лученных результа-

тов 

Подготавливать 

экономическое 

обоснование, ана-

лиз финансово-

экономических по-

казателей органи-

зации, оценивать 

полученные ре-

зультаты 

Подготовки экономи-

ческих обоснований, 

анализа финансово-

экономических пока-

зателей организации, 

оценки полученные 

результаты 

ПК-2.2 Подготавливает 

экономические обосно-

вания для разработки 

научно-методических 

материалов, реализация 

стратегических и опера-

тивных планов развития 

организации 

ПК-2.2: Знать ПК-2.2: Уметь ПК-2.2: Владеть 

Методы подготов-

ки экономических 

обоснований для 

разработки научно-

методических ма-

териалов, реализа-

ции стратегических 

и оперативных 

планов развития 

организации 

Подготавливать 

экономические 

обоснования для 

разработки научно-

методических ма-

териалов, реализа-

ция стратегических 

и оперативных 

планов развития 

организации 

Иметь навыки пого-

товки экономических 

обоснований для раз-

работки научно-

методических матери-

алов, реализаций 

стратегических и опе-

ративных планов раз-

вития организации 

Повышенный  

Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач 

Базовый 

Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый  

Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях 

ПК-3 Способен управлять ключевыми экономическими показателями деятельности предпри-

ятия 

ПК-3.1 Применяет ин-

формационные техноло-

гии для принятия управ-

ленческих решений 

ПК-3.1: Знать ПК-3.1: Уметь ПК-3.1: Владеть 

Информационные 

технологии для 

принятия управ-

ленческих решений 

Применять инфор-

мационные техно-

логии для принятия 

управленческих 

решений 

Иметь навыки приме-

нения информацион-

ных технологий для 

принятия управленче-

ских решений 

ПК-3.2 Разрабатывает 

варианты управленче-

ских решений на основе 

проведения мониторинга 

финансово-

экономических показа-

телей деятельности 

предприятия 

ПК-3.2: Знать: ПК-3.2: Уметь: ПК-3.2: Владеть 

Варианты управ-

ленческих реше-

ний на основе 

проведения мони-

торинга финансо-

во-экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия 

Разрабатывать ва-

рианты управлен-

ческих решений 

на основе прове-

дения мониторин-

га финансово-

экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия  

Иметь навыки разработ-

ки вариантов управлен-

ческих решений на ос-

нове проведения мони-

торинга финансово-

экономических показа-

телей деятельности 

предприятия 

Повышенный  
Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-



ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач 

Базовый 

Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый  

Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях 

ПК-4 Способен управлять бизнес-процессами и ключевыми экономическими показателями 

деятельности предприятия 

ПК-4.1 Проводит оценку 

эффективности проектов 

и бизнес-процессов по 

ключевым экономиче-

ским показателям 

ПК-4.1: Знать ПК-4.1: Уметь ПК-4.1: Владеть 

Методы оценки 

эффективности 

проектов и бизнес-

процессов по клю-

чевым экономиче-

ским показателям 

 Проводить 

оценку эффектив-

ности проектов и 

бизнес-процессов 

по ключевым эко-

номическим пока-

зателям 

Иметь навыки 

осуществления оцен-

ки эффективности 

проектов и бизнес-

процессов по ключе-

вым экономическим 

показателям 

ПК-4.2 Разрабатывает 

организационные аспек-

ты управления бизнес-

процессами для расчета 

ключевых экономиче-

ских показателей дея-

тельности предприятия 

ПК-4.2: Знать ПК-4.2: Уметь: ПК-4.2: Владеть 

Организационные 

аспекты управле-

ния бизнес-

процессами для 

расчета ключевых 

экономических по-

казателей деятель-

ности предприятия 

Разрабатывать ор-

ганизационные ас-

пекты управления 

бизнес-процессами 

для расчета ключе-

вых экономических 

показателей дея-

тельности пред-

приятия 

Иметь навыки разра-

ботки организацион-

ных аспектов управ-

ления бизнес-

процессами для рас-

чета ключевых эко-

номических показате-

лей деятельности 

предприятия 

Повышенный  

Достигнуто полное овладение знаниями, умениями и навыками. 

Студент свободно владеет терминологией, умеет применять тео-

ретические знания в различных ситуациях для решения постав-

ленных задач 

Базовый 

Достигнуто достаточное овладение знаниями, умениями и навы-

ками. Студент уверенно владеет терминологией, умеет применять 

теоретические знания в различных ситуациях для решения по-

ставленных задач. 

Пороговый  

Достигнуто овладение минимально необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. Студент владеет основной терминологией, 

умеет применять теоретические знания для решения поставлен-

ных задач в стандартных ситуациях 

 

Процедура защиты отчета о прохождении практики 

1. Защита проводится в случае, если отчет о прохождении практики соответствует тре-

бованиям, установленным настоящей программой, а руководитель практики от университета в 

характеристике, прилагаемой к отчету, рекомендовал отчет к защите.  

2. Защита отчета о практике обучающимся осуществляется перед руководителем прак-

тики от Университета в соответствии с локальным нормативным актом, регламентирующим 

текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

3. На защите практики студент должен хорошо ориентироваться в содержании пред-

ставленного отчета, уметь раскрыть общие результаты практики, продемонстрировать получен-



ные навыки и умения, отвечать на теоретические и практические вопросы, дать предложения по 

совершенствованию и организации работы базы практики, сделать индивидуальные выводы о 

практической значимости для себя проведенного вида практики. 

 

Контрольные вопросы 

1. Направление деятельности и структура объекта практики. 

2. Функции и задачи предприятия (организации). 

3. Информационная база проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности предпри-

ятия (организации). 

4. Система показателей оценки деятельности предприятия 

5. Методы анализа показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятия (орга-

низации). 

6. Анализ факторов внешней и внутренней среды предприятия (организации). 

7. Стратегические направления развития деятельности предприятия (организации). 

 

Шкала и критерии оценивания 

Оценка Критерии оценки Код оценива-

емых компе-

тенций 

Уровень сфор-

мированности 

компетенций 

Зачтено  

(с оценкой «Отлично») 
− индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся проявил высокий 

уровень самостоятельности и 

творческий подход к его вы-

полнению;  

− отчет о прохождении прак-

тики составлен в соответствии 

с требованиями и представлен 

в полном объеме; 

− сроки выполнения индиви-

дуального задания и представ-

ления отчета не нарушены;  

− в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует 

системность и глубину знаний, 

владеет специальной термино-

логией, отвечает на вопросы 

исчерпывающе; 

−  при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК-2.1;  

УК-2.2;  

УК-3.1;  

УК-3.2;  

УК-6.1;  

УК-6.2;  

ПК-1.2;  

ПК-2.2;  

ПК-4.1;  

ПК-4.2;  

ПК-3.1;  

ПК-3.2 

Повышенный 

Зачтено  

(с оценкой «Хорошо») 
− индивидуальное задание 

выполнено в полном объеме, 

обучающийся допустил неточ-

ности,  в основном техническо-

го характера.  

− отчет о прохождении прак-

тики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

допущены неточности в струк-

турировании материала, в 

оформлении, нарушена логика 

УК-2.1;  

УК-2.2;  

УК-3.1;  

УК-3.2;  

УК-6.1;  

УК-6.2;  

ПК-1.2;  

ПК-2.2;  

ПК-4.1;  

ПК-4.2;  

ПК-3.1;  

Базовый  



изложения. 

− сроки выполнения индиви-

дуального задания и представ-

ления отчета не нарушены;  

− в процессе защиты отчета 

по практике студент демонти-

рует системность и глубину 

знаний, владеет специальной 

терминологией, отвечает на во-

просы, но допускает незначи-

тельные неточности; 

−  при прохождении практи-

ки студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

− при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

ПК-3.2 

Зачтено (с оценкой 

«Удовлетворительно») 
−  индивидуальное задание в 

целом выполнено, но имеются 

недостатки в выполнении от-

дельных заданий.  

− отчет о прохождении прак-

тики представлен в полном 

объеме, но при его составлении 

нарушено структурирование 

материала, индивидуальное за-

дание раскрыто не полностью, 

есть недостатки в оформлении 

материала.  

− сроки выполнения индиви-

дуального задания и представ-

ления отчета нарушены;  

− в процессе защиты отчета по 

практике студент демонтирует 

недостаточную полноту знаний, 

допускает ошибки в использо-

вании специальной терминоло-

гии, неглубокого анализирует 

материал, сущность вопроса 

раскрывает только после наво-

дящих вопросов преподавателя.  

− при прохождении практики 

студент соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности.  

УК-2.1;  

УК-2.2;  

УК-3.1;  

УК-3.2;  

УК-6.1;  

УК-6.2;  

ПК-1.2;  

ПК-2.2;  

ПК-4.1;  

ПК-4.2;  

ПК-3.1;  

ПК-3.2 

Пороговый  



Не зачтено (с оценкой 

«Неудовлетворительно») 
− индивидуальное задание 

выполнено частично, имеются 

многочисленные замечания по 

оформлению собранного мате-

риала; 

− отчет о прохождении прак-

тики представлен не в полном 

объеме, структурирование 

нарушено, индивидуальное за-

дание не раскрыто, оформление 

отчета полностью не соответ-

ствует требованиям, сроки сда-

чи отчета нарушены.  

− в процессе защиты студент 

демонстрирует фрагментарные 

знания, не владеет специальной 

терминологией, допускает гру-

бые логические ошибки при 

ответе на вопросы преподава-

теля, которые не может испра-

вить самостоятельно.  

− при прохождении практики 

студент не соблюдал правила 

внутреннего трудового распо-

рядка, охраны труда и пожар-

ной безопасности. 

УК-2.1;  

УК-2.2;  

УК-3.1;  

УК-3.2;  

УК-6.1;  

УК-6.2;  

ПК-1.2;  

ПК-2.2;  

ПК-4.1;  

ПК-4.2;  

ПК-3.1;  

ПК-3.2 

Компетенции не 

сформированы  

 

  



9. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение, необ-

ходимое для проведения практики 
9.1 Литература: 

Основная литература 

Коршунов, В. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для ву-

зов / В. В. Коршунов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19861-4. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582715 

Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебник для вузов / 

И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561361  

Производственный менеджмент : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 279 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-16694-1. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582994 

Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и практикум для вузов / под 

редакцией В. И. Бариленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 482 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19020-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582819 

Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебник для вузов / 

И. П. Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561361 

Федотова, М. А.  Оценка стоимости активов и бизнеса : учебник для вузов / 

М. А. Федотова, В. И. Бусов, О. А. Землянский ; под редакцией М. А. Федотовой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 539 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16679-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/586716 

Теория принятия решений в 2 т. Том 1 : учебник и практикум для вузов / под редакцией 

В. Г. Халина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 250 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03486-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/560095 

Теория принятия решений в 2 т. Том 2 : учебник и практикум для вузов / ответственный 

редактор В. Г. Халин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 431 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-03495-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561465 

Рубчинский, А. А.  Методы и модели принятия управленческих решений : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Рубчинский. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 526 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03619-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583194  

Дополнительная литература 

Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

509 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587020 

Чалдаева, Л. А.  Экономика предприятия : учебник и практикум для вузов / 

Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 299 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21585-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582595 

Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для вузов / 

М. И. Тертышник. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

https://urait.ru/bcode/582715
https://urait.ru/bcode/561361
https://urait.ru/bcode/582994
https://urait.ru/bcode/582819
https://urait.ru/bcode/561361
https://urait.ru/bcode/586716
https://urait.ru/bcode/560095
https://urait.ru/bcode/561465
https://urait.ru/bcode/583194
https://urait.ru/bcode/587020
https://urait.ru/bcode/582595


509 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16540-1. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587020 

Производственный менеджмент. Теория и практика : учебник для вузов / под редакцией 

И. Н. Иванова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 546 с. — (Высшее образо-

вание). — ISBN 978-5-534-16517-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589266 

Староверова, К. О.  Бережливое производство : учебник для вузов / 

К. О. Староверова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

74 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-18348-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/589577 

Абрамов, В. С.  Функциональные стратегии : учебник и практикум для вузов / 

В. С. Абрамов, С. В. Абрамов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2026. — 164 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21906-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582408 

Касьяненко, Т. Г.  Оценка стоимости бизнеса + приложение : учебник для вузов / 

Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2026. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01446-4. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582947 

Филинов-Чернышев, Н. Б.  Разработка и принятие управленческих решений : учебник и 

практикум для вузов / Н. Б. Филинов-Чернышев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2026. — 338 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17973-6. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584035 

Трофимова, Л. А.  Методы принятия управленческих решений : учебник и практикум 

для вузов / Л. А. Трофимова, В. В. Трофимов. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 

246 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21610-3. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/582593 

              

9.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  

1. Astra Linux Special Edition «Смоленск», «Орел»; РедОС ; ОС «Альт Рабочая станция» 

10; ОС «Альт Образование» 10  

2. МойОфис Стандартный 2, МойОфис Образование, Р7-Офис Профессиональный,  

МойОфис Стандартный 3, МойОфис Профессиональный 3  

 

Профессиональные базы данных 

1. http://pravo.gov.ru/ - Государственная система правовой информации «Официальный 

интернет-портал правовой информации» 

2. http://www.gks.ru/  - Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Офи-

циальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

3. https://minfin.gov.ru/ - Министерство финансов Российской Федерации (Минфин Рос-

сии) 

4. https://www.economy.gov.ru/ - Министерство экономического развития Российской Фе-

дерации (Минэкономразвития России) 

 

9.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ обуча-

ющихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

9.5.Специальныепомещения 

Наименование специального помещения  Оборудование  

Учебная аудитория для групповых и индиви-

дуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

https://urait.ru/bcode/587020
https://urait.ru/bcode/589266
https://urait.ru/bcode/589577
https://urait.ru/bcode/582408
https://urait.ru/bcode/582947
https://urait.ru/bcode/584035
https://urait.ru/bcode/582593


Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Учебные аудитории для текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для самостоятельной работы  Комплекты ученической мебели 

Мульмедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и 

ЭИОС СГЭУ 

Помещение для хранения и профилактическо-

го обслуживания учебного оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

 


