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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение образовательной программы среднего профессионального  

образования 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее – ОП СПО, образовательная программа) разработана на основе федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросвещения Рос-

сийской Федерации от 27 октября 2023 г. № 798 (далее – ФГОС СПО). 

ОП СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция определяет общий объем и со-

держание, планируемые результаты освоения образовательной программы и условия обра-

зовательной деятельности. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования на основе требований федерального государственного образователь-

ного стандарта среднего профессионального образования и с учетом соответствующих при-

мерных основных образовательных программ (далее – ПООП). ОП СПО включает в себя 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 года № 

798 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 01 декабря 2023 г., регистраци-

онный №76207); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153 (ред. от 09.08.2022) "Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ сред-

него профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра при-

мерных основных образовательных программ среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 13.05.2021 № 63394); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам среднего профессионального образования" (далее – Порядок 

организации образовательной деятельности); 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 19.01.2023) "Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 07.12.2021 № 66211); 

 Приказ Минобрнауки России № 885, приказ Министерства просвещения РФ 

№ 390 от 5 августа 2020г. «О практической подготовке обучающихся»; 

 Устав федерального государственного автономного образовательного учре-

ждения высшего образования «Самарский государственный экономический университет», 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции от 4 марта 2021г. № 159; 

 Иные нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации и 

локальные нормативные акты университета. 
 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 



 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

«Юриспруденция»: «Ошибка! Источник ссылки не найден.». 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

Наименование направленности  

 

Вид деятельности (по выбору) в соответствии  

с направленностью 

Юрист в сфере социального 

обеспечения 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Выпускник образовательной программы по квалификации «Ошибка! Источник 

ссылки не найден.» осваивает общие виды деятельности: Ошибка! Источник ссылки не 

найден..  

Форма получения образования: в образовательной организации высшего образова-

ния. 

Форма обучения: очная, очно-заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образова-

ния по квалификации: «юрист» – 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе «Юриспруденция» в 

очной форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий со-

ставляет: 

на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и заочной 

формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увели-

чивается по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения не более 

чем на 1 год. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе «Юриспруденция», вне зависимости от формы обучения, со-

ставляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей 

формы обучения. При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может 

быть увеличен не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования для 

соответствующей формы обучения.  

 

Раздел 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА СРЕДНЕГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

 

Образовательная программа среднего профессионального образования разработана 

в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруден-

ция, с учетом примерной основной образовательной программой среднего профессиональ-

ного образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 

3.1. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1.1.Область профессиональной деятельности выпускников: Ошибка! Источ-

ник ссылки не найден.. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-

стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

3.1.2.Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации  
Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональ-

ных модулей 

Квалификация: 

юрист 



 

Правоприменительная деятель-

ность 

ПМ.01 Правоприменительная дея-

тельность 

осваивается 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная дея-

тельность 

осваивается 

Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

ПМ.03 Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

осваивается 

 

3.2 Планируемые результаты освоения программы 

3.2.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать  

и жить  

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной  

и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Ошибка! Источник 

ссылки не найден. 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию  

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий  

для решения профессиональных задач 



 

использовать современное программное 

обеспечение 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации  

в профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития  

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-

план 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей  

в рамках профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею  

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития 

и самообразования 

основы предпринимательской деятельности основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать в коллективе 

и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 



 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике  

на государственном языке, проявлять толерантность 

в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Ошибка! Источник 

ссылки не найден.в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения Ошибка! 

Источник ссылки не 

найден. 

Умения:  

описывать значимость своей Ошибка! Источник 

ссылки не найден.  

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

Ошибка! Источник ссылки не найден.  

стандарты антикоррупционного поведения  

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по Ошибка! Источник ссылки не найден., 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических 

условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности  

при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессио-

нальной деятельности  

и поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных  

и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

Ошибка! Источник ссылки не найден. 

Знания: 

роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 



 

 

3.2.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное тол-

кование норм права. 

Навыки: 

в осуществлении профессионального толко-

вания норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать и правильно при-

менять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анали-

зировать, сопоставлять и исследовать осо-

бенности правового статуса субъектов пра-

воотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и про-

цесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и особенно-

сти науки административного права в части 

развития административно-процессуаль-

ного регулирования; 

условия профессиональной деятельности  

и зоны риска физического здоровья  

для Ошибка! Источник ссылки не найден. 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе  

и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения  

на знакомые или интересующие профессиональные 

темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся  

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 



 

сущность, содержание основных понятий, 

категорий, конструкций, институтов адми-

нистративно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для реше-

ния задач в профессио-

нальной деятельности. 

Навыки: 

 в применении норм права для решения за-

дач в профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и ка-

тегориями;  

анализировать юридические факты и возни-

кающие в связи с ними правоотношения; 

разграничивать правовые нормы и правоот-

ношения в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические про-

блемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отноше-

ний; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

Знания:  

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессу-

альных и гражданско-процессуальных 

норм; виды и правовое содержание самосто-

ятельных производств и административных 

процедур, входящих в состав администра-

тивного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отноше-

ний, трудовых отношений, гражданско-про-

цессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изме-

нения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответ-

ственности сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжа-

лования, опротестования, исполнения и пе-

ресмотра решения суда; 



 

формы защиты прав граждан и юридических 

лиц; 

виды и порядок гражданского и администра-

тивного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и админи-

стративного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навы-

ками подготовки юри-

дических документов, в 

том числе с использова-

нием информационных 

технологий. 

Навыки:  

в подготовке юридических документов, в 

том числе с использованием информацион-

ных технологий. 

Умения:  

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки право-

вой информации и оформления юридиче-

ских документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

Знания:  

правила составления юридических докумен-

тов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирова-

ния граждан и представителей юридических 

лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и докумен-

тов граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре пра-

воохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему правоохранитель-

ных и судебных органов в Российской Феде-

рации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудни-

ков правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства предвари-

тельного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

Навыки: 



 

ПК 2.2. Систематизиро-

вать нормативные пра-

вовые акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и преду-

преждения преступле-

ний и иных правонару-

шений. 

 формирования и рассмотрения пакета доку-

ментов для разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-про-

цессуальное законодательство, норматив-

ные правовые акты, регламентирующие де-

ятельность правоохранительных и судеб-

ных органов; 

пользоваться приемами толкования уголов-

ного закона и применять нормы уголовного 

права к конкретным жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой 

и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разреше-

нию вопросов, связанных с исполнением 

приговора; 

особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправ-

ного поведения и опре-

делять подведомствен-

ность рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, со-

вершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные доку-

менты; 

решать задачи по квалификации преступле-

ний 

Знания: меры уголовно-процессуального 

принуждения: понятие, основания и поря-

док применения;  

правила проведения следственных дей-

ствий;  

Обеспечение реализа-

ции прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социаль-

ной защиты (по вы-

бору) 

ПК 3.1. Информировать, 

на приеме и консульти-

ровании субъектов 

права по вопросам соци-

ального обеспечения и 

социальной защиты. 

Навыки: 

 информирования, приема и консультирова-

ния граждан и представителей юридиче-

ских лиц по вопросам социального обеспе-

чения, 

 общения с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) 

Умения: 



 

информировать граждан и юридические 

лица (через их представителей) по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и представите-

лей юридических лиц по вопросам социаль-

ного обеспечения; 

оказывать консультационную помощь граж-

данам и представителям юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения 

Знания:  

содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и муници-

пального уровней, регулирующих вопросы 

социального обеспечения; 

 способы информирования граждан и пред-

ставителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения, 

полномочия федеральных и региональных 

органов государственной власти по вопро-

сам социального обеспечения, 

административные регламенты в области 

социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и рас-

смотрение пакета доку-

ментов для установле-

ния и выплаты пенсий и 

иных социальных вы-

плат и предоставления 

услуг государственного 

социального обеспече-

ния, включая выдачу 

документов по указан-

ным выплатам и услу-

гам. 

Навыки: 

приема и регистрации заявлений и доку-

ментов для установления и осуществления 

денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета доку-

ментов для установления и осуществления 

денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения, включая 

выдачу необходимых документов по ука-

занным вопросам 

Умения: 

 формировать и рассматривать документы 

для установления и осуществления денеж-

ных и натуральных предоставлений в рам-

ках социального обеспечения, включая вы-

дачу необходимых документов по указан-

ным вопросам 

Знания: 

 порядок формирования документов для 

установления и осуществления денежных и 

натуральных предоставлений в рамках со-

циального обеспечения 

Навыки: 



 

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об установле-

нии (отказе в установ-

лении) пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного соци-

ального обеспечения, 

используя информаци-

онно-коммуникацион-

ные технологии. 

 подготовки проектов решений об установ-

лении (отказе в установлении) и осуществ-

лении денежных и натуральных предостав-

лений в рамках социального обеспечения, 

используя информационно-коммуникаци-

онные технологии 

Умения: 

осуществлять подготовку проектов реше-

ний об установлении (отказе в установле-

нии) денежных и натуральных предоставле-

ний в рамках социального обеспечения, ис-

пользуя информационно-коммуникацион-

ные технологии, 

использовать периодические и специальные 

издания, справочную литературу в профес-

сиональной деятельности 

Знания: 

процедуру подготовки проектов решений 

об установлении (отказе в установлении) 

денежных и натуральных предоставлений в 

рамках социального обеспечения, 

компьютерные программы по установле-

нию и осуществлению денежных и нату-

ральных предоставлений в рамках социаль-

ного обеспечения, 

 полномочия федеральных и региональных 

органов государственной власти по вопро-

сам социального обеспечения, 

административные регламенты в области 

социального обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и веде-

ние баз данных об обра-

щениях в территориаль-

ный орган Фонда пен-

сионного и социального 

страхования Россий-

ской Федерации, в орга-

низацию социальной за-

щиты населения полу-

чателей пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставления услуг 

государственного соци-

ального обеспечения. 

Навыки: 

учреждения получателей денежных и нату-

ральных предоставлений в рамках социаль-

ного обеспечения; 

 поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей денежных и натураль-

ных предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждаю-

щихся в социальном обеспечении, с приме-

нением компьютерных технологий; 

организации и координирования социаль-

ной работы с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) с при-

менением компьютерных и телекоммуника-

ционных технологий 

Умения: 



 

формировать и вести базу данных по обра-

щениям в уполномоченные органы и учре-

ждения получателей денежных и натураль-

ных предоставлений в рамках социального 

обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием ин-

формационных справочно-правовых си-

стем, вести учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными програм-

мами, применяемыми в целях установления 

и осуществления денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального обес-

печения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы 

данных получателей денежных и натураль-

ных предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий;  

 выявлять и осуществлять учет лиц, нужда-

ющихся в социальном обеспечении, с при-

менением компьютерных технологий;  

Знания: 

порядок формирования и ведения базы дан-

ных по обращениям в уполномоченные ор-

ганы и учреждения получателей денежных 

и натуральных предоставлений в рамках со-

циального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоя-

нии базы данных получателей денежных и 

натуральных предоставлений в рамках со-

циального обеспечения 

 

3.3 Структура программы СПО 

Структура ОП СПО Юриспруденция включает в себя обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование об-

щих и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять не более 70 процентов (69,74 %) от общего объема времени, отведенного 

на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 процентов 

(30,26 %) от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы, 

дает возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том 

числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов деятельно-

сти, а также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения конкуренто-

способности выпускника в соответствии с потребностями регионального рынка труда, а 

также с учетом требований цифровой экономики. 

В структуру программы СПО «Юриспруденция» входят циклы: 

- Социально-гуманитарный цикл; 

- Общепрофессиональный цикл; 

- Профессиональный цикл. 



 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, определяемой 

образовательной организацией, и оценочными материалами, позволяющими оценить до-

стижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результа-

тов обучения. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История России", "Иностран-

ный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность жизнедеятельности", "Физи-

ческая культура", "Основы финансовой грамотности", "Основы бережливого производ-

ства". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной форме обу-

чения не может быть менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) - не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время 

может быть использовано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать формированию физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств физиче-

ской культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подго-

товке к профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболева-

ний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья об-

разовательная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физиче-

ская культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "Теория государства и права", 

"Конституционное право России", "Административное право", "Гражданское право", "Ин-

формационные технологии в юридической деятельности", "Документационное обеспече-

ние управления". 

Профессиональный цикл ОП СПО включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с выбранными видами деятельности, предусмотренными 

ФГОС СПО, а также дополнительными видами деятельности, сформированными Универ-

ситетом самостоятельно. В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов, которые устанавливаются Университетом самостоятельно с 

учетом ПООП. Объем профессионального модуля составляет не менее 8 зачетных единиц. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды: учебная прак-

тика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подго-

товки. Учебная и производственная практики реализуются в несколько периодов, чередуясь 

с учебными занятиями. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на про-

ведение практик, определена в объеме 432 часов в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО (не менее 432 часов). 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья (по их заявлению) возможность обучения по образовательной программе, учиты-

вающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адапта-

цию указанных лиц. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломного проекта (работы). 

 Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации спе-

циалиста среднего звена «юрист». 

 



 

3.3.1. Учебный план 

Учебный план программы СПО – документ, который определяет перечень, трудоем-

кость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин (мо-

дулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учебный план по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» разработан в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» с учетом 

ПООП СПО по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» и является неотъемлемой ча-

стью ОП СПО. 

Учебный план по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» включает: 

Код цикла/дис-

циплины 

Наименование цикла/дисциплины (модуля), практик, 

ГИА 

СГ Социально гуманитарный цикл 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

СГ.06 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы философии 

ОП Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Теория государства и права 

ОП.02 Конституционное право России 

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Гражданское право 

ОП.05 Информационные технологии в юридической деятельности 

ОП.06 Документационное обеспечение управления 

ОП.07 Математика 

ОП.08 Информатика 

ОП.09 Семейное право 

ОП.10 Отраслевые правила этики юриста 

ОП.11 Основы экологического права 

ОП.12 Статистика 

ОП.13 Экономика организации 

ОП.14 Производство по исполнению актов юрисдикционных органов 

ОП.15 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

ПЦ Профессиональный цикл 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

МДК.01.01 Административный процесс 

МДК.01.02 Трудовое право 

МДК.01.03 Гражданский процесс 

УП. 01.01 Учебная практика 

ПП.01.01 Производственная практика  

ПМ.01.ЭК Экзамен по модулю 



 

ПМ. 02 Правоохранительная деятельность 

МДК.02.01 Судоустройство и правоохранительные органы 

МДК.02.02 Уголовный процесс 

МДК.02.03 Уголовное право 

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика  

ПМ.02.ЭК Экзамен по модулю 

ПМ.03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

МДК.03.01 Право социального обеспечения 

МДК.03.02 Психология социально-правовой деятельности 

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика 

ПМ.03.ЭК Экзамен квалификационный 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 

 Государственная итоговая аттестация 

 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы) 

 

 

3.3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график (далее – КУГ) является частью ОП СПО по специаль-

ности 40.02.04 «Юриспруденция» и формируется на основании утвержденного учебного 

плана. КУГ составляется на весь период обучения и предусматривает сроки проведения 

всех видов образовательной деятельности (учебных занятий, экзаменационных сессий, всех 

видов практики, государственной итоговой аттестации) и периоды каникул.  

Календарный учебный график программы СПО является частью ОП СПО и разме-

щается на сайте Университета.  

 

3.4 Условия реализации программы 

Требования к условиям реализации ОП СПО по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» состоят из:  

- общесистемных требований;  

- требований к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению;  

- требований к кадровым условиям;  

- требований к финансовым условиям реализации программы. 

-требований к применяемым механизмам оценки качества образовательной про-

граммы  

 

Общесистемные требования к реализации программы  

На основе права оперативного управления ФГАОУ ВО «СГЭУ» располагает мате-

риально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам 

и нормам и обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и примерной основной образовательной программой. 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой,  

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной 



 

работы, мастерские  

и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Социально-гуманитарных дисциплин; 

Социально-экономических дисциплин; 

Иностранного языка; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Общепрофессиональных дисциплин; 

Теории государства и права; 

Конституционного права; 

Гражданского права; 

Административного права; 

Документационного обеспечения управления. 

Лаборатории: 
Информационные технологии в юридической деятельности. 

Мастерские:  

Юриспруденция» (кабинет профессиональных дисциплин). 

Спортивный комплекс 

спортзал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

Материально-техническое оснащение лабораторий и баз практики по специ-

альности 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя:  

Оснащение лабораторий и кабинетов 

Кабинет социально-гуманитарных дисциплин 

Оснащен следующим оборудованием: посадочные места по количеству обучаю-

щихся, рабочее место преподавателя, доска, книжный шкаф, стеллаж, столы ученические, 

стулья ученические, стенды, дидактический материал; технические средства обучения: ком-

пьютер с установленным лицензионным программным обеспечением Microsoft Office, 

мультимедийный проектор, экран. 

Кабинет социально-экономических х дисциплин 

Оснащен следующим оборудованием: посадочные места по количеству обучаю-

щихся, рабочее место преподавателя, доска, книжный шкаф, стеллаж, столы ученические, 

стулья ученические, стенды, дидактический материал; технические средства обучения: ком-

пьютер с установленным лицензионным программным обеспечением Microsoft Office, 

мультимедийный проектор, экран. 

Кабинет иностранного языка 



 

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия, учебно-методическая 

документация; технические средства обучения: компьютер с установленным лицензионным 

программным обеспечением Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран, аудиоко-

лонки. 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска; наглядные пособия: комплекты индивиду-

альных средств защиты; робот-тренажѐр для отработки навыков первой доврачебной по-

мощи; контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности; огнетушители по-

рошковые (учебные); огнетушители пенные (учебные); огнетушители углекислотные 

(учебные); программное обеспечение, пистолет лазерный (видимый луч) МР-654, винтовка 

лазерная МР-512, медицинская аптечка; техническими средствами обучения: компьютер с 

установленным лицензионным программным обеспечением Microsoft Office, мультимедий-

ный проектор, экран. 

Кабинет теории государства и права 

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия, бланковая документа-

ция, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техни-

ческие средства обучения: компьютер с установленным лицензионным программным обес-

печением Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Кабинет конституционного права  

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия, бланковая документа-

ция, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техни-

ческие средства обучения: компьютер с установленным лицензионным программным обес-

печением Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Кабинет гражданского права  

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия, бланковая документа-

ция, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техни-

ческие средства обучения: компьютер с установленным лицензионным программным обес-

печением Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Кабинет административного права  

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия, бланковая документа-

ция, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техни-

ческие средства обучения: компьютер с установленным лицензионным программным обес-

печением Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Кабинет документационного обеспечения управления 

Оснащен следующим оборудованием: рабочее место преподавателя, посадочные ме-

ста по количеству обучающихся, учебная доска, наглядные пособия, бланковая документа-

ция, нормативно-законодательные документы, учебно-методическая документация; техни-

ческие средства обучения: компьютер с установленным лицензионным программным обес-

печением Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Лаборатория «Информационные технологии в юридической деятельности» 

Оснащена следующим оборудованием: посадочные места по количеству обучаю-

щихся, рабочее место преподавателя, учебная доска; технические средства обучения: пер-

сональный компьютер с установленным лицензионным программным обеспечением 

Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Лаборатория оснащенный набором демонстрационного оборудования и учебно-

наглядными пособиями ауд. 405 н, Демонстрационные пособия и модели 10 шт., Доска 



 

учебная 1 шт., Коммутатор 1 шт., Монитор 30 шт.,  Огнетушитель 1 шт., Рабочее место 

преподавателя 1 шт., Сетевой принтер 1 шт., Системный блок 30 шт., Сканер 1 шт., Стол 

ученический 30 шт., Стул 30 шт.,  Шкаф для книг 1 шт.; Справочно-правовая система «Кон-

сультант Плюс », договор №344 от 23.12.2022; Справочно-правовая система "Гарант-Мак-

симум", договор №64/1 от 02.05.2012; Office 2007 Russian OLP NL AE, договор №57 от 

07.06.2007; OfficeProPlus 2016 RUS OLP NL Acdmc, договор №69-11от 23.11.2017; Windows 

Server 2003 Russian OLP NL AE, договор №57от 07.06.2007 

Мастерская «Юриспруденция» (кабинет профессиональных дисциплин) 

Оснащена следующим оборудованием: посадочные места по количеству обучаю-

щихся, рабочее место преподавателя, учебная доска; технические средства обучения: пер-

сональный компьютер с установленным лицензионным программным обеспечением 

Microsoft Office, мультимедийный проектор, экран. 

Специализированная лаборатория, оборудованная для проведения занятий по кри-

миналистике, оснащенная набором демонстрационного оборудования и учебно-нагляд-

ными пособиями 

Компьютер с монитором Samsung 19" 1шт.; экспертно-криминалистический ком-

плекс VC-20-1 1 шт.; видеокамера «Panasonic» 1 шт.; видеомагнитофон «Panasonic» 1 шт.; 

дигитайзер Wacom Graphire 3 1 шт.; металлоискатель «Унискан» 1 шт.; микроскоп МБП-10 

в сборе 3 шт.; монитор LG Flatron17 13 шт.; планшет (уч. пособие) 5 шт.; прибор ночного 

видения «Байгаш-12» 1 шт.; принтер Epson Acu Laser-3 1 шт.;  фотоаппарат «Никон» 3 шт.; 

фотоаппарат «Сони» - 2 шт.; фотоаппарат «Pentax Optio 30» 1 шт.; чемодан криминалиста с 

фотокамерой Canon 1 шт.; чемодан криминалиста 15 шт.; Валик дактилоскопический 5 см 

10 шт.; кисть магнитная круглая 5шт.; Универсальный уф. детектор 2 шт.; карта памяти 2 

шт.; унифицированный криминалистический чемодан УЭК-0,5 1 шт.; детектор банкнот 

DORS 1200М1 1 шт.; лупа настольная с подсветкой 1 шт.; дактопленка 6 шт.;  манекен 2 

шт.; стол 19 шт.; стулья 39 шт.;  шкаф застекленный 3 шт.; жалюзи оконные 3 шт.; стенд по 

криминалистике съемный 3 шт. 

Помещения для самостоятельной работы 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с установленным лицензионным программным обеспечением Microsoft Office с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образова-

тельной организации. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечены доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определен рабочими про-

граммами дисциплин и ежегодно обновляется). 

Большая роль в информационном обеспечении образовательного процесса в универ-

ситете принадлежит библиотеке. Библиотека ФГАОУ ВО «СГЭУ» относится к числу биб-

лиотек II категории и обеспечивает информационно-образовательный процесс в универси-

тете. 

Фонд университетской библиотеки сформирован в соответствии с лицензионными 

нормативами обеспеченности вузов учебными и научными источниками в традиционной и 

электронной формах и требованиями ФГОС. Значительное место в структуре комплектова-

ния библиотечного фонда занимают издания вуза в традиционной и электронной форме, за 

счёт которых оперативно обеспечиваются потребности учебного процесса, особенно по но-

вым дисциплинам. 

В библиотеке работает автоматизированная интегрированная библиотечная система 

(АИБС) «МегаПро» на основе web-технологий. Читальный зал оснащен современными 

http://www.data-express.ru/aibc-megapro
http://www.data-express.ru/aibc-megapro


 

компьютерными технологиями. Обучающимся обеспечивается возможность работы с элек-

тронными библиотечными системами «Юрайт», «АЙБУКС», «Book.ru», «Библиокомплек-

татор», «ZNANIUM.COM», научной электронной библиотекой eLIBRARY.RU, справочно-

правовыми системами «Консультант Плюс» и «ГАРАНТ-Максимум», полнотекстовой ба-

зой данных Eаst View Information Services, Iuc и др. В рамках национальной подписки обес-

печен доступ к международным информационно-аналитическим базам данных WoS и 

Scopus. В университете зарегистрирована база данных «ЭБС СГЭУ», функционирующая на 

платформе АИБС «Мега ПРО», которая обеспечивает доступ обучающихся к собственным 

полнотекстовым электронным ресурсам университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к информационно-библиотечному комплексу и элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), содержащим, в том числе, 

издания основной и дополнительной литературы, перечисленной в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации. Фонд дополнитель-

ной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-библиографические 

и специализированные периодические издания. 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) обеспечивают воз-

можность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, так и вне 

ее.  

При этом обеспечена возможность осуществления одновременного доступа не менее 

25 процентов обучающихся по образовательной программе.  

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспе-

чены электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограниче-

ниям их здоровья. 

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-

ганизации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспе-

чивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ професси-

ональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  

Производственная практика реализуется в организациях по специальности профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает воз-

можность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам де-

ятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

Требования к кадровым условиям реализации программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководи-

телей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности 09 Юриспруденция, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках. 



 

Все педагогические работники, привлекаемых к реализации образовательной про-

граммы, регулярно получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти 09 Юриспруденция, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятель-

ности которых соответствует области профессиональной деятельности 09 Юриспруден-

ция, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающи-

мися профессиональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 %. 

 

Требования к финансовым условиям реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы СПО по специ-

альности 40.02.04 «Юриспруденция» осуществляется в объеме не ниже определенного в 

соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным за-

коном от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

 

Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

программы  

а) качество образовательной программы определяется в рамках системы внутренней 

оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

б) в целях совершенствования образовательной программы образовательная органи-

зация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, 

включая педагогических работников образовательной организации; 

в) внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 

рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями в целях признания качества 

и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандар-

тов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

Раздел 4. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ В ОТНОШЕНИИ ЛИЦ 

ИЗ ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных сту-

дентов, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки материала. 

Подбор и разработка учебных материалов должны производиться с учетом того, 

чтобы предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушени-

ями слуха получали информацию визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, 

с использованием программ-синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных 

устройств. 

Выбор средств и методов обучения осуществляется самим преподавателям. При 

этом в образовательном процессе рекомендуется использование социально-активных и ре-

флексивных методов обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказа-

ния помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студен-

тами, создании комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Согласно требованиям, установленным Минобрнауки России к порядку реализации 

образовательной деятельности в отношении инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, необходимо иметь в виду, что:  



 

1) инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по зрению имеют 

право присутствовать на занятиях вместе с ассистентом, оказывающим обучающемуся не-

обходимую помощь. 

2) инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по слуху имеют 

право на использование звукоусиливающей аппаратуры. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается соблю-

дение следующих общих требований: 

проведение аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающи-

мися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных 

обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; присутствие в ауди-

тории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);  

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;  

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обу-

чающимся инвалидом экзамена может быть увеличена по отношению к установленной про-

должительности его сдачи: 

продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не более 

чем на 90 минут; продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, про-

водимом в устной форме, - не более чем на 20 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований 

при проведении аттестации: 

а) для слепых: 

задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются асси-

стентом;  

письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно- точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, либо надиктовываются ассистенту;  

при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принад-

лежностей и бумага для письма рельефно- точечным шрифтом Брайля, компьютер со спе-

циализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих:  

задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются увеличенным шрифтом;  

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  

при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, до-

пускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользова-

ния, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура ин-

дивидуального пользования;  

по их желанию испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  



 

по их желанию испытания проводятся в устной форме. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации 

обучающийся должен сообщить письменно не позднее чем за 10 дней до начала аттестации. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индиви-

дуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). 

 

 

Раздел 5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Оценка качества образовательной программы осуществляется в двух основных 

направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин;  

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной 

службы. Оценка качества освоения ОП СПО включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтап-

ным требованиям ОП СПО (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить достижения запланированных 

по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам, профес-

сиональным модулям, практикам разработаны и утверждены образовательной организа-

цией после предварительного положительного заключения работодателей. 

В качестве внештатных экспертов при создании фонда оценочных средств для про-

межуточной аттестации привлечены преподаватели смежных дисциплин и междисципли-

нарных курсов, а по профессиональным модулям – работодатели. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экза-

мена и защиты дипломного проекта (работы). Тематика дипломного проекта (работы) со-

ответствует содержанию одного или нескольких основных видов деятельности согласно 

специальности.  

 

Раздел 6. ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И КАЛЕНДАРНЫЙ 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Воспитательная работа в университете ведется на основе «Концепции по воспита-

тельной работе со студентами Самарского государственного экономического универси-

тета», рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.  

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организацию воспиты-

вающей среды и управление разными видами деятельности обучающихся с целью созда-

ния условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям 

народов Российской Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся. 

Программа воспитания представляет собой ценностно-нормативную, методологи-

ческую, методическую и технологическую основу организации воспитательной деятель-

ности в Университете. Областью применения Программы воспитания является образова-

тельное и социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их 

единстве и взаимосвязи. Воспитание в образовательной деятельности СГЭУ носит систем-

ный, плановый и непрерывный характер.  

Основным средством осуществления такой деятельности является воспитательная 

система и соответствующая ей рабочая программа воспитания 

(http://www.sseu.ru/sveden/education) и календарный план воспитательной работы 

http://www.sseu.ru/sveden/education


 

(http://www.sseu.ru/sveden/education), являющиеся неотъемлемой частью ОП СПО и утвер-

ждающиеся на каждый учебный год. 

Программа воспитания разработана в традициях отечественной педагогики и обра-

зовательной практики и базируется на принципе преемственности и согласованности с це-

лями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования и СПО. Про-

грамма воспитания является частью ОП СПО, разрабатываемой и реализуемой в соответ-

ствии с действующим ФГОС. 

Основными задачами воспитательной работы в Университете являются: 

 формирование у студентов нравственной культуры, ориентация на гуманистиче-

ские мировоззренческие установки и духовные ценности, формирование самосознания; 

 формирование активной гражданской позиции и патриотического сознания, пра-

вовой и политической культуры; 

 формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-

нальной деятельности, воспитание потребности в профессиональном совершенствовании, 

целеустремленности и предприимчивости, готовности к конкурентоспособности и сотруд-

ничеству в профессиональной деятельности; 

 сохранение и развитие историко-культурных традиций университета, приобще-

ние новых поколений студентов к корпоративной культуре, преемственность в воспитании 

студенческой молодежи; 

 формирование установки на непрерывный процесс саморазвития, на освоение ху-

дожественных и научных достижений общечеловеческой и национальной культуры; 

 привитие умений и навыков управления коллективом в различных формах сту-

денческого самоуправления; 

 приобщение к общечеловеческим нормам нравственности, национальным тради-

циям и корпоративным ценностям своей профессиональной и социальной среды; 

 формирование потребности в здоровом образе жизни и физическом совершен-

ствовании.  

В Университете реализуются следующие направления воспитания: 

 профессионально-творческое и трудовое воспитание; 

 правовое воспитание; 

 патриотическое и интернациональное воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 эстетическое воспитание; 

 экологическое воспитание; 

 воспитание корпоративной культуры, культуры поведения и общения; 

 воспитание ценностей здорового образа жизни. 

Реализация данных направлений способствует формированию у обучающихся об-

щекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  

Формы и методы воспитательной работы в учебном процессе:  

-беседы, дискуссии, деловые игры, олимпиады, обсуждения и разбор реальных си-

туаций, консультации, направленные на формирование корпоративной культуры и этики 

профессионального поведения и общения, а также личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности, воспитание потребности в профессиональ-

ном совершенствовании. 

Формы и методы воспитательной работы во внеучебное время: 

- студенческие научные конференции; 

- организация НИР обучающихся; 

- участие в работе СМИ; 

- молодежные студенческие проекты; 

- студенческие трудовые отряды;  

- встречи с работодателями и выпускниками;  
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- творческие кружки, клубы по интересам, спортивные секции; 

- участие в спортивных соревнованиях и турнирах, студенческих слетах; 

- участие в форумах, фестивалях и других массовых акциях городских, областных и 

государственных молодежных организаций; 

- выставки студенческих работ; 

- смотры-конкурсы; 

- студенческие фестивали; 

- студенческие обучающие школы; 

- участие в проектах экологической направленности; 

- обучение в вузах-партнерах за рубежом. 

Рабочая программа воспитания является частью ОП СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, разрабатывается и утверждается с учетом включенных в ПООП 

примерных рабочих программ воспитания и примерных календарных планов воспитатель-

ной работы. 




