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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Методы социологических исследований в управлении персоналом входит в 

вариативную часть блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Профессиография, Социология 

труда, Адаптация лиц с ОВЗ, Политология, Культурология, Экология, Технологические основы 

производства, Основы социологии 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Методы социологических исследований в управлении персоналом 

в образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, 

принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения 

программ трудовой адаптации и умение применять их на практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-4 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК4з1: основы 

социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала 

ПК4у1: анализировать 

социальную структуру и 

социальный потенциал 

трудового коллектива 

предприятия 

ПК4в1: навыками 

социализации, 

профориентации и 

профессионализации 

персонала 

ПК4з2: принципы 

формирования системы 

трудовой адаптации 

персонала; принципы 

проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации 

ПК4у2: разрабатывать 

программы трудовой 

адаптации 

ПК4в2: навыками 

формирования системы 

трудовой адаптации 

персонала, внедрения 

программ трудовой 

адаптации и применения их 

в практической 

деятельности 

ПК-23 - знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 

персонала работой в организации и умением использовать их на практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-23 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК23з1: теории 

мотивации труда; 

методы исследований 

удовлетворенности 

персонала;  методы 

материального и 

ПК23у1: применять 

методики мотивации 

трудовой деятельности; 

разрабатывать и 

оценивать систему 

мотивации организации; 

ПК23в1: методами и 

средствами обработки 

кадровой информации; 

методикой анализа 

удовлетворенности 



нематериального 

стимулирования труда 

проводить экспресс- 

оценку 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации 

персонала работой в 

организации 

ПК23з2: основы 

подготовки, организации 

и проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации и умение 

использовать их на 

практике 

ПК23у2: анализировать 

результаты исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; 

формулировать 

предложения по 

разработке и реализации 

проектов по мотивации 

персонала 

ПК23в2: навыками 

организации  и проведения 

исследований в области 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

                            

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 5 

Контактная работа, в том числе: 38.3/1.06 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 18/0.5 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа 61.7/1.71 

Промежуточная аттестация 8/0.22 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

                            

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 6 

Контактная работа, в том числе: 8.3/0.23 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 2/0.06 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа 92.7/2.58 

Промежуточная аттестация 7/0.19 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

 

 


