
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный экономический университет» 

       

Институт 
Менеджмента 

Кафедра Управления персоналом 

       

     УТВЕРЖДЕНО  
Ученым советом Университета  

     (протокол № 14 от 31 марта 2021 г.)  

 
С ИЗМЕНЕНИЯМИ И ДОПОЛНЕНИЯМИ 

(ПРОТОКОЛ №16 от 20 мая 2021 г.) 
       

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

Наименование дисциплины Б1.В.ДВ.09.01 Основы социального страхования 

 Основная профессиональная 

образовательная программа 

Направление 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛОМ программа "Управление 

персоналом организации" 

 

       

     

Квалификация (степень) выпускника бакалавр  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2021 

     

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кандрашина Елена Александровна
Должность: И.о. ректора ФГАОУ ВО «Самарский государственный экономический 
университет»
Дата подписания: 16.12.2021 10:02:22
Уникальный программный ключ:
2db64eb9605ce27edd3b8e8fdd32c70e0674ddd2



  

 

Содержание (рабочая программа) 

   

  
Стр. 

1 Место дисциплины в структуре ОП 
 

2 
Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
 

3 Объем и виды учебной работы 
 

4 Содержание дисциплины 
 

5 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

6 Фонд оценочных средств по дисциплине 
 

  



 

Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Основы социального страхования входит в вариативную часть (дисциплина 

по выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Трудовое право, 

Предпринимательское право, Коммерческое право, Основы социального государства, Социология 

труда 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Управление качеством рабочей силы, 

Командообразование, Управление командной работой 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Основы социального страхования в образовательной программе 

направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-3 -      знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного 

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК3з1: основные 

разделы Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы; тенденции 

миграционных 

процессов 

государственную 

систему управления 

трудовыми ресурсами 

ОПК3у1: анализировать 

состояние и тенденции 

развития рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения 

потребности 

организации в 

персонале; 

разрабатывать 

мероприятия по 

привлечению и отбору 

новых сотрудников и 

осуществлять программы 

по их адаптации 

используя нормы 

Социального  и 

Миграционного права; 

принимать необходимые 

меры защиты прав 

граждан в области 

социальной защиты 

ОПК3в1: навыками 

обоснования решений, 

касающихся социально- 

трудовой сферы  и 

современными 

технологиями управления 

персоналом организации 

ОПК3з2: содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК3у2: использовать 

основные  документы 

Международного 

трудового права  в 

сфере профессиональной 

деятельности для 

ОПК3в2: навыками 

применения  правовых 

знаний в области 

международного трудового 

права для решения 

практических задач в своей 



организации управления 

персоналом 

профессиональной 

деятельности 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-21 - знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно- 

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на 

практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-21 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК21з1: основы оценки 

качества обучения, 

управления карьерой, 

служебно- 

профессиональным 

продвижением 

ПК21у1: оценить 

качество обучения 

персонала;  определить 

качество управления 

карьерой и  служебно- 

профессиональным 

продвижением 

ПК21в1: методами 

определения показателей 

результатов обучения и 

развития персонала 

ПК21з2: основы 

методологии  качества 

работы с кадровым 

резервом 

ПК21у2: оценивать 

качество работы с 

кадровым резервом 

ПК21в2: навыками оценки 

качества управления 

карьерой, служебно- 

профессиональным 

продвижением; 

методами оценки качества 

работы с кадровым 

резервом 

                            

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

                            

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 7 

Контактная работа, в том числе: 54.15/1.5 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 44.85/1.25 

Промежуточная аттестация 9/0.25 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е.        

Сем 7        

Контактная работа, в том числе: 8.15/0.22        

Занятия лекционного типа 4/0.11        

Занятия семинарского типа 4/0.11        

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0        

Самостоятельная работа 96.85/2.69        

Промежуточная аттестация 3/0.08        



Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

       

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

       

                            

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Основы социального страхования представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Теоретические аспекты основ 

социального страхования 
9 18   21,92 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК21з1, ПК21з2, 

ПК21у1, ПК21у2, 

ПК21в1, ПК21в2 

 

2. 

 

Применение основ 

социального страхования на 

производстве 
9 18   22,93 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК21з1, ПК21з2, 

ПК21у1, ПК21у2, 

ПК21в1, ПК21в2 

 

 Контроль 9   

 Итого 18 36 0.15  44.85   

                            

заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а

 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 
Теоретические аспекты основ 

социального страхования 
2 4   45,92 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК21з1, ПК21з2, 

ПК21у1, ПК21у2, 

ПК21в1, ПК21в2 

 

2. 

 

Применение основ 

социального страхования на 

производстве 

2 4   45,93 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК21з1, ПК21з2, 

 



ПК21у1, ПК21у2, 

ПК21в1, ПК21в2 

 Контроль 3   

 Итого 4 8 0.15 1 91.85   

                            

4.2 Содержание разделов и тем  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. 

Теоретические аспекты 

основ социального 

страхования 

лекция Основы социальной защиты населения 

лекция Организация социального страхования 

лекция 
Страхование пенсий и система 

пенсионного обеспечения 

лекция 
Основы обязательного медицинского 

страхования (ОМС) 

2. 

Применение основ 

социального 

страхования на 

производстве 

лекция 
Основные показатели 

функционирования субъектов ОМС 

лекция 
Социальное обеспечение и деятельность 

фонда социального страхования 

лекция 

Основные виды социальных выплат 

(пособия на детей, по беременности и 

родам, при рождении ребенка и др.), 

условия назначения и порядок их 

расчета. 

лекция 
Социальная поддержка безработных и 

страхование автогражданской 

ответственности 

лекция 
Объект страхования и страхового риска. 

Обязанности сторон. 

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 

Тематика занятия семинарского 

типа 

1. 

Теоретические аспекты 

основ социального 

страхования 

 

практическое занятие Основы социальной защиты населения. 

практическое занятие Социальные стандарты и нормативы.  

практическое занятие 

Понятие социального страхования, его 

социально-экономической сущности. 

Основные задачи, принципы и предмет 

социального страхования. 

практическое занятие 
Контроль за расходованием бюджетов 

фондов обязательного страхования. 

практическое занятие 
Страхование пенсий и система 

пенсионного обеспечения. 

практическое занятие Основы дифференциации пенсий. 

практическое занятие 
Основы обязательного медицинского 

страхования (ОМС). 

практическое занятие 
Становление медицинского 

страхования  в России, основные 

модели медицинского страхования. 

практическое занятие 
Государственные гарантии по 

бесплатному медицинскому 

страхованию. Базовая и 



территориальная программы, их 

содержание и структура. 

2. 

Применение основ 

социального 

страхования на 

производстве 

практическое занятие 
Основные показатели 

функционирования субъектов ОМС. 

практическое занятие 

Система обеспечения качества 

медицинской помощи в структурных 

подразделениях медицинских 

учреждений. 

практическое занятие 
Основные понятия и признаки качества 

медицинской помощи. Виды экспертиз 

и основания их проведения. 

практическое занятие 

Тарифы в системе обязательного 

медицинского страхования, 

ценообразование в здравоохранении и 

статьи затрат, входящие в тарифы. 

практическое занятие 
Социальное обеспечение и 

деятельность фонда социального 

страхования 

практическое занятие 
Задачи и функции фонда социального 

страхования. 

практическое занятие 
Социальная поддержка безработных и 

страхование автогражданской 

ответственности 

практическое занятие 
Условия назначения и 

продолжительность выплат пособия по 

безработице. 

практическое занятие 

Определение размера выплат и 

компенсационных выплат в счет 

возмещения вреда жизни и здоровью 

потерпевших. 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные 
аналогичные занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                            

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Теоретические аспекты основ социального 

страхования 
- подготовка доклада 
- тестирование 

  

2. 
Применение основ социального страхования 

на производстве 
- подготовка доклада 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                            

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  



Архипов, А. П.  Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / А. П. Архипов. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 295 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12581-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469075  

Дополнительная литература  
Роик, В. Д.  Социальное страхование : учебник и практикум для вузов / В. Д. Роик. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 418 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-08672-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450302 

Литература для самостоятельного изучения  
1. Захарова Т. И., Социальное страхование и социальная защита: учебное пособие .М. ЕАОИ,  

2010, с.244. http://ibooks.ru/reading.php?productid=3346023.Солянкина Н. А., Право социального 

обеспечения: ответы на экзаменац. вопр, Минск: ТетраСистемс, 2012 ,с.160. 

2. Холостова Е.И. Генезис социальной работы в России: Учебное пособие, 3-е изд. М. ИТК, 

«Дашков и К», 2012, с.232. http://ibooks.ru/reading.php?productid=28870 

3. Основы страхового дела : учебник и практикум для  / И. П. Хоминич [и др.] ; под ред. И. П. 

Хоминич, Е. В. Дик.. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 242 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-00879 https://www.biblio-online.ru/book/29D7E414-F44B-4FD7-

85F8-15115BF24E75 

4. Социальное страхование : учебник  / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. 

— М. : Издательство Юрайт, 2017. — 127 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-02705-1. https://www.biblio-online.ru/book/4E3ECB67-2A1B-467A-9B07-3CFD13A24219 

5. Холостова Е.И.Социальная работа: Учебник для бакалавров. — М. : Дашков и К°, 2012 г. — 

612 с. — Электронное издание. — УМО. — http://ibooks.ru/reading.php?productid=25039 

                            

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus 

(Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, 

Access, PowerPoint) 

 

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 

2. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации в сети Интернет» (Официальный сайт Министерства 

труда и социальной защиты РФ - https://rosmintrud.ru/ministry/programms/28)  

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт Федеральной 

службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

 

                            

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

http://ibooks.ru/reading.php?productid=334602
http://ibooks.ru/reading.php?productid=28870
https://www.biblio-online.ru/book/29D7E414-F44B-4FD7-85F8-15115BF24E75
https://www.biblio-online.ru/book/29D7E414-F44B-4FD7-85F8-15115BF24E75
https://www.biblio-online.ru/book/4E3ECB67-2A1B-467A-9B07-3CFD13A24219
file:///C:/Users/CherpakE.V/Desktop/Холостова%20Е.И.Социальная%20работа:%20Учебник%20для%20бакалавров.%20—%20М.%20:%20Дашков%20и%20К°,%202012%20г.%20—%20612%20с.%20—%20Электронное%20издание.%20—%20УМО.%20—
file:///C:/Users/CherpakE.V/Desktop/Холостова%20Е.И.Социальная%20работа:%20Учебник%20для%20бакалавров.%20—%20М.%20:%20Дашков%20и%20К°,%202012%20г.%20—%20612%20с.%20—%20Электронное%20издание.%20—%20УМО.%20—
http://ibooks.ru/reading.php?productid=25039
http://www.gov.ru/
https://rosmintrud.ru/ministry/programms/28


Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

                            

Для проведения занятий лекционного типа используются демонстрационное оборудование 

и учебно-наглядные пособия в виде презентационных материалов, обеспечивающих тематические 

иллюстрации.  

 

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Основы социального страхования:  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

Устный/письменный опрос -    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной 

формы обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Зачет +    

 

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, утвержденными Ученым советом ФГАОУ ВО СГЭУ №14 

от 31.03.2021г.   
                            

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 



ОПК-3 -      знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного 

права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов 

Международного трудового права (Конвенция МОТ) 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ОПК3з1: основные 

разделы Социального 

права, Миграционного 

права, касающихся 

социально-трудовой 

сферы; тенденции 

миграционных 

процессов 

государственную 

систему управления 

трудовыми ресурсами 

ОПК3у1: анализировать 

состояние и тенденции 

развития рынка труда с 

точки зрения 

обеспечения 

потребности 

организации в 

персонале; 

разрабатывать 

мероприятия по 

привлечению и отбору 

новых сотрудников и 

осуществлять программы 

по их адаптации 

используя нормы 

Социального  и 

Миграционного права; 

принимать необходимые 

меры защиты прав 

граждан в области 

социальной защиты 

ОПК3в1: навыками 

обоснования решений, 

касающихся социально- 

трудовой сферы  и 

современными 

технологиями управления 

персоналом организации 

Повышенный ОПК3з2: содержания 

основных документов 

Международного 

трудового права 

(Конвенция МОТ) 

ОПК3у2: использовать 

основные  документы 

Международного 

трудового права  в 

сфере профессиональной 

деятельности для 

организации управления 

персоналом 

ОПК3в2: навыками 

применения  правовых 

знаний в области 

международного трудового 

права для решения 

практических задач в своей 

профессиональной 

деятельности 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-21 - знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно- 

профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и умением применять их на 

практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ПК21з1: основы оценки 

качества обучения, 

управления карьерой, 

служебно- 

профессиональным 

продвижением 

ПК21у1: оценить 

качество обучения 

персонала;  определить 

качество управления 

карьерой и  служебно- 

профессиональным 

продвижением 

ПК21в1: методами 

определения показателей 

результатов обучения и 

развития персонала 



Повышенный ПК21з2: основы 

методологии  качества 

работы с кадровым 

резервом 

ПК21у2: оценивать 

качество работы с 

кадровым резервом 

ПК21в2: навыками оценки 

качества управления 

карьерой, служебно- 

профессиональным 

продвижением; 

методами оценки качества 

работы с кадровым 

резервом 

                            

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. 

Теоретические аспекты 

основ социального 

страхования 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК21з1, ПК21з2, 

ПК21у1, ПК21у2, 

ПК21в1, ПК21в2 

Оценка докладов 

Тестирование 

Зачет 

2. 

Применение основ 

социального страхования 

на производстве 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК21з1, ПК21з2, 

ПК21у1, ПК21у2, 

ПК21в1, ПК21в2 

Оценка докладов 

Тестирование 

Зачет 

                            

6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                            

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Теоретические аспекты 

основ социального 

страхования 

1. Персонифицированный учет и индивидуальный коэффициент 

пенсионера.  

2. Льготные профессиональные пенсии.  

3. Установление досрочных пенсий. 

4. Расчет основных видов пенсий. 

5. Становление медицинского страхования в России, основные модели 

медицинского страхования. 

6. Место здравоохранения в системе общественного производства. 

7. Основные принципы организации медицинского страхования. 

8. Медицинское страхование. 

9. Субъекты обязательного и добровольного медицинского 

страхования (федеральный и территориальные фонды, страховые 

компании, лечебные учреждения) и их функции. 

10. Правовое регулирование отношений между субъектами ОМС. 

11. Бюджеты фондов и формирование страховых и резервных фондов в 

страховых компаниях. 

12. Государственные гарантии по бесплатному медицинскому 

страхованию.  

13. Базовая и территориальная программы, их содержание и структура. 

14. Виды медицинской помощи, финансируемые по обязательному 

медицинскому страхованию. 



15. Способы финансирования и оплаты медицинских услуг и их 

преимущества (бюджетное финансирование, глобальный бюджет, оплата 

медицинских услуг стационаров, поликлиник, стоматологии и др.).  

16. Тарифы в системе обязательного медицинского страхования, 

ценообразование в здравоохранении и статьи затрат, входящие в тарифы. 

17. Экономические показатели деятельности лечебных учреждений 

(функционирование коечного фонда, оборот койки, занятость койки, 

модели конечных результатов и др.). 

Применение основ 

социального 

страхования на 

производстве 

1. Структура медицинской помощи и развитие ресурсосберегающих 

технологий в здравоохранении. 

2. Качество медицинской помощи и защита прав застрахованных 

страховыми компаниями. Система обеспечения качества 

медицинской помощи в структурных подразделениях медицинских 

учреждений.  

3. Основные понятия и признаки качества медицинской помощи. 

Виды экспертиз и основания их проведения. 

4. Развитие социального страхования в России. 

5. Задачи и функции фонда социального страхования. 

6. Понятие социального страхования 

7. Виды выплат по социальному страхованию и обеспечению.  

8. Бюджет фонда социального страхования. 

9. Страхование по временной нетрудоспособности и страхование от 

несчастных случаев на производстве. 

10. Условия и виды социальных выплат. 

11. Порядок назначения и расчета пособий. 

12. Социальная помощь и социальное обслуживание населения. 

13. Основные виды социальных выплат (пособия на детей, по 

беременности и родам, при рождении ребенка и др.), условия 

назначения и порядок их расчета. 

14. Основные направления социального обслуживания инвалидов и 

ветеранов.  

15. Порядок оказания населению социальной помощи. 

16. Социальная поддержка безработных. 

17. Страхование по безработице. 

18. Понятие безработного.  

19. Условия назначения и продолжительность выплат пособия по 

безработице. 

20. Периоды прекращения выплат пособия и снятия с учета 

безработного. 

                            

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

  

  

                            

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций 
размещены в ЭИОС СГЭУ, https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 

Социальная защита представляет собой систему мер по обеспечению: 

достижения достойной жизни 

удовлетворения минимальных нужд 

соблюдения минимальных конституционных прав 

 

Какие источники могут выступать в качестве финансовой базы для обеспечения социального 

страхования граждан? 

акцизы 

налоги на роскошь 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514


муниципальные бюджеты 

работодатели 

 

Что не относится к функциям фонда социального страхования: 

обеспечение гарантированных пособий 

концентрация денежных средств на социальное страхование 

обеспечение постоянного ухода за лицами пожилого возраста, пенсионерами-инвалидами и пр. 

 

По какому признаку до 2001 года была построена пенсионная система России? 

накопительному 

распорядительному 

составительному 

 

Медицинское страхование является 

формой социальной защиты интересов населения в охране здоровья 

формой защиты жизни, здоровья, трудоспособности человека 

формой ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

представлению медицинской помощи 

 

Деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не 

противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как правило, им 

заработок, трудовой доход – это 

занятость 

безработица 

хобби 

 

К факторам, снижающим качество жизни, не относится: 

риск повреждения здоровья 

ситуация на рынке труда 

поправки к нормам уголовного права 

 

Какие обстоятельства могут послужить поводом для выплаты населению финансовой помощи? 

потеря з/п в связи с болезнью 

не отгулянный отпуск 

большие семейные затраты 

завышенная плата за коммунальные услуги 

 

Система государственных пособий семьям, имеющим детей, включает следующие виды пособий: 

ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до 1,5 лет 

пособие по беременности и родам, пособие женщинам, вставшим на учет на ранних сроках 

беременности 

единовременное пособие при рождении ребенка 

все выше перечисленные варианты. 

 

Что не учитывается при распределительной системе? 

трудовой стаж 

льготы 

пол 

 

Цель медицинского страхования: 

гарантировать гражданам при возникновении страхового случая получение медицинской помощи 

(за счет накопленных средств) и финансировать профилактические мероприятия 

предупреждение страховых событий и сокращение размера убытков от несчастных случаев и 

болезней 

возможная компенсация денежными средствами вероятного ущерба при наступлении страхового 

случая в строго ограниченных пределах времени или в течение жизни 

 



Безработными признаются трудоспособные граждане, которые… (несколько вариантов ответов) 

зарегистрированы в органах службы занятости 

не ищут работу и не готовы приступить к ней 

ищут работу и готовы приступить к ней 

занимаются хобби 

 

Вставьте слово: 

В качестве ____________ социальной защиты могут выдвигаться вопросы трудоустройства и 

переподготовки персонала, организация труда, организация медицинского и социального 

обеспечения. 

Вставьте слово: 

существование социального страхования является__________необходимостью и условием 

нормального, устойчивого развития современного развития общества. 

субъективной 

главной 

первостепенной 

объективной 

 

Сколько дней выплачивается пособие по беременности и родам? 

90 

100 

140 

 

При каких условиях распределительная система может работать бескризисно?: 

при 12-15 работающих на 1 пенсионера 

при 10-11 работающих на 1 пенсионера 

при 16-17 работающих на 1 пенсионера 

 

Страховым случаем в медицинском страховании признается 

обращение застрахованного за медицинской помощью в специализированные медицинские 

лечебно – профилактические учреждения 

наступление нетрудоспособности при внезапных заболеваниях и состояниях, угрожающих жизни 

больного 

оказание больным первичной медико-социальной помощи 

 

Пособие по безработице – это 

сложная система, создаваемая и функционирующая с целью улучшения здоровья нации 

обеспечение всему населению страны минимума денежных доходов и общественных благ 

денежная помощь, предоставляемая безработным при наличии трудового стажа и регулярной 

регистрации на бирже труда в течение определенного периода 

 

Кто может выступать в качестве субъектов социальной защиты? 

наемные работники и члены их семей 

международные организации 

государство 

 

Какое из определений обязательного социального страхования верное? 

часть негосударственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является 

осуществляемое в соответствии с муниципальным законом страхование всех граждан от 

возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по 

независящим от них обстоятельствам. 

часть государственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является 

осуществляемое в соответствии с федеральным законом страхование неработающих граждан от 

возможного изменения материального, по зависящим от них обстоятельствам. 

часть государственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является 

осуществляемое в соответствии с федеральным законом страхование работающих граждан от 



возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по 

независящим от них обстоятельствам. 

часть негосударственной системы социальной защиты населения, спецификой которой является 

осуществляемое в соответствии с налоговым законодательством страхование неработающих 

граждан от возможного изменения материального и (или) социального положения, в том числе по 

независящим от них обстоятельствам. 

                            

Практические задачи (min 20, max 50 + ссылку на ЭИОС с электронным изданием, если 

имеется)  

Раздел дисциплины Задачи 

  

  

                            

Тематика контрольных работ  

Раздел дисциплины Темы 

  

  

                            

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                            

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме зачета  

Раздел дисциплины Вопросы 

Теоретические аспекты 

основ социального 

страхования 

1. Состав и характеристика форм социальной защиты. 

2. Ретроспективный анализ форм социальной защиты. 

3. Место социального страхования в системе социальной защиты. 

4. Взаимосвязь и различия категорий социальной защиты. 

5. Правовые основы социального страхования. 

6. Используемые формы социального страхования. 

7. Виды социального страхования. 

8. Понятие социальных рисков. 

9. Социально-экономическая природа социальных рисков. 

10. Классификация социальных рисков в российском социальном 

страховании. 

11. Классификация социальных рисков в конвенциях и рекомендациях 

Международной организацией труда 

12. Качественный и количественный анализ и оценка социальных 

рисков. 

13. Методы оценки социальных рисков с позиций экономики труда, 

медицины труда, социального страхования. 

14. Социально-экономические условия зарождения социального 

страхования. 

15. Переходные формы организации системы социального страхования. 

16. Содержание и принципы модели Бисмарка. 

17. Содержание и принципы модели Бевериджа. 

18. Характеристика этапов мировой истории развития социального 

страхования. 

19. История возникновения и развития российского социального 

страхования. 

20. Содержание и принципы Советской модели. 

21. Социально-экономическая сущность социального страхования 

22. Внестраховое перераспределение средств в системе социального 

страхования. 

23. Целеполагающий принцип социального страхования. 

24. Отличие социального страхования от смежных форм социальной 

защиты населения. 

25. Функции социального страхования. 



26. Принципы социального страхования. 

27. Предмет социального страхования. 

28. Объект социального страхования. 

29. Субъекты и участники системы социального страхования. 

30. Страховые формы, используемые в социальном страховании. 

31. Право собственности на страховые средства. 

32. Страховое обеспечение. 

33. Страховой взнос и страховой тариф и последовательность их 

определения. 

Применение основ 

социального 

страхования на 

производстве 

1. Организационные формы построения системы обязательного 

социального страхования. 

2. Основы государственного регулирования систем ОСС. 

3. Незыблемость принципа обязательности социального страхования. 

4. Эффективность использования самоуправления в системе 

социального страхования. 

5. Добровольные формы присоединения к обязательным системам 

социального страхования. 

6. Особенность корпоративного страхования социальных рисков. 

7. Формы аккумулирования страховых средств. 

8. Механизмы внестрахового перераспределения средств. 

9. Особенности гарантирования страхового обеспечения в 

государственных системах социального страхования. 

10. Финансовые схемы страхового обеспечения. 

11. Принцип актуарной взаимосвязи меры страхования и уровня 

страховых взносов. 

12. Опыт международного регулирования сферы обязательного 

социального страхования. 

13. Характер международных конвенций и рекомендаций, их правовой 

статус, процедура применения в национальной законодательной 

практике. 

14. Процедура разработки и принятия конвенций и рекомендации. 

15. Минимальные нормы в социальном страховании, определение 

размеров пенсий, пособий, медицинской помощи, 

16. Квалификационные характеристики для приобретения права на 

страхование выплаты. 

17. Социально-экономические условия эффективного 

функционирования системы ОСС. 

18. Факторы, влияющие на формирование национальной модели 

социального страхования. 

19. Мировой опыт организации национальных систем социального 

страхования. 

20. Модели и институты социального страхования. 

21. Современные модели страхования социальных рисков и факторы их 

обуславливающие. 

22. Частно-корпоративная модель страхования социальных рисков. 

23. Основные требования к построению системы обязательного 

социального страхования. 

24. Характеристика перехода от модели государственного социального 

обеспечения к модели социального страхования. 

25. Система государственных внебюджетных фондов, их место и роль в 

современной системе социальной защиты. 

26. Управление социальными фондами. 

27. Социально-экономические условия зарождения социального 

страхования. 

28. Сложившиеся направления развития российской системы ОСС. 



29. Экономические отношения работодателей и работников и 

государства в сфере социального страхования. 

30. Особенности пенсионного страхования. 

31. Особенности страхования в связи с заболеванием и травмами. 

32. Особенности страхования рисков связанных с материнством. 

33. Масштабы и уровни страхового обеспечения в российской системе 

обязательного социального страхования. 

34. Сравнительная характеристика российской системы обязательного 

социального страхования и аналогичных систем других стран. 

                            

 

 

 

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

2-х балльной системы 

«зачтено» ОПК3з1, ОПК3у1, ОПК3в1, ПК21з1, ПК21у1, ПК21в1 

«не зачтено» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

                            

 


