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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Технологии тренинга входит в вариативную часть блока Б1.Дисциплины 

(модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Обучение и развитие персонала, 

Кадровое обеспечение управления персоналом 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Технологии тренинга в образовательной программе направлено на 

формирование у обучающихся следующих компетенций:  

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-6 - знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления 

карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с 

кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умением применять их на 

практике 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-6 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК6з1: основы 

профессионального 

развития персонала, 

процессов обучения, 

управления карьерой и 

служебно- 

профессиональным 

продвижением 

персонала; работу с 

кадровым резервом 

ПК6у1: определять 

ведущие потребности 

персонала; планировать 

обучение и развитие 

персонала организации; 

организовать работу с 

кадровым резервом; 

формулировать 

предложения по 

разработке и реализации 

проектов по мотивации 

персонала 

ПК6в1: навыками обучения 

персонала организации;  

работы с кадровым резервом; 

формирования карьерограмм 

современными технологиями 

управления поведением 

персонала 

ПК6з2: основной 

понятийно- 

категориальный аппарат 

профессионального 

развития персонала; 

методы, подходы и 

приемы обучения и 

развития персонала; 

инструменты 

карьерного и служебно- 

профессионального 

продвижения персонала 

ПК6у2: ориентироваться 

в инструментах, методах 

и подходах обучения и 

развития персонала; 

использовать на практике 

знания формирования 

карьерного роста и 

кадрового резерва 

сотрудников 

организации; применять 

различные методы 

оценки результативности 

и эффективности 

обучения и развития 

персонала организации 

ПК6в2: навыками управления 

карьерой и служебно- 

профессиональным 

продвижением персонала 

различных категорий; 

навыками по оценке 

эффективности и 

результативности 

организации работы по 

обучению и развитию 

человеческих ресурсов 

организации 

                            



3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

 

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 7 

Контактная работа, в том числе: 54.15/1.5 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа, в том числе: 80.85/2.25 

Промежуточная аттестация 9/0.25 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

                            

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 8 

Контактная работа, в том числе: 8.15/0.23 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 4/0.11 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.15/0 

Самостоятельная работа 132.85/3.69 

Промежуточная аттестация 3/0.08 

Вид промежуточной аттестации: 

Зачет 

 

Зач 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

144 

4 

                            

 

 


