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Целью изучения дисциплины является формирование результатов обучения, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

                            

1. Место дисциплины в структуре ОП 
                            

Дисциплина Организация внутрифирменных форм хозяйствования входит в вариативную 

часть (дисциплина по выбору) блока Б1.Дисциплины (модули)  

Предшествующие дисциплины по связям компетенций: Менеджмент, Социология, 

Управление качеством в ЖКХ, Право, Основы жилищного хозяйства и коммунальной 

инфраструктуры, Технологические основы производства, Экология, Эксплуатация, ремонт и 

обслуживание объектов ЖКХ, Эксплуатация и реконструкция систем водоснабжения и 

водоотведения, Управление инженерными системами объектов недвижимости и коммунальной 

инфраструктурой, Оптимизация и повышение надежности инженерных систем 

Последующие дисциплины по связям компетенций: Экономика и коммерческая 

деятельность управляющей компании 

                            

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе 
                            

Изучение дисциплины Организация внутрифирменных форм хозяйствования в 

образовательной программе направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций:  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-3 -      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ОПК3з1: основные 

законы организации; 

типологию 

современных 

организационных 

структур, принципы 

стратегического 

управления; принципы 

и подходы к 

формированию 

эффективных команд; 

особенности управления 

функциональными 

зонами организации 

ОПК3у1: проектировать 

организационные 

структуры; разрабатывать 

стратегии управления 

человеческими ресурсами 

организаций 

ОПК3в1: навыками 

планирования и 

осуществления мероприятий, 

распределения и 

делегирования полномочий с 

учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

ОПК3з2: особенности  

и уровни подготовки 

персонала,  типы 

управленческой роли; 

способы  и 

особенности 

социализации личности 

и делегирования 

ОПК3у2: проводить аудит  

человеческих ресурсов, 

формировать систему  

контроля за 

деятельностью 

подчиненных с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые 

ОПК3в2: навыками 

распределения 

ответственности, контроля и 

оценки персонала в 

соответствии с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 



ответственности мероприятия 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-6 - способностью к работе с жалобами и предложениями населения и владением методами 

достижения баланса интересов 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-6 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК6з1: нормативно- 

правовые акты, 

регламентирующие 

взаимоотношения 

сторон в сфере ЖКХ 

ПК6у1: работать 

жалобами и 

предложениями 

населения 

ПК6в1: информацией о 

проблемах населения и 

методами работы с их 

жалобами и предложениями 

ПК6з2: методы 

достижения баланса 

интересов 

ПК6у2: находить 

компромиссные решения, 

достигать баланса 

интересов 

ПК6в2: методами 

достижения баланса 

интересов населения и ЖКХ 

ПК-7 - способностью разрабатывать нормы и правила для жилищного и коммунального хозяйства, 

обеспечивать их согласование и утверждение 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

ПК-7 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

ПК7з1: нормы и правила 

для жилищного и 

коммунального 

хозяйства 

ПК7у1: разрабатывать 

нормы и правила для 

предприятий ЖКХ 

ПК7в1: навыками разработки 

норм и правил для 

жилищного и коммунального 

хозяйства 

ПК7з2: критерии и 

методы разработки, 

согласования и 

утверждения  норм и 

правил для жилищного 

и коммунального 

хозяйства 

ПК7у2: организовать 

взаимодействие между 

субъектами ЖКХ, 

обеспечивать 

согласование и 

утверждение 

разработанных норм и 

правил для жилищного и 

коммунального хозяйства 

ПК7в2: навыками 

согласования и утверждения 

разработанных норм и 

правил для жилищного и 

коммунального хозяйства 

                            

 

3. Объем и виды учебной работы  
Учебным планом предусматриваются следующие виды учебной работы по дисциплине:  

Очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 7 

Контактная работа, в том числе: 56.3/1.56 

Занятия лекционного типа 18/0.5 

Занятия семинарского типа 36/1 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа 48.7/1.35 

Промежуточная аттестация 3/0.08 

Вид промежуточной аттестации:  



Экзамен Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

                     

заочная форма  

Виды учебной работы 
Всего час/ з.е. 

Сем 8 

Контактная работа, в том числе: 10.3/0.29 

Занятия лекционного типа 4/0.11 

Занятия семинарского типа 4/0.11 

Индивидуальная контактная работа (ИКР) 0.3/0.01 

Групповая контактная работа (ГКР) 2/0.06 

Самостоятельная работа 90.7/2.52 

Промежуточная аттестация 7/0.19 

Вид промежуточной аттестации: 

Экзамен 

 

Экз 

Общая трудоемкость (объем части образовательной 

программы): Часы 

Зачетные единицы 

 

108 

3 

 

 

                            

 

 

4. Содержание дисциплины  
  

4.1. Разделы, темы дисциплины и виды занятий:  
Тематический план дисциплины Организация внутрифирменных форм хозяйствования 

представлен в таблице.  

  

Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

Очная форма обучения 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 

Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

4 8   18.7 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

ПК6в1, ПК6в2, 

ПК7з1, ПК7з2, 

ПК7у1, ПК7у2, 

ПК7в1, ПК7в2 

 

2. 

 

 

Методологические подходы к 

организации 

внутрифирменных форм 

14 28   30 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

 



хозяйствования ПК6в1, ПК6в2, 

ПК7з1, ПК7з2, 

ПК7у1, ПК7у2, 

ПК7в1, ПК7в2 

 Контроль 3   

 Итого 18 36 0.3 2 48.7   

                            

Заочная форма 

№ 

п/п 
Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контактная работа 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

Планируемые 

результаты 

обучения в 

соотношении с 

результатами 

обучения по 

образовательной 

программе 

 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия 

семинарского 

типа 

И
К

Р
 

Г
К

Р
 

 

П
р

а
к

т
и

ч
. 

за
н

я
т
и

я
  

1. 

Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

2 2   45,3 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

ПК6в1, ПК6в2, 

ПК7з1, ПК7з2, 

ПК7у1, ПК7у2, 

ПК7в1, ПК7в2 

 

2. 

 

 

 

Методологические подходы к 

организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

2 2   45,4 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК6з1, ПК6з2, 

ПК6у1, ПК6у2, 

ПК6в1, ПК6в2, 

ПК7з1, ПК7з2, 

ПК7у1, ПК7у2, 

ПК7в1, ПК7в2 

 

 Контроль 7   

 Итого 4 4 0.3 2 90.7   

 

 

4.2 Содержание разделов и тем  
  

4.2.1 Контактная работа  

Тематика занятий лекционного типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

лекционного типа* 
Тематика занятия лекционного типа 

1. Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

лекция 

Сущность организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

 

лекция 

Концепция внутрифирменного 

планирования: реактивное,  

инактивное, преактивное, 

интерактивное. Эволюция развития 

внутрифирменного планирования на 

предприятиях ЖКХ. 



 

2. Методологические 

подходы к организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

лекция 

Формирование модели 

внутрифирменного 

хозяйствования на предприятии. 

 

лекция 
Методы и инструменты планирования 

внутрифирменных форм хозяйствования 

лекция 
Роль и место бизнес-планов в системе 

организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

лекция 

Совершенствование 

внутрифирменного 

планирования организации 

внутрифирменных форм хозяйствования  

*лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 
педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях, обучающимся  

Тематика занятий семинарского типа  

№п/п 

Наименование темы 

(раздела) 

дисциплины 

Вид занятия 

семинарского типа** 
Тематика занятия семинарского типа 

1. Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

практическое занятие 

Сущность организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

 

практическое занятие 
Признаки типологии внутрифирменного 

планирования организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 

практическое занятие 
Эволюция развития внутрифирменного 

планирования на предприятиях ЖКХ. 

практическое занятие 

Концепция внутрифирменного 

планирования: реактивное,  

инактивное, преактивное, 

интерактивное. 

2. Методологические 

подходы к организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

практическое занятие 

Формирование модели 

внутрифирменного 

хозяйствования на 

предприятии. 

 

практическое занятие 
Методы и инструменты планирования 

внутрифирменных форм хозяйствования 

практическое занятие 
Роль и место бизнес-планов в системе 

организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

практическое занятие 

Совершенствование 

внутрифирменного 

планирования организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 

практическое занятие 
Бизнес – планы – инструмент реализации 

целей организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

практическое занятие 
 Оптимизация процессов и процедур 

организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

практическое занятие Совершенствование методологии и 



практики организации 
внутрифирменных форм 

хозяйствования на российский 
предприятиях ЖКХ. 

 

** семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные 
занятия  

Иная контактная работа  
При проведении учебных занятий СГЭУ обеспечивает развитие у обучающихся навыков 

командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая при необходимости проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых 

игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых 

организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности 

выпускников и потребностей работодателей).  

Формы и методы проведения иной контактной работы приведены в Методических 

указаниях по основной профессиональной образовательной программе.  

                            

4.2.2 Самостоятельная работа  

№п/п Наименование темы (раздела) дисциплины Вид самостоятельной работы ***   

1. 
Теоретические основы организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 
- подготовка доклада 
- тестирование 

  

2. 
Методологические подходы к организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 
- подготовка доклада 
- тестирование 

  

*** самостоятельная работа в семестре, написание курсовых работ, докладов, выполнение контрольных 
работ  
                            

5. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины  
  

5.1 Литература:  

Основная литература  

Внутрифирменное планирование : учебник и практикум для академического бакалавриата / С. Н. 

Кукушкин [и др.] ; под редакцией С. Н. Кукушкина, В. Я. Позднякова, Е. С. Васильевой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 322 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-00617-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/431742  

 

Дополнительная литература  

Планирование на предприятии для строительных вузов : учебник и практикум для вузов / под 

общей редакцией Х. М. Гумба. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 253 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02926-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/468894 

 

5.2. Перечень лицензионного программного обеспечения  
1. Microsoft Windows 10 Education / Microsoft Windows 7 / Windows Vista Business 

2. Office 365 ProPlus, Microsoft Office 2019, Microsoft Office 2016 Professional Plus (Word, Excel, 

Access, PowerPoint, Outlook, OneNote, Publisher) / Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Access, 

PowerPoint) 

                            

5.3 Современные профессиональные базы данных, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  
1. Профессиональная база данных «Информационные системы Министерства экономического 

развития Российской Федерации в сети Интернет» (Портал «Официальная Россия» - 

http://www.gov.ru/) 



2. Профессиональная база данных «Финансово-экономические показатели Российской 

Федерации» (Официальный сайт Министерства финансов РФ - https://www.minfin.ru/ru/) 

3. Профессиональная база данных «Официальная статистика» (Официальный сайт 

Федеральной службы государственной статистики - http://www.gks.ru/) 

 

5.4. Информационно-справочные системы, к которым обеспечивается доступ 

обучающихся  

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

2. Справочно-правовая система «ГАРАНТ-Максимум» 

                            

5.5. Специальные помещения  

Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного типа 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

  

Учебные аудитории для проведения 

практических занятий (занятий 

семинарского типа) 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Учебные аудитории для текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для самостоятельной работы Комплекты ученической мебели 

Мультимедийный проектор 

Доска 

Экран 

Компьютеры с выходом в сеть «Интернет» и ЭИОС 

СГЭУ 

  

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания 

оборудования 

Комплекты специализированной мебели для 

хранения оборудования 

  

Для проведения занятий лекционного типа используются демонстрационное оборудование 

и учебно-наглядные пособия в виде презентационных материалов, обеспечивающих тематические 

иллюстрации.   

                            

6. Фонд оценочных средств по дисциплине Организация внутрифирменных форм 

хозяйствования:  
  

6.1. Контрольные мероприятия по дисциплине  

Вид контроля 

Форма контроля Отметить 

нужное 

знаком 

« + » 

   

Текущий контроль Оценка докладов +    

https://www.minfin.ru/ru/


Устный/письменный опрос +    

Тестирование +    

Практические задачи -    

Оценка контрольных работ (для заочной формы 

обучения) 
- 

   

Промежуточный контроль Экзамен +    

 

Порядок проведения мероприятий текущего и промежуточного контроля 

определяется Методическими указаниями по основной профессиональной образовательной 

программе высшего образования, утвержденными Ученым советом ФГАОУ ВО СГЭУ №14 

от 31.03.2021г.   
                            

6.2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов обучения по программе  

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-3 -      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ОПК3з1: основные 

законы организации; 

типологию 

современных 

организационных 

структур, принципы 

стратегического 

управления; принципы 

и подходы к 

формированию 

эффективных команд; 

особенности управления 

функциональными 

зонами организации 

ОПК3у1: проектировать 

организационные 

структуры; разрабатывать 

стратегии управления 

человеческими ресурсами 

организаций 

ОПК3в1: навыками 

планирования и 

осуществления мероприятий, 

распределения и 

делегирования полномочий с 

учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

Повышенный ОПК3з2: особенности  

и уровни подготовки 

персонала,  типы 

управленческой роли; 

способы  и 

особенности 

социализации личности 

и делегирования 

ответственности 

ОПК3у2: проводить аудит  

человеческих ресурсов, 

формировать систему  

контроля за 

деятельностью 

подчиненных с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия 

ОПК3в2: навыками 

распределения 

ответственности, контроля и 

оценки персонала в 

соответствии с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

Профессиональные компетенции (ПК): 
ПК-6 - способностью к работе с жалобами и предложениями населения и владением методами 

достижения баланса интересов 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 



 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ПК6з1: нормативно- 

правовые акты, 

регламентирующие 

взаимоотношения 

сторон в сфере ЖКХ 

ПК6у1: работать 

жалобами и 

предложениями 

населения 

ПК6в1: информацией о 

проблемах населения и 

методами работы с их 

жалобами и предложениями 

Повышенный ПК6з2: методы 

достижения баланса 

интересов 

ПК6у2: находить 

компромиссные решения, 

достигать баланса 

интересов 

ПК6в2: методами 

достижения баланса 

интересов населения и ЖКХ 

ПК-7 - способностью разрабатывать нормы и правила для жилищного и коммунального хозяйства, 

обеспечивать их согласование и утверждение 

Планируемые 

результаты 

обучения по 

программе 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Знать Уметь 

Владеть 

(иметь навыки) 

Пороговый ПК7з1: нормы и правила 

для жилищного и 

коммунального 

хозяйства 

ПК7у1: разрабатывать 

нормы и правила для 

предприятий ЖКХ 

ПК7в1: навыками разработки 

норм и правил для 

жилищного и коммунального 

хозяйства 

Повышенный ПК7з2: критерии и 

методы разработки, 

согласования и 

утверждения  норм и 

правил для жилищного 

и коммунального 

хозяйства 

ПК7у2: организовать 

взаимодействие между 

субъектами ЖКХ, 

обеспечивать 

согласование и 

утверждение 

разработанных норм и 

правил для жилищного и 

коммунального хозяйства 

ПК7в2: навыками 

согласования и утверждения 

разработанных норм и 

правил для жилищного и 

коммунального хозяйства 

                            

6.3. Паспорт оценочных материалов  

№ 

п/п 

Наименование темы 

(раздела) дисциплины 

Контролируемые 

планируемые 

результаты обучения 

в соотношении с 

результатами 

обучения по 

программе 

Вид контроля/используемые 

оценочные средства 

Текущий Промежуточный 

1. Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК6з1, ПК6з2, ПК6у1, 

ПК6у2, ПК6в1, ПК6в2, 

ПК7з1, ПК7з2, ПК7у1, 

ПК7у2, ПК7в1, ПК7в2 

Устный/письменный 

опрос 

Оценка докладов 

Тестирование 

Экзамен 

2. Методологические 

подходы к организации 

внутрифирменных форм 

хозяйствования 

ОПК3з1, ОПК3з2, 

ОПК3у1, ОПК3у2, 

ОПК3в1, ОПК3в2, 

ПК6з1, ПК6з2, ПК6у1, 

ПК6у2, ПК6в1, ПК6в2, 

ПК7з1, ПК7з2, ПК7у1, 

ПК7у2, ПК7в1, ПК7в2 

Устный/письменный 

опрос 

Оценка докладов 

Тестирование 

Экзамен 

                            



6.4.Оценочные материалы для текущего контроля  
                            

Примерная тематика докладов  

Раздел дисциплины Темы 

Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

1. Организация внутрифирменных форм хозяйствования:  сущность, 

субъекты, объекты, цели.  

2. Виды предпринимательства. 

3. Содержание коммерческого предпринимательства 

4. Производственная деятельность как ведущий вид 

предпринимательства. 

5. Организационно-правовые формы предприятий. 

6. Хозяйственные товарищества и общества: основные виды и их 

особенности. 

7. Общества с ограниченной и дополнительной ответственностью: 

основные виды и их особенности. 

8. Открытые и закрытые акционерные общества. 

9. Объединения предприятий: ассоциация, консорциум, синдикат, 

холдинг, финансово-промышленная группа. 

10. Рыночная модель предприятия. Внутренняя и внешняя среда 

предпринимательства. 

11. Участники предпринимательской деятельности, их интересы.  

12. Цели участников предпринимательской деятельности. 

13. Условия функционирования предпринимательства. 

14. Сущность предпринимательства. Виды предпринимательства.  

15. Создание предприятия. Нормативные документы. Реорганизация и 

ликвидация предприятия. 

16. Внутренняя среда предпринимательства.  

17. Внешняя среда предпринимательства.  

 

Методологические 

подходы к организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

1. Предпринимательская идея и ее выбор. Критерии оценки идей. 

2. Бизнес-план, его цели, задачи. 

3. Основные разделы бизнес-плана. 

4. Принятие предпринимательского решения. Факторы, влияющие 

на выбор решения. 

5. Принятие предпринимательского решения. Экономические 

методы принятия решений. 

6. Принятие предпринимательского решения. Методы принятия 

решения. Этапы принятия решения. 

7. Малое предпринимательство. 

8. Сущность и значение малого бизнеса в современных условиях. 

9. Проблемы и перспективы развития малого предпринимательства в 

России. 

10. Внутрифирменное предпринимательство, его характеристика, 

цели и их реализация. Особенности внутрифирменного 

предпринимательства. 

11. Внутрифирменное предпринимательство, причины 

возникновения, интересы участников. Достоинства и недостатки 

внутрифирменного предпринимательства. 

12. Построение оптимальной структуры предпринимательской 

деятельности.  

13. Признаки и основные причины несостоятельности предприятия. 

14. Культура предпринимательства. 

15. Сущность и содержание деловой этики. 

16. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. 

Критерий оценки эффективности.  

17. Нормативные правовые акты, регламентирующие 



предпринимательскую деятельность 

18. Показатели эффективности предпринимательской деятельности. 

 

                            

Вопросы для устного/письменного опроса  

Раздел дисциплины Вопросы 

Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

1. Сущность организации внутрифирменных форм хозяйствования. 

2. Признаки типологии внутрифирменного планирования организации 

внутрифирменных форм хозяйствования. 

3. Эволюция развития внутрифирменного планирования на предприятиях 

ЖКХ. 

4. Концепция внутрифирменного планирования: реактивное,  

инактивное, преактивное, интерактивное. 

5. Организация внутрифирменных форм хозяйствования:  сущность, 

субъекты, объекты, цели.  

6. Виды предпринимательства. 

7. Содержание коммерческого предпринимательства 

8. Производственная деятельность как ведущий вид 

предпринимательства. 

9. Организационно-правовые формы предприятий. 

10. Внутренняя среда предпринимательства.  

11. Внешняя среда предпринимательства.  

 

 

Методологические 

подходы к организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

1. Формирование модели внутрифирменного 

хозяйствования на предприятии. 

2. Методы и инструменты планирования внутрифирменных форм 

хозяйствования 

3. Роль и место бизнес-планов в системе организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

4. Совершенствование внутрифирменного планирования организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 
5. Бизнес – планы – инструмент реализации целей организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 

6. Оптимизация процессов и процедур организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

7. Совершенствование методологии и практики организации 

внутрифирменных форм хозяйствования на российский предприятиях 

ЖКХ. 

8. Сущность и значение малого бизнеса в современных условиях. 

9. Проблемы и перспективы развития малого предпринимательства и 

организации современных форм хозяйствования. 

10. Внутрифирменное предпринимательство, его характеристика, цели и 

их реализация.  

11. Особенности внутрифирменного предпринимательства и организации 

внутрифирменных форм хозяйствования. 

12. Внутрифирменное предпринимательство, причины возникновения, 

интересы участников.  

13. Достоинства и недостатки внутрифирменного предпринимательства. 

14. Построение оптимальной структуры предпринимательской 

деятельности.  

15. Признаки и основные причины несостоятельности предприятия. 

16. Культура предпринимательства. 

17. Сущность и содержание деловой этики. 



18. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.  

19. Критерий оценки эффективности.  

20. Нормативные правовые акты, регламентирующие 

предпринимательскую деятельность 

 

                            

 

Задания для тестирования по дисциплине для оценки сформированности компетенций (min 

20, max 50 + ссылку на ЭИОС с тестами)  

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514 
 

 

1. Инструменты  внешней  предпринимательской среды, оказывающие влияние на развитие 

предпринимательства - это  

-ключевая ставка ЦБ РФ 

-размеры налоговых ставок 

-уровень инфляции 

-рентабельность предприятия 

-материалоемкость продукции предприятия 

 

2. Что является целью бизнеса, предпринимательской деятельности 

-прибыль 

- общественных потребностей 

-предпринимательский доход 

-благотворительность 

 

3.. Преимущественной оганизационно-правовой формой отечественных корпораций является 

-закрытое акционерное общество 

-открытое акционерное общество 

-общество с ограниченной ответственностью 

-общество с дополнительной ответственностью 

 

 

4. Процесс определения размера дохода участника экономической деятельности называется 

-начислением заработной платы 

-распределением 

-получением заработной платы 

-учётом доходов граждан налоговыми органами 

 

5. При натуральном хозяйстве схема производственного процесса выглядит следующим образом 

-производство – распределение – потребление 

-производство – распределение – обмен – потребление 

-производство – распределение – обмен 

-потребление – распределение – производство 

 

6. При создании корпорации в форме публичного акционерного общества используется система 

-подписки на акции, открытой и доступной всем желающим 

-распределения акций между юридическими лицами 

-распределения акций между учредителями или заранее определенным кругом лиц 

 

7. Одной из особенностей корпораций, учрежденных в форме акционерного общества, является 

-ограниченная ответственность их участников по обязательствам корпорации средствами, 

-вложенными в покупку акций 

-солидарная ответственность их участников в одинаковом для всех размере 

-ответственность участников в пределах внесенных вкладов 

 

https://lms2.sseu.ru/course/index.php?categoryid=514


8. Акционерная корпорация отвечает перед кредиторами по обязательствам своих участников 

-отвечает всем своим имуществом 

-только денежными средствами 

-не несет имущественной ответственности 

-имуществом, принадлежащим участникам корпорации 

 

9. В рыночной экономике ответ на вопрос о том, какие товары и услуги должны производиться в 

конечном итоге определяется 

-потребителями 

-зарубежными инвесторами 

-производителями 

-органами государственного управления 

 

10. Преобладание индивидуальной частной собственности считается отличительной чертой 

__________ экономической системы 

-чисто рыночной 

-смешанной 

-традиционной 

-плановой 

 

11. В рыночной экономике основными действующими экономическими субъектами являются 

-фирмы, государство, домохозяйства 

-предприятия, биржи, финансово-промышленные группы 

-домохозяйства, наёмные работники, предприниматели 

-домохозяйства, банки, инвестиционные фонды 

 

 

12. Корпорация, созданная в форме акционерного общества, несет ответственность по 

-обязательствам дочерней корпорации 

-не несет имущественной ответственности 

-несет полную ответственность 

-несет солидарную ответственность 

 

13.  Акционерная корпорация отвечает по своим обязательствам перед кредиторами 

-не несет имущественной ответственности 

-денежными средствами, находящимися на банковских счетах 

-всем принадлежащим ей имуществом 

-имуществом, принадлежащим участникам корпорации 

 

14. Размер уставного капитала акционерного общества равен 

-номинальной стоимости всех выпущенных акций 

-номинальной стоимости акций первоначальной эмиссии 

-номинальной стоимости всех выпущенных облигаций 

-сумме всех размещенных ценных бумаг 

 

15. К  основным  организационно-правовым  формам  предпринимательской  деятельности  в 

Российской Федерации относятся  

-хозяйственные общества 

-хозяйственные товарищества 

-производственные предприятия 

-коммерческие компании 

-торговые союзы 

 

16. Формальной организацией является 

спланированная структура полномочий и функций на основе сложившегося взаимодействия 

между компонентами организации 

-организация, в которой взаимоотношения не носят заранее спроектированного и директивно 



установленного характера 

-организация с неопределенной степенью стандартизации трудовых функций и низкой степенью 

формализации 

 

17. Какие документы являются учредительными документами коммерческого предприятия 

-устав 

-договор учредителей 

-договор лизинга 

-решение о создании предприятия 

 

18. Каких субъектов бизнеса принято считать субъектами малого предпринимательства  

-малое предприятие 

-холдинг 

-концерн 

-предприниматель, осуществляющий предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица 

 

19. Внешняя предпринимательская среда включает в себя следующие подсистемы  

-правовая среда 

-государственное регулирование и поддержка предпринимательства 

-культурная среда 

-подбор кадров и проведение маркетинговых исследований 

-правильный выбор организационно-правовой формы предприятия 

 

20. Внутренняя предпринимательская среда включает в себя следующие подсистемы  

-экономическое положение в стране 

-политическая ситуация 

-правовая среда 

-правильный выбор организационно-правовой формы предприятия 

-механизм сохранения предпринимательской тайны 

-выбор предмета деятельности 

-управление персоналом, его стимулирование 

-разработка обоснованного бизнес-плана 

 

6.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации  
                            

Фонд вопросов для проведения промежуточного контроля в форме экзамена  

Раздел дисциплины Вопросы 

Теоретические основы 

организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

1. Сущность и значение планирования организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

4. Этапы процесса организации внутрифирменных форм хозяйствования 

 5. Функции и характерные принципы организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

 6. Объекты организации внутрифирменных форм хозяйствования 

8. Сущность хозяйственной деятельности предприятия. 

 9. Сфера социальной деятельности предприятия.  

10. Система показателей процесса организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

11. Методы планирования организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

12. Предмет и объекты планирования организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

15. Структура и классификация форм хозяйствования 

16. Информация как объект планирования организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

17. Виды планирования организации внутрифирменных форм 



хозяйствования 

18. Формы планирования процесса организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

19. Плановые функции и задача организации внутрифирменных форм 

хозяйствования 

 20. Планирование вариантов смены внутрифирменных форм 

хозяйствования 

 

 

Методологические 

подходы к организации 

внутрифирменных 

форм хозяйствования 

1. Формирование модели внутрифирменного 

хозяйствования на предприятии. 

2. Методы и инструменты планирования внутрифирменных форм 

хозяйствования 

3. Роль и место бизнес-планов в системе организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

4. Совершенствование внутрифирменного планирования организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 
5. Бизнес – планы – инструмент реализации целей организации 

внутрифирменных форм хозяйствования 

6. Оптимизация процессов и процедур организации внутрифирменных 

форм хозяйствования 

7. Совершенствование методологии и практики организации 

внутрифирменных форм хозяйствования на российский предприятиях 

ЖКХ. 

8. Сущность и значение малого бизнеса в современных условиях. 

9. Проблемы и перспективы развития малого предпринимательства и 

организации современных форм хозяйствования. 

10. Внутрифирменное предпринимательство, его характеристика, цели и 

их реализация.  

11. Особенности внутрифирменного предпринимательства и организации 

внутрифирменных форм хозяйствования. 

12. Внутрифирменное предпринимательство, причины возникновения, 

интересы участников.  

13. Достоинства и недостатки внутрифирменного предпринимательства. 

 

                            

6.6. Шкалы и критерии оценивания по формам текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

Шкала и критерии оценивания  
                            

Оценка Критерии оценивания для мероприятий контроля с применением 

4-х балльной системы 

«отлично» 

ОПК3з1, ОПК3з2, ОПК3у1, ОПК3у2, ОПК3в1, ОПК3в2, ПК6з1, 

ПК6з2, ПК6у1, ПК6у2, ПК6в1, ПК6в2, ПК7з1, ПК7з2, ПК7у1, ПК7у2, 

ПК7в1, ПК7в2 

«хорошо» 
ОПК3з1, ОПК3з2, ОПК3у1, ОПК3в1, ПК6з1, ПК6з2, ПК6у1, ПК6в1, 

ПК7з1, ПК7з2, ПК7у1, ПК7в1 

«удовлетворительно» 
ОПК3з1, ОПК3у1, ОПК3в1, ПК6з1, ПК6у1, ПК6в1, ПК7з1, ПК7у1, 

ПК7в1 

«неудовлетворительно» Результаты обучения не сформированы на пороговом уровне 

                            

 


